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FORMULARIO DE AVALIACAO GRATIFICACAO
POR MERECIMENTO

1. IDENTIFICACAO

AVALIADO:
CARGO:

UNIDADE DE LOTACAO:

DATA DA AVALIACAO:

2. OBJETIVO
Esta ficha tem por objetivo avaliar o servidor em observancia ao artigo 74° da Lei 021/2014,
por meio dos requisitos a seguir listados.

3. AVALIACAO: REQUISITOS: 0 a5 PONTOS

1.ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: comparecimento diario ao trabalho e o
cumprimento dos horarios estabelecidos ou determinados;

2.EFICIENCIA: desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e
organizada, dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho com zelo, presteza
e gqualidade, das tarefas que Ihe forem cometidas;

3.DISCIPLINA: observancia de preceitos e normas legais, submissdo aos
regulamentos e diligéncia na utilizacao de equipamentos e materiais, visando a sua
conservacao e economia; uso de trajes convenientes em servico e de uniforme,
guando for o caso;

4.SUBORDINACAO: respeito & hierarquia e acatamento das requisicdes de
tarefas ainda que néo rotineiras, mas correlatas as fungfes do seu cargo;

5.DEDICACAO AO SERVICO: iniciativa, proposicéo de solucbes adequadas as
questdes ou duvidas surgidas no trabalho, atualizacdo profissional, contribui¢céo
com novas ideias, tendo em vista as necessidades da unidade; cooperagdo com
os colegas de trabalho, objetivando resultados conjuntos satisfatorios;

6.BOA CONDUTA: correto procedimento do servidor no que se refere, dentre
outras hipGteses correlatas a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, sigilo
profissional, decoro,

Respeito aos colegas e comportamento adequado tanto nas relacbes pessoais
guanto nas de Trabalho.

Total de Pontos
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4. CONCLUSAO DA AVALIACAO
AVALIADORES CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO:

( ) CONCORDO COM A AVALICAO
( ) DISCORDO DA AVALIACAO

Servidor

Esclarecimentos:

1.ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: comparecimento diario ao trabalho e o cumprimento
2.EFICIENCIA: desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e organizada,
3.DISCIPLINA: observancia de preceitos e normas legais, submissdo aos regulamentos e
4.SUBORDINACAO: respeito a hierarquia e acatamento das requisicdes de tarefas ainda
5.DEDICACAO AO SERVICO: iniciativa, proposicéo de solu¢bes adequadas as questdes ou
6.BOA CONDUTA: correto procedimento do servidor no que se refere, dentre outras

5. SUPERIOR IMEDIATO

Data: / /

Superior:
Matricula: Cargo:

Deferido Indeferido

Superior Imediato

6. RESERVADO A PREFEITA Data: / /

PROVIDENCIAR ARQUIVAR
Ana Paula Lima de Oliveira Machado Ana Paula Lima de Oliveira Machado

Prefeita Municipal Prefeita Municipal
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