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1- OBIJETIVO

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigéncias da legislagdo previdencidria - Art. 58 da Lei n? 9528 de 10.12.97, dar
sustentabilidade técnica as condigdes ambientais existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades referente
ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n2
9.732 de 11.12.98, e convertida em Lei n? 9528 de 10.12.97. Art. 58 - § 12 A comprovagdo da efetiva exposicdo do segurado aos
agentes nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela
empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condi¢cGes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da legislacdo trabalhista. § 22 Do laudo técnico referido no paragrafo anterior
deverdo constar informagdo sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou individual que diminua a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerdncia e recomendacdo sobre a sua adogdo pelo estabelecimento respectivo.

2 — CONDICOES PRELIMINARES

O trabalho de levantamento de dados foi realizado em todos os setores da empresa.

3 - CODIGOS DO SISTEMA SEFIP/GFIP

Para classificacdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificacdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador esta exposto a agentes nocivos é necessario
que a empresa mantenha o perfil profissiografico previdenciario (PPP), conforme disposto no art. 58, da Lei 8213/91.

GFIP - Guia do Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes Previdencidrias, instituido pela Lei 9.528 de
10/12/97. Para trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora):

e (Codigo 00 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposicdo a qualquer agente nocivo. Trabalhador nunca
esteve exposto.

e (Cddigo 01 - Indicativo de ter havido em algum momento exposicdo a algum agente nocivo, mas posteriormente devidamente
neutralizado.

e (Codigo 02 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de

trabalho).

e (Cddigo 03 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho).

e Codigo 04 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho).

Repercussdo econdmica:

0 e 1-Nao haincidéncia de aliquota suplementar;

2 - Aliquota suplementar de 12% sobre o saldrio bruto dos trabalhadores;
3 - Aliquota suplementar de 9% sobre o salario bruto dos trabalhadores;
4 - Aliquota suplementar de 6% sobre o salario bruto dos trabalhadores;

Para trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora):

e Cddigo 05 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposi¢do a qualquer agente nocivo. Trabalhador nunca
esteve exposto.

e Codigo 06 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de
trabalho).

e Codigo 07 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho).

e (Codigo 08 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho). Para classificagdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificacdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do
regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador estd exposto a
agentes nocivos é necessario que a empresa mantenha o perfil profissiografico previdenciario (PPP), conforme disposto no
art. 58, da Lei 8213/91.
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3.1 Trabalho Permanente nao Ocasional ou Intermitente

Trabalho Permanente: E aquele em que o segurado, no exercicio de suas fungdes, esta exposto efetivamente a agentes nocivos -
fisicos, quimicos e biolégicos ou associagado destes.

Trabalho n3o Ocasional nem Intermitente: E aquele em que na jornada de trabalho n3o houve interrupcio ou suspens3o do
exercicio de atividade com exposicdo aos agentes nocivos, ou seja, ndo foi exercida de forma alternada atividade comum com
especial.

Indissociavel: aquilo que é inseparavel, que ndo pode ser separado .

3.1.1 Agentes nocivos constatados no LTCAT

Conforme expresso no Art. 156. Sdo consideradas condi¢Ges especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica, conforme
definido no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/99, a exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos ou bioldgicos a
exposicdo a associagdo desses agentes, em concentragdo ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de
tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condicao especial prejudicial a saude.

Art. 156.

§ 12 Os agentes nocivos ndo arrolados no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, ndo serdo considerados para fins de
concessao da aposentadoria especial.

§ 22 As atividades constantes no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, sdo exemplificativas, salvo para agentes
bioldgicos.

Art. 157.
O nucleo da hipdtese de incidéncia tributaria, objeto do direito a aposentadoria especial, é composto de:

I. Nocividade, que no ambiente de trabalho é entendida como situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores
de risco reconhecidos, capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;

Il. Permanéncia, assim entendida como trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze (15), vinte (20) ou vinte e cinco
(25) anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissocidvel da
producdo do bem ou da prestacdo do servigo, em decorréncia da subordinagdo juridica a qual se submete.

§ 12 Para apuragdo do dispositivo no inciso |, hd que se considerar se o agente nocivo é:

I. Qualitativo, quando a nocividade é presumida, e independente de mensuragdo constatado pela simples presenga do agente no
ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma Regulamentadora (NR-15) do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, e no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, para os agentes iodo e niquel;

Il. Quantitativo, quando a nocividade é considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos 1,
2,3,5,8,11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da intensidade ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da
exposicdo no ambiente de trabalho.

§ 22 Quanto ao disposto no inciso Il, ndo quebra a permanéncia o exercicio de fungao de supervisao, controle ou comando em geral
ou outra atividade equivalente, desde que seja exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido constatada.

4 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

O PPP constitui-se em um documento histdérico laboral do trabalhador que redne, entre outras informagdes, dados administrativos,
registros ambientais e resultados de monitoramento bioldgico, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades.

O PPP tem como Finalidade

I. Comprovar as condig¢Bes para habilitagdo de beneficios e servigos previdencidrios, em especial;

Il. Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a outros érgaos publicos e aos
sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagao de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo;

IIl. Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as informag&es contidas
em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite ac¢des judiciais indevidas relativas a seus
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trabalhadores;

IV. Possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de informacgbes fidedignas, como fonte primaria de
informacdo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como definicdo de politicas em saude
coletiva.

O PPP substitui o formuldrio para comprovagdo da efetiva exposicdao dos segurados aos agentes nocivos para fins de requerimento
da aposentadoria especial, a partir de 12 de janeiro de 2004, conforme determinado pelo paragrafo 22 do art. 68 do RPS, aprovado
pelo Decreto 3.048/1999 e alterado pelo Decreto 4.032, de 2001.

O PPP Sera Impresso nas Seguintes Situagoes

I. Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou OGMO, em duas vias, com
fornecimento de uma das vias para o trabalhador, mediante recibo;

IIl. Para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados em condigGes especiais;

IIl. Para fins de andlise de beneficios por incapacidade, a partir de 12 de janeiro de 2004, quando solicitado pelo INSS;

IV. Para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez ao ano, quando da avaliacdo global anual do PGR, até
que seja implantado o PPP em meio magnético pela previdéncia social.

Especificagdes do PPP

e O PPP devera ser assinado por representante legal da empresa, com poderes especificos outorgados por procuragdo,
contendo a indica¢do dos responsaveis técnicos legalmente habilitados, por periodo, pelos registros ambientais e resultados
de monitoragdo bioldgica.

e A comprovacdo da entrega do PPP, na rescisdo de contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou OGMO,
podera ser feito no préprio instrumento de rescisdo ou de desfiliagdo, bem como em recibo a parte.

e O PPP e a comprovagdo de entrega ao trabalhador, na rescisdo de contrato de trabalho ou da desfiliacdo da cooperativa,
sindicato ou OGMO, deverdo ser mantidos na empresa por vinte anos.

e A prestacdo de informacdes falsas no PPP constitui crime de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 297 do Cédigo Penal.

e As informagdes constantes no PPP sdo de carater privativo do trabalhador, constituindo crime nos termos da Lei 9.029, de 13
de abril de 1995, praticas discriminatdrias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulga¢do para
terceiros, ressalvado quando exigida pelos 6rgdos publicos competentes.

e O PPP substitui o formuldrio para comprovagdo da efetiva exposicdo dos segurados aos agentes nocivos para fins de
requerimento da aposentadoria especial, a partir de 12 de janeiro de 2004, conforme determinado pelo paragrafo 22 do art.
68 do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999 e alterado pelo Decreto 4.032, de 2001.
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5 — DESCRICAO DOS SETORES E CARGOS, RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTES E CONCLUSOES
AMBIENTES LEVANTADOS (24)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgdo deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

® CEMITERIO

Descricio do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminagdo natural,
complementada por lampadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.

® COLETA DE LIXO

Descricdo do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminagao natural,
complementada por lampadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.

® CONSELHO TUTELAR

Descricdio do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso cerdmico, teto em laje, dispde de iluminagdo natural,
complementada por lampadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.

® CONTROLE INTERNO

Descricdo do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminagdo natural,
complementada por lampadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.

® CRAS

Descricio do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminagdo natural,
complementada por lampadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.

® CRECHE MUNICIPAL

Descricdio do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminacdo natural,
complementada por lampadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.

® ESCOLA MUNICIPAL

Descricdio do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminagdo natural,
complementada por lampadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.
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® FARMACIA MUNICIPAL

Descricio do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminagdo natural,
complementada por lampadas, ventilagcdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.

® FUNDO DE TURISMO

Descricdo do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminagdo natural,
complementada por [dmpadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado

® HOSPITAL MUNICIPAL

Descricio do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminagdo natural,
complementada por lampadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.

® LICITAGOES E CONTRATOS

Descricdo do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminagdo natural,
complementada por lampadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.

® LIMPEZA PUBLICA

Descricdio do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminagdo natural,
complementada por lampadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.

® PSF/ESF

Descricdio do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminagdo natural,
complementada por lampadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.

® RECURSOS HUMANOS

Descricdo do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminagao natural,
complementada por lampadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.

® SAMU

Descricdio do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminagdo natural,
complementada por lampadas, ventilagcdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.
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® SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

Descricdio do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminagdo natural,
complementada por lampadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.

® SEC. DE ADMINISTRAGAO

Descricdo do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispGe de iluminagdo natural,
complementada por lampadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.

® SEC. DE FINANCAS

Descricio do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminagdo natural,
complementada por lampadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.

® SEC. DE GOVERNO E PACO MUNICIPAL

Descricdo do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminagdo natural,
complementada por lampadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.

® SECRETARIA DE EDUCACAO

Descricdio do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminagdo natural,
complementada por lampadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.

® SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Descricdio do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminacdo natural,
complementada por ldmpadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.

® SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Descricdo do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminagdo natural,
complementada por lampadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.

® SECRETARIA DE SAUDE

Descricio do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminagdo natural,
complementada por lampadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.
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® SEMAE - SEC. DE AGUA E ESGOTO

Descricio do Ambiente: O ambiente é construido em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, dispde de iluminagdo natural,
complementada por lampadas, ventilagdo natural, complementada por ventiladores e ar condicionado.
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CARGO GRUPO A - 001 - PREFEITO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE GOVERNO E PACO MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Prefeito, desempenhando as seguintes fungGes: Realiza atividade burocratica no setor de
trabalho, administra a Prefeitura Municipal, fixando politicas globais e setoriais; Administrar os impostos
recolhidos, bem como os orcamentos recebidos das esferas estadual e federal para aplicd-los em melhorias nas
cidades; Atuar nas areas burocraticas administrativas e executivas referentes ao ambito das cidades; Tomar
Atividades: medidas para melhor zelar pela limpeza da cidade, além de atender as demandas das areas da educagdo, da
saude, do transporte, da cultura e outros; Apresentar projetos de lei a Camara Municipal, além de promulgar,
sancionar ou vetar leis que ja tenham passado por votacdo entre os vereadores. Caso uma decisdo legislativa
seja inconstitucional, é dever do prefeito vetar o artigo em questdo; Dentre outras atividades inerente ao cargo
de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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N&o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os

levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO A - 002 - VICE PREFEITO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE GOVERNO E PACO MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Coordena e promove a representagdo social e politica do municipio, assessora o prefeito em suas relages com
os orgdos da administragdo municipal, fundagdes e autarquias e outras instituicdes publicas e privadas.
Supervisiona, controla, distribui, fiscaliza e coordena o servico desenvolvido no gabinete do prefeito. Dentre
outras atividades inerentes ao cargo de trabalho.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Ndo existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO A - 003 - SECRETARIO MUN. DE GOVERNO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE GOVERNO E PACO MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execugdao das
atividades, prestando aos subordinados informagGes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situagcdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitagdo, para agilizacdo das informagdes; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigco podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranga estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a salude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizac¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigBes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO A - 004 - CHEFE DE EQUIPE EXECUTIVA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE GOVERNO E PACO MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execugdao das
atividades, prestando aos subordinados informagGes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situagcdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitagdo, para agilizacdo das informagdes; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigco podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranga estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a salude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizac¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO A - 005 - ASSESSOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE GOVERNO E PACO MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais de escritorio,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo
Atividades: licitatdrio, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a obtengdo dos resultados.
Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servicos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagSes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
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levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO A - 006 - MOTORISTA - VEICULOS LEVES (CARRO)

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE GOVERNO E PACO MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Dirigir veiculos; Realizar manutengdo preventiva e corretiva; Controlar abastecimento e troca de éleo do veiculo;
Atividades: Verificar periodicamente o nivel da agua do radiador, da bateria e o fluido de freio; Identificar ruidos estranhos
dos veiculos; Manter atualizados os documentos do veiculo; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizag¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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CARGO GRUPO A - 007 - AUX. DE SERVICOS DIVERSOS - LIMPEZA PREDIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE GOVERNO E PACO MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Executar servicos de limpeza geral, efetuando a limpeza e higienizagdo da cozinha, banheiros e outras
dependéncias da unidade, lavando pisos, calgadas, janelas ou vitrés, pecas, azulejos e outros, salas de
Atividades: atendimento, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis utensilios, lousas e
instalagbes, para manter em condi¢des de higiene e limpeza para assegurar o asseio, e o bem-estar de seus
ocupantes; Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigco podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

OBS: Nao fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual gera adicional de insalubridade de Grau Médio, de acordo com o
Estatuto Municipal.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é vdlida enquanto as condi¢gdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO B - 001 - SECRETARIO MUN. DE ADMINISTRAGAO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execugdao das
atividades, prestando aos subordinados informagGes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situag¢do funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitagdo, para agilizacdo das informagdes; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranga estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a salude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizac¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigbes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO B - 002 - ANALISTA EM ADMINISTRAGCAO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Desenvolver estudos, andlises comparativas e sistematicas na area organizacional e financeira, participando do
desenvolvimento do planejamento da organizagdo, acompanhando novas tecnologias e propondo praticas de
Atividades: racionalizacdo de custo e processos administrativos, executando o controle orgamentdrio e realizando célculos
financeiros para buscar melhor relagdo custo X beneficio, objetivando a consecugdo dos objetivos, metas e
resultados. Outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO B - 003 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Auxiliar na execugdo de tarefas de apoio administrativo nos diversos setores da Prefeitura realizando servigos de
Atividades: digitagdo, datilografia, operar equipamentos diversos inclusive telefonia. Assistir a chefia imediata, orientar
servidores, coletar dados. Executar outras atribui¢des afins.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizag¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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CARGO GRUPO B - 004 - ASSESSOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais de escritorio,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo
Atividades: licitatdrio, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a obtengdo dos resultados.
Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servicos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacées: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracteriza¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condigBes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
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levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO B - 005 - ASSISTENTE E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE ADMINISTRACAO (Ambiente Principal)

Atividades: Organizar documentos, realizar o arquivo de documentos, auxiliar nas tarefas administrativas.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO B - 006 - ADVOGADO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE ADMINISTRACAO (Ambiente Principal)

Compreende os cargos que se destinam a representar e defender, em juizo os direitos da Prefeitura, nas a¢des
Atividades: em que estes forem autores ou interessados, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagoes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO B - 007 - CHEFE E DIRETOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE ADMINISTRAGCAO (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execuc¢do de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execucdo das
atividades, prestando aos subordinados informagdes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situagdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizagdo das informagdes; Outras atribuigcdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagdes e parecer técnico

Diante da inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO B - 008 - TECNICO EM INFORMATICA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE ADMINISTRACAO (Ambiente Principal)
O Técnico em Informdtica tem como atribuicdo participar do desenvolvimento de projetos, elaboracdo,
Atividades: implantagdo, manutengdo, documentagdo e suporte de sistemas e hardware, bem como de executar servigos
programados.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracteriza¢gdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO B - 009 - FISCAL DE TRIBUTOS

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE ADMINISTRAGCAO (Ambiente Principal)

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributdria; Verificar os registros de pagamentos dos
tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no pagamento de
impostos; Fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas; Lavrar autos de infragdo e
Atividades: apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intima¢do e documentos
correlatos; Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de tributos municipais;
Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdes de servigos;
Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacées: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

N3o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
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levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO B - 010 - DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Realiza atividade burocrdtica no setor de trabalho, gerencia atividades de departamentos ou servigos de
pessoal, recrutamento e selegdo cargos e saldrios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e
facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipes, faz alimenta¢do de dados do programa da folha de
pagamento, dentre outras atividades inerente ao seu cargo de trabalho.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO B - 011 - TESOUREIRO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE ADMINISTRACAO (Ambiente Principal)

Controla receitas e efetua pagamentos de despesas da organizagdo, registrando a entrada e saida de valores,
para assegurar a regularidade das transagdes financeiras e comercias da organizagdo. Mantém sob sua
Atividades: responsabilidade cofre forte, numerdrio, taldes de cheques e outros valores pertencentes a organizagdo,
examinando os documentos que lhe sdo apresentados para atender aos interesses da Administragdo Municipal.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protecdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a salude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO B - 012 - AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE ADMINISTRACAO (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Vigia, desempenhando as seguintes fungdes: Zelar pela guarda do patrimdnio publico;
Executar o controle de entrada e saida de pessoas e objetos nas dependéncias dos prédios; Fazer rondas de
inspecdo; adotando ou solicitando providencias que visem a preservagao dos bens sob sua guarda; Acionar a
Policia Militar e o Corpo de Bombeiros quando necessario; Relatar avarias nas instalagGes; Registrar ocorréncias
no livro apropriado quando necessario; Evitar extravio de documentos e bens de interesse dos servigos, bem
como assegurar a ordem interna e zelar pela seguranca dos empregados; Fazer a verificacdo dos prédios por
areas no final do expediente, quanto a sua seguranga, equipamentos e circuitos elétricos; Executar outras
tarefas correlatas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

A Portaria MTE 1.885/2013, que aprovou o anexo 3 da NR-16, elencou as atividades ou opera¢des de servigos de seguranga que
estariam protegidas quanto ao direito ao recebimento de adicional de periculosidade de que trata o art. 193 da CLT, conforme abaixo:

NR 16 - Anexo 3: Seguranca patrimonial e/ou pessoal na preserva¢do do patriménio em estabelecimentos publicos ou privados e da
incolumidade fisica de pessoas.

Periculosidade: 30 %

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 46/377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢ces Ambientais do Trabalho
@ | nt e rS e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

N&o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

RISCOS FiSICOS - GRUPO B - 012 - AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

® Risco Fisico - Radia¢do nao ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho a céu aberto, exposi¢do ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protecdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descrigdo do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a satude: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

EPIS - GRUPO B - 012 - AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL Risco

Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Boné - Touca arabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
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CARGO GRUPO B - 013 - MOTORISTA - VEICULOS LEVES (CARRO)

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE ADMINISTRACAO (Ambiente Principal)

Dirigir veiculos; Realizar manutengdo preventiva e corretiva; Controlar abastecimento e troca de 6leo do veiculo;
Atividades: Verificar periodicamente o nivel da dgua do radiador, da bateria e o fluido de freio; ldentificar ruidos estranhos
dos veiculos; Manter atualizados os documentos do veiculo; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protecdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranga estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a salude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizac¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO B - 014 - AUX. DE SERVICOS DIVERSOS - LIMPEZA PREDIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE ADMINISTRACAO (Ambiente Principal)

Executar servicos de limpeza geral, efetuando a limpeza e higienizacdo da cozinha, banheiros e outras
dependéncias da unidade, lavando pisos, calgadas, janelas ou vitrés, pecas, azulejos e outros, salas de
Atividades: atendimento, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis utensilios, lousas e
instalacGes, para manter em condi¢des de higiene e limpeza para assegurar o asseio, e o bem-estar de seus
ocupantes; Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

OBS: Nao fornecimento de Equipamento de Protegdo Individual gera adicional de insalubridade de Grau Médio, de acordo com o
Estatuto Municipal.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Ndo existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO C - 001 - SECRETARIO MUN. DE FINANGCAS

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE FINANGAS (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execuc¢do de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execugdo das
atividades, prestando aos subordinados informacGes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situagdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizagdo das informagGes; Outras atribui¢des afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO C- 002 - FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE FINANGAS (Ambiente Principal)

Fiscalizar os prestadores de servigcos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no
que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme seja o caso, decorrentes de seus atos; Revisar e lavrar autos
de infragdo e aplicar multas aos achados em violagdo a legislagdo ambiental vigente no Municipio; Requisitar,
sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo
propria Secretaria do Meio Ambiente; Programar e supervisionar a execu¢do das atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na drea ambiental; Analisar e dar parecer aos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulagdo e fiscalizacdo ambiental; Apresentar propostas de aprimoramento e
modificagdo dos procedimentos processuais de controle, regulacdo e fiscalizagdo ambiental; Apresentar
propostas de adequag¢do, aprimoramento e modificacdo da legislagdo ambiental do Municipio; Outras
atribui¢Oes afins e correlatas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os

levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO C - 003 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE FINANCAS (Ambiente Principal)

Organizar documentos e efetuar sua classificacdo contabil; gerar langamentos contabeis e realizar o arquivo de

Atividades:
documentos.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢gdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO C - 004 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE FINANCAS (Ambiente Principal)

Auxiliar na execugdo de tarefas de apoio administrativo nos diversos setores da Prefeitura realizando servigos de
Atividades: digitagdo, datilografia, operar equipamentos diversos inclusive telefonia. Assistir a chefia imediata, orientar
servidores, coletar dados. Executar outras atribui¢des afins.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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CARGO GRUPO C - 005 - CHEFE E DIRETOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE FINANGAS (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execugdao das
atividades, prestando aos subordinados informagGes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situag¢do funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizagdo das informagdes; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacdes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO C - 006 - FISCAL DE TRIBUTOS

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE FINANGAS (Ambiente Principal)

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributdria; Verificar os registros de pagamentos dos
tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no pagamento de
impostos; Fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas; Lavrar autos de infragdo e
Atividades: apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacdo e documentos
correlatos; Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de tributos municipais;
Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdes de servigos;
Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagoes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢gdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
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levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO C - 007 - MOTORISTA - VEICULOS LEVES (CARRO)

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE FINANCAS (Ambiente Principal)

Dirigir veiculos; Realizar manutencgdo preventiva e corretiva; Controlar abastecimento e troca de 6leo do veiculo;
Atividades: Verificar periodicamente o nivel da dgua do radiador, da bateria e o fluido de freio; ldentificar ruidos estranhos
dos veiculos; Manter atualizados os documentos do veiculo; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

N&o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 65/377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
@ | nt e rs e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

CARGO GRUPO C - 008 - AUX. DE SERVICOS DIVERSOS - LIMPEZA PREDIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. DE FINANCAS (Ambiente Principal)

Executar servigos de limpeza geral, efetuando a limpeza e higienizagdo da cozinha, banheiros e outras
dependéncias da unidade, lavando pisos, calgcadas, janelas ou vitrés, pecas, azulejos e outros, salas de
Atividades: atendimento, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis utensilios, lousas e
instalagBes, para manter em condi¢Oes de higiene e limpeza para assegurar o asseio, e o bem-estar de seus
ocupantes; Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

OBS: Nao fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual gera adicional de insalubridade de Grau Médio, de acordo com o
Estatuto Municipal.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizag¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO D - 001 - SECRETARIO MUN. DE CONTROLE INTERNO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CONTROLE INTERNO (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execuc¢ao de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execugdo das
atividades, prestando aos subordinados informacGes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situagcdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizagdo das informagGes; Outras atribui¢des afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagdes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO D - 002 - ANALISTA EM ADMINISTRAGAO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CONTROLE INTERNO (Ambiente Principal)

Desenvolver estudos, analises comparativas e sistemdticas na drea organizacional e financeira, participando do
desenvolvimento do planejamento da organiza¢do, acompanhando novas tecnologias e propondo praticas de
Atividades: racionalizacdo de custo e processos administrativos, executando o controle orgamentdrio e realizando célculos
financeiros para buscar melhor relagdo custo X beneficio, objetivando a consecugdo dos objetivos, metas e
resultados. Outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagdes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracteriza¢gdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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CARGO GRUPO D - 003 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CONTROLE INTERNO (Ambiente Principal)

Auxiliar na execucdo de tarefas de apoio administrativo nos diversos setores da Prefeitura realizando servigos de
Atividades: digitacdo, datilografia, operar equipamentos diversos inclusive telefonia. Assistir a chefia imediata, orientar
servidores, coletar dados. Executar outras atribuigdes afins.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagoes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢gdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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CARGO GRUPO D - 004 - CONTROLADOR INTERNO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CONTROLE INTERNO (Ambiente Principal)

Desenvolver atividades de natureza de auditoria administrativa, contabil, financeira e operacional, envolvendo
investigacdo em documentos, saldos de contas, bens, valores e operagOes realizadas, efetivacdo de testes para
avaliacdo de controles internos, verificagdo de procedimentos administrativos, contabeis e financeiros; avaliar o
cumprimento de metas e a execu¢do dos programas governamentais e orgamentarios; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados da gestdo, quanto a eficiéncia e eficdcia, exercer o controle das obrigacGes, direitos e
deveres; apoiar o controle externo, e outras tarefas afins.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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CARGO GRUPO E - 001 - SECRETARIO(A) MUN. DE DESENV SOCIAL E CIDADANIA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. ASSISTENCIA SOCIAL (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execuc¢do de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execugdao das
atividades, prestando aos subordinados informagGes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situag¢do funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitagdo, para agiliza¢do das informagdes; Outras atribui¢cdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigco podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigbes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 76/377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
@ | nt e rS e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 99131 0168

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 771377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho
@ | nt e rS e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

CARGO GRUPO E - 002 - DIRETOR DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. ASSISTENCIA SOCIAL (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execugdao das
atividades, prestando aos subordinados informagGes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situagcdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitagdo, para agilizacdo das informagdes; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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CARGO GRUPO E - 003 - CHEFE DO SERV DE CONVIVENCIA E FORT DE VINCULOS

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. ASSISTENCIA SOCIAL (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execugdao das
atividades, prestando aos subordinados informagGes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situacdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizacdo das informagdes; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme alei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracteriza¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO E - 004 - ASSESSOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. ASSISTENCIA SOCIAL (Ambiente Principal)

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover a execugdao dos servigos gerais de escritério,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo
Atividades: licitatdrio, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a obtengdo dos resultados.
Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo |V do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
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levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO E - 005 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. ASSISTENCIA SOCIAL (Ambiente Principal)

Auxiliar na execucdo de tarefas de apoio administrativo nos diversos setores da Prefeitura realizando servigos de
Atividades: digitacdo, datilografia, operar equipamentos diversos inclusive telefonia. Assistir a chefia imediata, orientar
servidores, coletar dados. Executar outras atribui¢des afins.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protecdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranga estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO E - 006 - CHEFE E DIRETOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. ASSISTENCIA SOCIAL (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execuc¢ao de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execugdo das
atividades, prestando aos subordinados informacGes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situagcdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizagdo das informagGes; Outras atribui¢des afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagdes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO E - 007 - ASSISTENTE SOCIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. ASSISTENCIA SOCIAL (Ambiente Principal)

Promover politicas de assisténcia social no Municipio, de acordo com as necessidades basicas da Municipalidade
em consonancia com as diretrizes de governo, a Lei Organica de Assisténcia Social e as orientagdes e
deliberagGes do Conselho Municipal de Assisténcia Social; Propor e gerenciar convénios com instituicGes
publicas, privadas ou organizagdo da sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de
Atividades: assisténcia social; Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre
direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranga estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a salude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico
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N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os

levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO E - 008 - PSICOLOGO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. ASSISTENCIA SOCIAL (Ambiente Principal)

Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico
clinico. Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
Atividades: social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitdria;
Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dindmicas de grupo; Realizar anamnese com os pais
responsaveis.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
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levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO E - 009 - MONITOR SOCIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. ASSISTENCIA SOCIAL (Ambiente Principal)

Auxiliar na operacionalizagdo de programas sociais de atendimento a migrantes, idosos, deficientes, criancas e
adolescentes carentes, meninos de rua e infratores;executar, sob supervisdo, trabalhos relacionados com as
atividades dirigidas a criangas e adolescentes assistidos pela Prefeitura; executar, sob supervisdo, atividades
auxiliares e de apoio a a¢do social. Executar outras atribui¢des afins.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO E - 010 - AUX. DE SERVICOS DIVERSOS - LIMPEZA PREDIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. ASSISTENCIA SOCIAL (Ambiente Principal)

Executar servicos de limpeza geral, efetuando a limpeza e higienizacdo da cozinha, banheiros e outras
dependéncias da unidade, lavando pisos, calgadas, janelas ou vitrés, pecas, azulejos e outros, salas de
Atividades: atendimento, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis utensilios, lousas e
instalagdes, para manter em condi¢des de higiene e limpeza para assegurar o asseio, e o bem-estar de seus
ocupantes; Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

OBS: Nao fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual gera adicional de insalubridade de Grau Médio, de acordo com o
Estatuto Municipal.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO E - 011 - MOTORISTA - VEICULOS LEVES (CARRO)

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEC. ASSISTENCIA SOCIAL (Ambiente Principal)

Dirigir veiculos; Realizar manutengdo preventiva e corretiva; Controlar abastecimento e troca de éleo do veiculo;
Atividades: Verificar periodicamente o nivel da agua do radiador, da bateria e o fluido de freio; Identificar ruidos estranhos
dos veiculos; Manter atualizados os documentos do veiculo; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessdrio uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizag¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO F - 001 - CHEFE DO CRAS

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CRAS (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execugdao das
atividades, prestando aos subordinados informagGes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situacdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizacdo das informagdes; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme alei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracteriza¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO F - 002 - ASSISTENTE SOCIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CRAS (Ambiente Principal)

Promover politicas de assisténcia social no Municipio, de acordo com as necessidades bdsicas da Municipalidade
em consonancia com as diretrizes de governo, a Lei Organica de Assisténcia Social e as orientagdes e
deliberagbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social; Propor e gerenciar convénios com instituicGes
publicas, privadas ou organizacdo da sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de
Atividades: assisténcia social; Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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N&o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os

levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO F - 003 - ASSESSOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CRAS (Ambiente Principal)

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover a execugdao dos servigos gerais de escritério,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo
Atividades: licitatdrio, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados.
Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacées: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo |V do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
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levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO F - 004 - ORIENTADOR SOCIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CRAS (Ambiente Principal)

Integras a equipe do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social; Atuar junto aos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos — SCFV, responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e
democratico para desenvolver atividades socio-educativas, convivéncia e socializacdo; Exercer outras tarefas
afins.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagGes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO F - 005 - FACILITADOR DE OFICINA - INSTRUTOR DE MUSICAS

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CRAS (Ambiente Principal)

Responsavel por ministrar oficina de canto, baterias e teclado para os usudrios do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos — SCFV referenciados pelo CRAS; organizar planejar e avaliar as atividades a serem
aplicadas, capacitando os usudrios a expressarem ideias sentimentos e opiniGes; estimular a criatividade a
Atividades: percepgdo, a coordenagdo, a disciplina, o desempenho artistico e o convivio social, levando o usudrio a refletir e
entender a musica como fonte de prazer e conhecimento; participar dos planejamentos, manter registros
atualizados das agbes desenvolvidas; participar do planejamento junto equipe do SCFV; cumprir orientacdes
administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
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levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 107/377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
@ | nt e rs e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

CARGO GRUPO F - 006 - FACILITADOR DE OFICINA - INSTRUTOR DE CAPOEIRA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CRAS (Ambiente Principal)

Responsavel por ministrar oficina de capoeira, capterapia para os usuarios do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV referenciados pelo CRAS; organizar, planejar e avaliar as atividades a serem
aplicadas, capacitando os usuarios a expressarem ideias, sentimentos e opinies; estimular a criatividade, a
Atividades: percepgdo, a coordenagdo a disciplina, o desempenho artistico e o convivio social, levando o usuario a refletir e
entender a musica como fonte de prazer e conhecimento; participar dos planejamentos, manter registros
atualizados das agGes desenvolvidas; participar do planejamento junto equipe do SCFV; cumprir orientacbes
administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
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levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO F - 007 - MERENDEIRA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CRAS (Ambiente Principal)

Preparar e distribuir merendas e outros alimentos; Arrumar mesas para refeicdo; Zelar pelos mantimentos,
quando a sua seguranca, higiene e conservacdo; Verificar se os géneros fornecidos para utilizacdo,
correspondem a quantidade e as especificages das merendas ou de outros alimentos; Manter limpos os
refeitérios, cozinhas e utensilios; controlar o total de merendas distribuidas; requentar cursos para a sua
especializagdo; Pesar e medir os ingredientes para a confecgdo da merenda, ou de outros alimentos; Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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‘ Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

RISCOS FiSICOS - GRUPO F - 007 - MERENDEIRA

® Risco Fisico - Calor eSocial 02.01.014

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 28,50 grau Celsius (°C) Encontrado: 28,09 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Preparo de alimentagdo (forno e fogdo).

Metodologia: Critério Quantitativo.
NHO 06 - NHO 06 - Norma de higiene ocupacional : procedimento técnico: avaliagdo da exposi¢cdo ocupacional ao calor.
NR 15 - Anexo 03 - Limites de tolerdncia para exposi¢do ao calor.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientagdo aos servidores sobre os riscos das atividades;
Treinamento ao Uso dos Epis;

Utilizar Luvas de isolamento térmico e avental;

Instalar sistema de prevencdo coletiva, (exaustor e coifas).

Manter carteira de vacinagdo atualizada.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Ondas de calor que atingem o servidor ao chegar préximo ao Forno—Fogdes;
Preparo de alimentos no cozimento.

Possiveis danos a saude: Queimaduras;
LesOes;

Observagoes: Foi realizada avaliagdo quantitativa para identificar o resultado do IBUTG.

EPIS - GRUPO F - 007 - MERENDEIRA Risco
Luva Térmica (CA: 37965) (02.01.014) Risco Fisico - Calor
Bota de Borracha Cano Longo (CA: 34233) (02.01.014) Risco Fisico - Calor
Avental de PVC (CA: 37475) (02.01.014) Risco Fisico - Calor
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CARGO GRUPO F - 008 - AUX. DE SERVICOS DIVERSOS - LIMPEZA PREDIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CRAS (Ambiente Principal)

Executar servicos de limpeza geral, efetuando a limpeza e higienizacdo da cozinha, banheiros e outras
dependéncias da unidade, lavando pisos, calgadas, janelas ou vitrés, pecas, azulejos e outros, salas de
Atividades: atendimento, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis utensilios, lousas e
instalagdes, para manter em condi¢des de higiene e limpeza para assegurar o asseio, e o bem-estar de seus
ocupantes; Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

OBS: Nao fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual gera adicional de insalubridade de Grau Médio, de acordo com o
Estatuto Municipal.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condigbes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO F - 009 - MOTORISTA - VEICULOS LEVES (CARRO)

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CRAS (Ambiente Principal)

Dirigir veiculos; Realizar manutengdo preventiva e corretiva; Controlar abastecimento e troca de éleo do veiculo;
Atividades: Verificar periodicamente o nivel da agua do radiador, da bateria e o fluido de freio; Identificar ruidos estranhos
dos veiculos; Manter atualizados os documentos do veiculo; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessdrio uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizag¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO G - 001 - CONSELHEIRO TUTELAR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CONSELHO TUTELAR (Ambiente Principal)

Atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, | a VII; Promover a
execugdo de suas decisdes, podendo para tanto: a) requisitar servigos publicos nas areas de saude, educagéo,
servico social, previdéncia, trabalho e seguranga; b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de
descumprimento injustificado de suas deliberagSes; Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que
constitua infracdo administrativa ou penal contra os direitos da crianca ou adolescente; Encaminhar a
autoridade judicidria os casos de sua competéncia; Providenciar a medida estabelecida pela autoridade
judiciaria, dentre as previstas no art. 101, de | a VI, para o adolescente autor de ato infracional; Expedir
notificagdes; Requisitar certidGes de nascimento e de dbito de crianga ou adolescente, quando necessario;

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 116/377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
@ | nt e rS e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢gdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 117/1377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
@ | nt e rS e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

CARGO GRUPO H - 001 - SECRETARIO MUN. DE EDUCAGAO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execugdo das
atividades, prestando aos subordinados informagGes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situacdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para agiliza¢do das informagdes; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagoes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 119/377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
@ | nt e rS e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

CARGO GRUPO H - 002 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Auxiliar na execugdo de tarefas de apoio administrativo nos diversos setores da Prefeitura realizando servigos de
Atividades: digitacdo, datilografia, operar equipamentos diversos inclusive telefonia. Assistir a chefia imediata, orientar
servidores, coletar dados. Executar outras atribuigdes afins.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigco podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranga estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a salude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizac¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO H - 003 - ASSISTENTE SOCIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Promover politicas de assisténcia social no Municipio, de acordo com as necessidades bdsicas da Municipalidade
em consonancia com as diretrizes de governo, a Lei Organica de Assisténcia Social e as orienta¢des e
deliberagbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social; Propor e gerenciar convénios com instituicGes
publicas, privadas ou organizacdo da sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de
Atividades: assisténcia social; Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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N&o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os

levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO H - 004 - COORDENADOR PEDAGOGICO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando, supervisionando e
avaliando essas atividades, para assegurar a regularidade no desenvolvimento do processo educativo. Realizar
estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino, utilizando documentacdo e outras fontes de
informagdes e analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de
conhecimento;’ Colaborar na fase de elaboragdo do curriculo pleno da(s) escola(s), opinando sobre suas
implicagBes no processo de coordenagdo das atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento
eficaz do sistema de ensino; Supervisionar os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando
sobre a execuc¢do e a sele¢cdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a
eficiéncia do processo educativo; Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas
acumulativas, prontuarios e relatorios,

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacdes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protecdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servi¢co podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os

levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO H - 005 - PSICOLOGO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico
clinico. Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
Atividades: social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitdria;
Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dindmicas de grupo; Realizar anamnese com os pais
responsaveis.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
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levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO H - 006 - NUTRICIONISTA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior, de acordo com
as atribuicGes do 6rgdo onde atua; Planejar, organizar e coordenar programas ou projetos de nutrigdo; Efetuar
Atividades: levantamentos estatisticos para avaliagdo de estudos de caréncia nutricional, campanhas educativas, defini¢do
de regimes alimentares e seu controle, em drgdos de ensino e centros de educagdo infantil, entre outras
entidades; Executar outras atividades correlatas ao Cargo/emprego.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizag¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO H - 007 - AUX. DE SERVICOS DIVERSOS - LIMPEZA PREDIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Executar servicos de limpeza geral, efetuando a limpeza e higienizacdo da cozinha, banheiros e outras
dependéncias da unidade, lavando pisos, calgadas, janelas ou vitrés, pecas, azulejos e outros, salas de
Atividades: atendimento, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis utensilios, lousas e
instalagdes, para manter em condi¢des de higiene e limpeza para assegurar o asseio, e o bem-estar de seus
ocupantes; Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

OBS: Nao fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual gera adicional de insalubridade de Grau Médio, de acordo com o
Estatuto Municipal.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condigbes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO H - 008 - MOTORISTA - TRANSPORTE ESCOLAR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Dirigir e conservar veiculos automotores, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismo,
conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca
do trabalho; Realiza atividade de motorista de transporte escolar no setor de educagdo, dirigi Onibus e
micro-6nibus, pegando alunos em dreas rurais e encaminhando-os para as escolas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico de
Recomendagodes: Seguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que possa
ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia util
apds o acidente de trabalho.

As orientagOes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre preven¢do de acidentes, devendo ser observadas
todas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos e
regulamentos da empresa. A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar

Observagoes: L. ~ . . . ~
necessario uso para a fun¢do, e o descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesdes graves e
irreversiveis. Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas
pela empresa, conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - Atividades e operagdes insalubre
Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

- ANEXO N2 01 - RUIDO CONTINUO

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposi¢cdo permanente ao risco fisico (ruido), durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizagdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizag¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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RISCOS FiSICOS - GRUPO H - 008 - MOTORISTA - TRANSPORTE ESCOLAR

® Risco Fisico - Ruido - Veiculos Pesados (6nibus, micro-onibus) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 dose didria de ruido Encontrado: 92,11 dose diaria de ruido

Perigos, fontes e circunstancias: Micro-6nibus

Metodologia: Critério Quantitativo.
NHO 01 - Norma de higiene ocupacional : procedimento técnico : avaliagdo da exposi¢do ocupacional ao ruido.
NR-15 - ANEXO 1 - Limites de tolerdncia para o ruido continuo ou intermitente.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Conscientizacdo de seguranca;
Instalar climatizagdo nas maquinas, para que possa executar as tarefas de vidros e portas fechadas.

Descrigdo do Agente Nocivo: Veiculos pesados, (6nibus, micro-6nibus).

Possiveis danos a saude: Pair - Perda auditiva induzida por ruido;
Estresse, irritabilidade, dor de cabeca, anciedade, fadiga ocular, hipertencdo arterial, dentre outras.

Observagoes: Foi realizada avaliagdo quantitativa para identifica¢do do nivel de exposigdo ao ruido.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO H - 008 - MOTORISTA - TRANSPORTE ESCOLAR Risco

(02.01.001) Risco Fisico - Ruido - Veiculos Pesados (6nibus,

Protetor Auditivo - Tipo Concha (CA: 14235) micro-6nibus)
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CARGO GRUPO | - 001 - COORDENADOR PEDAGOGICO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ESCOLA MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando, supervisionando e
avaliando essas atividades, para assegurar a regularidade no desenvolvimento do processo educativo. Realizar
estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino, utilizando documentagdo e outras fontes de
informagdes e analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de
conhecimento;’ Colaborar na fase de elaboragdo do curriculo pleno da(s) escola(s), opinando sobre suas
implicagBes no processo de coordenagdo das atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento
eficaz do sistema de ensino; Supervisionar os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando
sobre a execugdo e a selecdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a
eficiéncia do processo educativo; Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas
acumulativas, prontuarios e relatérios,

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizac¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os

levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO | - 002 - DIRETOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ESCOLA MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Diretor, desempenhando as seguintes fungdes: Dirigir estabelecimentos oficiais de ensino,
planejando, organizando e coordenando a execugao dos programas de ensino e os servigos administrativos, para
possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes. Planejar a execugdo dos programas de
trabalho pedagdgico, como elaboragdo de curriculo, calendario escolar e outros afins; Organizar as atividades
Atividades: administrativas, analisando a situacdo da escola e a necessidade de ensino para assegurar bons indices de
rendimento escolar; Analisar o plano de organizacdo das atividades dos Professores, como distribuicdo de
turnos, horas de aula, disciplinas e turmas, examinando-o em todas as suas implicacGes para verificar a
adequacgdo do mesmo as necessidades do ensino; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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N&o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizac¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condigBes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os

levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO | - 003 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ESCOLA MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Auxiliar na execugdo de tarefas de apoio administrativo nos diversos setores da Prefeitura realizando servigos de
Atividades: digitacdo, datilografia, operar equipamentos diversos inclusive telefonia. Assistir a chefia imediata, orientar
servidores, coletar dados. Executar outras atribuigdes afins.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizac¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigbes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO | - 004 - PROFESSOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ESCOLA MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagdo holistica; Preparar os
planejamentos didrios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente; Realizar
sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
Atividades: fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando as atividades efetuadas, para manter um
registro que permita dar informagbes a diretoria da escola e aos pais; Organizar e promover solenidades
comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-
sociais da patria.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracteriza¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os

levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO | - 005 - MONITOR INFANTIL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ESCOLA MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refei¢es, limpando e arrumando as
Atividades: dependéncias da drea de trabalho, controlando entrada e saida de alunos em atendimento as necessidades das
unidades escolares do municipio. Executar outras atribui¢des afins.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO | - 006 - EDUCADOR INFANTIL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ESCOLA MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Cuidar, orientar e executar atividades ludico pedagdgicas e ludico educativas para criangas, auxiliando no
Atividades: planejamento, orientacdo, e desenvolvimento do processo de ensino, juntamente com os demais profissionais
do sistema educacional, conforme projeto politico pedagdgico da Unidade. Executar outras atribui¢Ges afins.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagoes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢gdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO | - 007 - PORTEIRO SERVENTE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ESCOLA MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragcando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacdo fisica, mental e intelectual
dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e prote¢do dos alunos, prestando
primeiros socorros em caso de acidentes; Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da
sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagao escolar; Atender as solicitagdes dos
professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no
processo educativo; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacdes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO | - 008 - AUX. DE SERVICOS DIVERSOS - LIMPEZA PREDIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ESCOLA MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Executar servicos de limpeza geral, efetuando a limpeza e higienizacdo da cozinha, banheiros e outras
dependéncias da unidade, lavando pisos, calgadas, janelas ou vitrds, pecas, azulejos e outros, salas de
Atividades: atendimento, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis utensilios, lousas e
instalagdes, para manter em condi¢des de higiene e limpeza para assegurar o asseio, e o bem-estar de seus
ocupantes; Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

OBS: Nao fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual gera adicional de insalubridade de Grau Médio, de acordo com o
Estatuto Municipal.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracteriza¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condigbes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO | - 009 - MERENDEIRA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ESCOLA MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Preparar e distribuir merendas e outros alimentos; Arrumar mesas para refeigdo; Zelar pelos mantimentos,
quando a sua seguranca, higiene e conservagdo; Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo,
correspondem a quantidade e as especificagbes das merendas ou de outros alimentos; Manter limpos os
refeitérios, cozinhas e utensilios; controlar o total de merendas distribuidas; requentar cursos para a sua
especializacdo; Pesar e medir os ingredientes para a confec¢do da merenda, ou de outros alimentos; Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico de
Recomendagodes: Seguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que possa
ser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia util
apds o acidente de trabalho.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
ANEXO N2 03 - CALOR

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco fisico, calor, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizagdao da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é vdlida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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RISCOS FiSICOS - GRUPO | - 009 - MERENDEIRA

® Risco Fisico - Calor eSocial 02.01.014

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 28,50 grau Celsius (°C) Encontrado: 32,50 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Preparo de alimentagdo (forno e fogdo).

Metodologia: Critério Quantitativo.
NHO 06 - NHO 06 - Norma de higiene ocupacional : procedimento técnico: avaliagdo da exposi¢cdo ocupacional ao calor.
NR 15 - Anexo 03 - Limites de tolerancia para exposi¢do ao calor.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientacdo aos servidores sobre os riscos das atividades;
Treinamento ao Uso dos Epis;

Utilizar Luvas de isolamento térmico e avental;

Instalar sistema de prevencdo coletiva, (exaustor e coifas).

Manter carteira de vacinagdo atualizada.

Descri¢cao do Agente Nocivo: Ondas de calor que atingem o servidor ao chegar préximo ao Forno—Fogdes;
Preparo de alimentos no cozimento.

Possiveis danos a saude: Queimaduras;
LesOes;

Observagoes: Foi realizada avaliagdo quantitativa para identificar o resultado do IBUTG.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO | - 009 - MERENDEIRA Risco
Luva Térmica (CA: 37965) (02.01.014) Risco Fisico - Calor
Bota de Borracha Cano Longo (CA: 34233) (02.01.014) Risco Fisico - Calor
Avental de PVC (CA: 37475) (02.01.014) Risco Fisico - Calor
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CARGO GRUPO | - 010 - AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ESCOLA MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Vigia, desempenhando as seguintes fun¢des: Zelar pela guarda do patrimoénio publico;
Executar o controle de entrada e saida de pessoas e objetos nas dependéncias dos prédios; Fazer rondas de
inspecdo; adotando ou solicitando providencias que visem a preservagao dos bens sob sua guarda; Acionar a
Policia Militar e o Corpo de Bombeiros quando necessario; Relatar avarias nas instalagGes; Registrar ocorréncias
no livro apropriado quando necessario; Evitar extravio de documentos e bens de interesse dos servigos, bem
como assegurar a ordem interna e zelar pela seguranca dos empregados; Fazer a verificagdo dos prédios por
areas no final do expediente, quanto a sua seguranca, equipamentos e circuitos elétricos; Executar outras
tarefas correlatas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

A Portaria MTE 1.885/2013, que aprovou o anexo 3 da NR-16, elencou as atividades ou operacdes de servigcos de seguranca que
estariam protegidas quanto ao direito ao recebimento de adicional de periculosidade de que trata o art. 193 da CLT, conforme abaixo:

NR 16 - Anexo 3: Seguranca patrimonial e/ou pessoal na preservagdo do patrimonio em estabelecimentos publicos ou privados e da
incolumidade fisica de pessoas.

Periculosidade: 30 %

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢gbes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

RISCOS FiSICOS - GRUPO | - 010 - AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

® Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho a céu aberto, exposi¢do ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Conscientizagdo de segurancga;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descrigdo do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a satde: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

EPIS - GRUPO I - 010 - AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL Risco

Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Boné - Touca arabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
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CARGO GRUPO J - 001 - COORDENADOR PEDAGOGICO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CRECHE MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando, supervisionando e
avaliando essas atividades, para assegurar a regularidade no desenvolvimento do processo educativo. Realizar
estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino, utilizando documentagdo e outras fontes de
informagdes e analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de
conhecimento;” Colaborar na fase de elaboragdo do curriculo pleno da(s) escola(s), opinando sobre suas
implicagBes no processo de coordenagdo das atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento
eficaz do sistema de ensino; Supervisionar os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando
sobre a execugdo e a selecdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a
eficiéncia do processo educativo; Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas
acumulativas, prontuarios e relatérios,

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagdes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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N&o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizac¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condigBes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os

levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO J - 002 - DIRETOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CRECHE MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Diretor, desempenhando as seguintes fungdes: Dirigir estabelecimentos oficiais de ensino,
planejando, organizando e coordenando a execugao dos programas de ensino e os servigos administrativos, para
possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes. Planejar a execugdo dos programas de
trabalho pedagdgico, como elaboragdo de curriculo, calenddrio escolar e outros afins; Organizar as atividades
Atividades: administrativas, analisando a situacdo da escola e a necessidade de ensino para assegurar bons indices de
rendimento escolar; Analisar o plano de organizacdo das atividades dos Professores, como distribuicdo de
turnos, horas de aula, disciplinas e turmas, examinando-o em todas as suas implicagcGes para verificar a
adequagdo do mesmo as necessidades do ensino; Outras atribui¢es afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condigBes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os

levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO J - 003 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CRECHE MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Auxiliar na execucdo de tarefas de apoio administrativo nos diversos setores da Prefeitura realizando servigos de
Atividades: digitagdo, datilografia, operar equipamentos diversos inclusive telefonia. Assistir a chefia imediata, orientar
servidores, coletar dados. Executar outras atribuigdes afins.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacdes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagSes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protecdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

N3o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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CARGO GRUPO J - 004 - PROFESSOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CRECHE MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagdo holistica; Preparar os
planejamentos didrios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente; Realizar
sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
Atividades: fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na
observagdao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando as atividades efetuadas, para manter um
registro que permita dar informagGes a diretoria da escola e aos pais; Organizar e promover solenidades
comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-
sociais da patria.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigco podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico
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N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os

levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO J - 005 - MONITOR INFANTIL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CRECHE MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refei¢es, limpando e arrumando as
Atividades: dependéncias da drea de trabalho, controlando entrada e saida de alunos em atendimento as necessidades das
unidades escolares do municipio. Executar outras atribui¢des afins.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagoes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢gdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO J - 006 - EDUCADOR INFANTIL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CRECHE MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Cuidar, orientar e executar atividades ludico pedagdgicas e ludico educativas para criangas, auxiliando no
Atividades: planejamento, orientacdo, e desenvolvimento do processo de ensino, juntamente com os demais profissionais
do sistema educacional, conforme projeto politico pedagdgico da Unidade. Executar outras atribui¢Ges afins.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacées: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO J - 007 - PORTEIRO SERVENTE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CRECHE MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragcando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual
dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e prote¢ao dos alunos, prestando
primeiros socorros em caso de acidentes; Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da
sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagao escolar; Atender as solicitagbes dos
professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no
processo educativo; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacées: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracteriza¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condigbes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO J - 008 - AUX. DE SERVICOS DIVERSOS - LIMPEZA PREDIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CRECHE MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Executar servicos de limpeza geral, efetuando a limpeza e higienizagdo da cozinha, banheiros e outras
dependéncias da unidade, lavando pisos, calgadas, janelas ou vitrés, pecas, azulejos e outros, salas de
Atividades: atendimento, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis utensilios, lousas e
instalagdes, para manter em condi¢des de higiene e limpeza para assegurar o asseio, e o bem-estar de seus
ocupantes; Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigco podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

OBS: Nao fornecimento de Equipamento de Protegdo Individual gera adicional de insalubridade de Grau Médio, de acordo com o
Estatuto Municipal.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 168/377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
@ | nt e rs e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO J - 009 - MERENDEIRA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CRECHE MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Preparar e distribuir merendas e outros alimentos; Arrumar mesas para refeicdo; Zelar pelos mantimentos,
quando a sua seguranga, higiene e conservagdo; Verificar se os géneros fornecidos para utilizacdo,
correspondem a quantidade e as especificagbes das merendas ou de outros alimentos; Manter limpos os
refeitérios, cozinhas e utensilios; controlar o total de merendas distribuidas; requentar cursos para a sua
especializacdo; Pesar e medir os ingredientes para a confec¢do da merenda, ou de outros alimentos; Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico de
Recomendagodes: Seguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que possa
ser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia util
apos o acidente de trabalho.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAC@ES INSALUBRES
Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
ANEXO N2 03 - CALOR

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco fisico, calor, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracteriza¢do da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizag¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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RISCOS FiSICOS - GRUPO J - 009 - MERENDEIRA

® Risco Fisico - Calor eSocial 02.01.014

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 28,50 grau Celsius (°C) Encontrado: 31,10 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Preparo de alimentagdo (forno e fogdo).

Metodologia: Critério Quantitativo.
NHO 06 - NHO 06 - Norma de higiene ocupacional : procedimento técnico: avaliagdo da exposi¢cdo ocupacional ao calor.
NR 15 - Anexo 03 - Limites de tolerancia para exposi¢do ao calor.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientagdo aos servidores sobre os riscos das atividades;
Treinamento ao Uso dos Epis;

Utilizar Luvas de isolamento térmico e avental;

Instalar sistema de prevengdo coletiva, (exaustor e coifas).

Manter carteira de vacinagdo atualizada.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Ondas de calor que atingem o servidor ao chegar préximo ao Forno—Fogdes;
Preparo de alimentos no cozimento.

Possiveis danos a saude: Queimaduras;
LesOes;

Observagoes: Foi realizada avaliagdo quantitativa para identificar o resultado do IBUTG.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO J - 009 - MERENDEIRA Risco
Luva Térmica (CA: 37965) (02.01.014) Risco Fisico - Calor
Bota de Borracha Cano Longo (CA: 34233) (02.01.014) Risco Fisico - Calor
Avental de PVC (CA: 37475) (02.01.014) Risco Fisico - Calor
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CARGO GRUPO J - 010 - AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CRECHE MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Vigia, desempenhando as seguintes fungdes: Zelar pela guarda do patrimdnio publico;
Executar o controle de entrada e saida de pessoas e objetos nas dependéncias dos prédios; Fazer rondas de
inspecdo; adotando ou solicitando providencias que visem a preservagao dos bens sob sua guarda; Acionar a
Policia Militar e o Corpo de Bombeiros quando necessario; Relatar avarias nas instalagGes; Registrar ocorréncias
no livro apropriado quando necessario; Evitar extravio de documentos e bens de interesse dos servigos, bem
como assegurar a ordem interna e zelar pela seguranca dos empregados; Fazer a verificacdo dos prédios por
areas no final do expediente, quanto a sua seguranga, equipamentos e circuitos elétricos; Executar outras
tarefas correlatas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

A Portaria MTE 1.885/2013, que aprovou o anexo 3 da NR-16, elencou as atividades ou opera¢des de servigos de seguranga que
estariam protegidas quanto ao direito ao recebimento de adicional de periculosidade de que trata o art. 193 da CLT, conforme abaixo:

NR 16 - Anexo 3: Seguranca patrimonial e/ou pessoal na preservagdo do patrim6nio em estabelecimentos publicos ou privados e da
incolumidade fisica de pessoas.

Periculosidade: 30 %

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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N&o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigBes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

RISCOS FiSICOS - GRUPO J - 010 - AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

® Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho a céu aberto, exposi¢do ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Conscientizagdo de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protecdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descrigdo do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a satude: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

EPIS - GRUPO J - 010 - AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL Risco

Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Boné - Touca arabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
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CARGO GRUPO J - 011 - AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CRECHE MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Capinar e rogar terrenos; Auxiliar no plantio, adubagem e poda de darvores, flores e grama para conservagado e
ornamentacdo de pragas, parques e jardins; Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e
transito; Executar a limpeza de terrenos baldios e logradouros publicos, pulverizando inseticidas para evitar a
proliferacdo de insetos; Recolher o lixo, acondicionando-o em latGes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo
manual ou em caminhGes especiais pertencentes a Prefeitura; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Executar outras atribuicdes
afins.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

OBS: Nao fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual gera adicional de insalubridade de Grau Médio, de acordo com o
Estatuto Municipal.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial
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Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO K - 001 - SECRETARIO MUN. DE TURISMO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: FUNDO DE TURISMO (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execuc¢ao de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execugdo das
atividades, prestando aos subordinados informacGes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situagcdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizagdo das informagGes; Outras atribui¢des afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacées: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO K - 002 - CHEFE E DIRETOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: FUNDO DE TURISMO (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execuc¢do de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execugdo das
atividades, prestando aos subordinados informacGes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situagdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizagdo das informagGes; Outras atribui¢des afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO K - 003 - ASSISTENTE E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: FUNDO DE TURISMO (Ambiente Principal)

Atividades: Organizar documentos, realizar o arquivo de documentos, auxiliar nas tarefas administrativas.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranga estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO K - 004 - ASSESSOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: FUNDO DE TURISMO (Ambiente Principal)

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover a execucdo dos servicos gerais de escritorio,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo
Atividades: licitatério, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a obtengdo dos resultados.
Participar de projetos ou planos de organizagio dos servigos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

N&o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condigbes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
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levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO K - 005 - AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: FUNDO DE TURISMO (Ambiente Principal)

Capinar e rogar terrenos; Auxiliar no plantio, adubagem e poda de éarvores, flores e grama para conservagao e
ornamentacdo de pragas, parques e jardins; Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e
transito; Executar a limpeza de terrenos baldios e logradouros publicos, pulverizando inseticidas para evitar a
proliferagdo de insetos; Recolher o lixo, acondicionando-o em lat&es, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo
manual ou em caminhdes especiais pertencentes a Prefeitura; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Executar outras atribuices
afins.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacées: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

OBS: Ndo fornecimento de Equipamento de Protec¢do Individual gera adicional de insalubridade de Grau Médio, de acordo com o
Estatuto Municipal.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial
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Observagodes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigBes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 185/377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho
@ | nt e rs e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

CARGO GRUPO L - 001 - SECRETARIO MUN. DE SAUDE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Secretario Municipal de Saude, desempenhando as seguintes fungbes: Responsavel pelo
cumprimento das agles de Saude Municipal gerencia o funcionamento de todas as unidades do Centro de
salde, promover a saude publica do municipio, coordenar e executar os programas de imunizacdo da
populagdo; Dentre outras atividades inerentes ao seu cargo de trabalho.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Ndo existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO L - 002 - DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Secretario Municipal de Saude, desempenhando as seguintes fungbes: Responsavel pelo
cumprimento das agSes de Saude Municipal gerencia o funcionamento de todas as unidades do Centro de
salde, promover a saude publica do municipio, coordenar e executar os programas de imunizacdo da
populagdo; Dentre outras atividades inerentes ao seu cargo de trabalho.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

N&o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 188/377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
@ | nt e rs e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO L - 003 - ASSESSOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover a execugdao dos servigos gerais de escritério,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo
Atividades: licitatério, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a obtengdo dos resultados.
Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagoes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
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levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO L - 004 - ASSISTENTE E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Atividades: Organizar documentos, realizar o arquivo de documentos, auxiliar nas tarefas administrativas.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspegdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO L - 005 - AGENTE DE SAUDE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Realizar trabalhos de escriturdrio e recepcionista; Aplicar métodos de codificagdo e preenchimento de fichas;
efetuar controle administrativo; digitar, conferir, arquivar protocolar documentos; operar equipamentos
Atividades: mecandgrafos; preencher formularios. Executar tarefas auxiliares na organizacdo dos trabalhos inerentes a
almoxarifado em geral. Combinar entrevistas; receber os visitantes e pacientes e prestar-lhes informacgées;
receber recados e encaminha-los. Auxiliar nas tarefas da farmacia basica.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO L - 006 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados etc.., verificando as condig¢des sanitarias,
para garantir a qualidade de produto; Colhe amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e
encaminhando-os para analise sanitaria; Lavra auto de infracdo, expede intimacdo e aplica penalidade de
Atividades: adverténcia, quando necessario, visando preservar a salde da comunidade; Encaminha as amostras de fontes
naturais como pogos, minas, cactélicos, bicas, etc., para andlise dos pedidos relacionados com servigos
individuais de abastecimento de agua; Recebe solicitacdo de alvara e caderneta de controle sanitario para os
estabelecimentos comerciais e/ou industriais.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAC@ES INSALUBRES

Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 196/377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho
@ | nt e rs e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizagdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO L - 006 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

® Risco Bioldgico - Vias respirtatdrias eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com atendimento aos pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Elaboragdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, contaminagdo por vias respiratorias.

Possiveis danos a saude: Infecgbes agudas ou cronicas, parasitoses, reagdes alérgicas e toxicas.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO L - 006 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Risco
Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Biolégico - Vias respirtatorias
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Bioldgico - Vias respirtatorias
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CARGO GRUPO L - 007 - AUX. DE SERVICOS DIVERSOS - LIMPEZA PREDIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Executar servicos de limpeza geral, efetuando a limpeza e higienizacdo da cozinha, banheiros e outras
dependéncias da unidade, lavando pisos, cal¢cadas, janelas ou vitrés, pecas, azulejos e outros, salas de
Atividades: atendimento, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis utensilios, lousas e
instalagdes, para manter em condigdes de higiene e limpeza para assegurar o asseio, e o bem-estar de seus
ocupantes; Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

OBS: Nao fornecimento de Equipamento de Protegdo Individual gera adicional de insalubridade de Grau Médio, de acordo com o
Estatuto Municipal.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizac¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO L - 008 - MOTORISTA - AMBULANCIA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Dirigir ambulancias para o transporte de pacientes e passageiros; Faz o transporte de pacientes para unidades
de salde do municipio e viagens externas e também auxiliam na retirada dos pacientes utilizando macas para
Atividades: locomogdo; Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de
trafego; Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco biolégico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.
A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condigbes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO L - 008 - MOTORISTA - AMBULANCIA

® Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato e transporte de pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descricdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, secrecdo, sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagdo e desinfec¢do de materiais, propagagao pelo ar.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crénicas, parasitoses, reagGes alérgicas e toxicas.

Observagodes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO L - 008 - MOTORISTA - AMBULANCIA Risco

Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
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CARGO GRUPO L - 010 - AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Vigia, desempenhando as seguintes func¢des: Zelar pela guarda do patrimdonio publico;
Executar o controle de entrada e saida de pessoas e objetos nas dependéncias dos prédios; Fazer rondas de
inspecdo; adotando ou solicitando providencias que visem a preservagdo dos bens sob sua guarda; Acionar a
Policia Militar e o Corpo de Bombeiros quando necessario; Relatar avarias nas instalagdes; Registrar ocorréncias
no livro apropriado quando necessario; Evitar extravio de documentos e bens de interesse dos servigos, bem
como assegurar a ordem interna e zelar pela seguranca dos empregados; Fazer a verificagdo dos prédios por
areas no final do expediente, quanto a sua seguranca, equipamentos e circuitos elétricos; Executar outras
tarefas correlatas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacées: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

A Portaria MTE 1.885/2013, que aprovou o anexo 3 da NR-16, elencou as atividades ou operacdes de servigos de seguranca que
estariam protegidas quanto ao direito ao recebimento de adicional de periculosidade de que trata o art. 193 da CLT, conforme abaixo:

NR 16 - Anexo 3: Seguranga patrimonial e/ou pessoal na preservagdo do patrimonio em estabelecimentos publicos ou privados e da
incolumidade fisica de pessoas.

Periculosidade: 30 %

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

RISCOS FiSICOS - GRUPO L - 010 - AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

® Risco Fisico - Radiagdo n3o ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho a céu aberto, exposi¢do ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Conscientizacdo de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descrigdo do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a satde: Cancer de pele, queimaduras, insolagao, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

EPIS - GRUPO L - 010 - AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL Risco

Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Boné - Touca drabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiag¢do ndo ionizante (Sol)
Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
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CARGO GRUPO M - 001 - AGENTE DE SAUDE - RECEPCIONISTA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: PSF / ESF (Ambiente Principal)

Prestar servicos de digitacdo; Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos proprias de sua area de atuagdo; Faz o primeiro atendimento aos pacientes, faz preenchimento
de fichas, agendamento de consultas; Dentre outras atividades inerentes ao seu cargo de trabalho. Executar
atividades de apoio operacional as Unidades de Saude;

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACC)ES INSALUBRES

Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.
A caracteriza¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO M - 001 - AGENTE DE SAUDE - RECEPCIONISTA

® Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, contaminagdo por via respiratoria.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crénicas, parasitoses, reagGes alérgicas e toxicas.

Observagodes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO M - 001 - AGENTE DE SAUDE - RECEPCIONISTA Risco

Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
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CARGO GRUPO M - 002 - MEDICO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: PSF / ESF (Ambiente Principal)

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de satide do Municipio,
a pacientes em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de
cateteres; Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior aten¢do da equipe de saude;
Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais; Contatar a Central de Regulagcdo Médica para colaborar com a organizagdo e
regulacdo do sistema de atenc¢do a urgéncias; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na area intensiva; Promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observando preceitos éticos, no decorrer da
execucgdo de suas atividades de trabalho;

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACGES INSALUBRES

Publicacdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N¢ 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial
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Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizagdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO M - 002 - MEDICO

® Risco Bioldgico - Contaminagao por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com pacientes, esterializagdo de materiais, curativos, triagem.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descricao do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, secrecdo, sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagao e desinfeccdo de materiais, propagagao pelo ar.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por contato dermico;
InfecgGes agudas ou cronicas, parasitoses, reacOes alérgicas e toxicas.

Observagodes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO M - 002 - MEDICO Risco

Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Mdscara Respiratéria (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
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CARGO GRUPO M - 003 -ENFERMEIRO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: PSF / ESF (Ambiente Principal)

Faz atendimento ao paciente, realiza curativos, aplique de vacinas, medica¢des, teste rdpido, coleta de
preventivo; Organizacdo e dire¢do dos servicos de enfermagem; planejamento, organizagdo coordenagdo,
execugdo e avaliagdo dos servigos de assisténcia de enfermagem, consulta de enfermagem; sistematizagdo de
enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; participacdo no planejamento execuc¢do e
avaliagdo da programacgdo e dos planos assistenciais de saude; participagdo em projetos de construgdo ou
reforma da instituicdo, prevengdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar e de doengas transmissiveis em
geral inclusive como membro das respectivas comissdes; assisténcia de enfermagem a gestante; Dentre outras
atividades inerente ao setor de trabalho.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial
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Observagodes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizagdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO M - 003 -ENFERMEIRO

® Risco Bioldgico - Contaminagao por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com pacientes, esterializagdo de materiais, curativos, triagem.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Elaboragdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descricao do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, secrecdao, sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagao e desinfeccdo de materiais, propagagao pelo ar.

Possiveis danos a saude: Contaminagdo por contato dermico;
InfecgGes agudas ou cronicas, parasitoses, reagoes alérgicas e toxicas.

Observagdes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fung¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO M - 003 -ENFERMEIRO Risco

Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Madscara Respiratéria (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
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CARGO GRUPO M - 004 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: PSF / ESF (Ambiente Principal)

Faz atendimento ao paciente, realiza a triagem, curativos, aplique de medicagdes e vacinas; Faz esterilizagdo de
materiais; Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas de
Atividades: orientagdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de
trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para a prevengdo da
desnutricdo; Dentre outras atividades inerente ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacées: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Publicacdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigBes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO M - 004 - TECNICO EM ENFERMAGEM

® Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com pacientes, esterializagdo de materiais, curativos, triagem.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descricdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, secrecdo, sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagdo e desinfec¢do de materiais, propagagao pelo ar.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crbnicas, parasitoses, reacGes alérgicas e toxicas.

Observagodes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO M - 004 - TECNICO EM ENFERMAGEM Risco

Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Madscara Respiratdria (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
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CARGO GRUPO M - 005 - ASSISTENTE SOCIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: PSF / ESF (Ambiente Principal)

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educac¢do; planejar, coordenar e
Atividades: avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educacdo,
trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Dentre outras atividades inerente ao seu cargo de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

Publicacdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdao qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco biolégico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizagdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.
A caracterizag¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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levantamentos de campo.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO M - 005 - ASSISTENTE SOCIAL

® Risco Bioldgico - Vias respirtatdrias

eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com atendimento aos pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descricdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, contaminagdo por vias respiratorias.

Possiveis danos a saude: InfecgGes agudas ou cronicas, parasitoses, reagdes alérgicas e toxicas.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO M - 005 - ASSISTENTE SOCIAL

Risco

Luva de Procedimento (CA: 13030)

(03.01.001) Risco Biolégico - Vias respirtatorias

Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022)

(03.01.001) Risco Bioldgico - Vias respirtatorias
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CARGO GRUPO M - 006 - TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: PSF / ESF (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Agente Comunitdrio de Saude, desempenhando as seguintes fungdes: Utilizar instrumentos
para o diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Promover acGes de educagdo para a saude
individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes de saude, de
Atividades: nascimentos, dbitos, doencgas e outros agravos a saude; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a drea da saude; Realizar visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de
situagGes de risco a familia; Participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor salide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; Dentre outras atividades inerente ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAC@ES INSALUBRES

Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

EMENDA CONSTITUCIONAL N2 120, DE 5 DE MAIO DE 2022

Art. 12 O art. 198 da Constituicdo Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 72, 82,92, 10 e 11:

§ 10. Os agentes comunitarios de saude e os agentes de combate as endemias terdo também, em razdo dos riscos inerentes as fungdes
desempenhadas, aposentadoria especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.
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« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

EMENDA CONSTITUCIONAL N2 120, DE 5 DE MAIO DE 2022

Art. 12 O art. 198 da Constituicdo Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 72, 82,92, 10 e 11:

§ 10. Os agentes comunitdrios de saude e os agentes de combate as endemias terdo também, em razdo dos riscos inerentes as funges
desempenhadas, aposentadoria especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO M - 006 - TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

® Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descricdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, secrecdo, sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagdo e desinfec¢do de materiais, propagagao pelo ar.

Possiveis danos a satide: Contaminagao por contato dermico;
Infecgbes agudas ou cronicas, parasitoses, reagoes alérgicas e tdxicas.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

RISCOS FiSICOS - GRUPO M - 006 - TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

® Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho e exposi¢do ao sol,

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Conscientizacdo de seguranga;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a satude: Cancer de pele, queimaduras, insolagao, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

EZIUSD-EGRUPO M - 006 - TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DA Risco

Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Mascara Respiratdria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Boné - Touca arabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
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CARGO GRUPO M - 007 - ODONTOLOGO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: PSF / ESF (Ambiente Principal)

Examinar os dentes e a cavidade bucal, para estabelecer o plano de tratamento, aplicar anestesia troncular,
gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para prevenir infeccGes mais graves, restaurar caries
dentarias empregando instrumentos aparelhos e substancia especiais como amalgama, cimento, porcelana,
ouro e outras para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do dente, fazer limpeza
profilatica dos dentes e gengivas extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo,. Exercer
outras atribuigcdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacgdo.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

« Enquadrado a adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco biolégico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.
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A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condigbes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO M - 007 - ODONTOLOGO

® Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com pacientes, esterializagdo de materiais, curativos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descricdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, secregdo, sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagdo e desinfec¢do de materiais, propagagao pelo ar.

Possiveis danos a satde: Contaminagao por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crénicas, parasitoses, reagGes alérgicas e toxicas.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

RISCOS FiSICOS - GRUPO M - 007 - ODONTOLOGO

® Risco Fisico - Radiacdo lonizante - Raio X eSocial 02.01.006

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Aparelho de Raio X.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Uso de Equipamento de protec¢do individual:
Avental de chumbo;

Luva de chumbo;

Oculos de seguranca;

Biombo plumbiferos;

Aplica¢do de barita nas paredes;

Porta de Chumbo

Controle com dosimetria, para avaliar nivel de exposi¢do ao ruido.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Aparelho de raio X Odontolégico.

N

Possiveis danos a saude: Anemias, quadros hemorragicos graves, plaquetopenia, doengas medulares, lesGes de pele com
caracteristicas cancerigenas e doengas pulmonares graves

Implica: Adicional de 40% de insalubridade. Adicional de periculosidade. Aposentadoria Especial.

EPCS - GRUPO M - 007 - ODONTOLOGO

Biombo plumbifeos

EPIS - GRUPO M - 007 - ODONTOLOGO Risco

Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Mascara Respiratoéria (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Avental Plumbifero Padrdo (02.01.006) Risco Fisico - Radiagdo lonizante - Raio X
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Luvas Plumbiferas (02.01.006) Risco Fisico - Radia¢do lonizante - Raio X
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CARGO GRUPO M - 008 - AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: PSF / ESF (Ambiente Principal)

Recepcionar as pessoas em consultdrio dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico
clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista. Controlar a agenda de consultas, verificando horéarios
disponiveis e registrando as marcagdes feitas, para manté-la organizada. Auxiliar o cirurgido-dentista, colocando
Atividades: os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extracdo, obturacdo e tratamentos em geral. Proceder
diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacées: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Publicacdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

« Enquadrado a adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizagdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigBes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO M - 008 - AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

® Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: contato direto com pacientes, esterilizagdo de materiais

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descricdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, secrecdo, sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagdo e desinfec¢do de materiais, propagagao pelo ar.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crbnicas, parasitoses, reacGes alérgicas e toxicas.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

RISCOS FiSICOS - GRUPO M - 008 - AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

® Risco Fisico - Radiacdo lonizante - Raio X eSocial 02.01.006

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Aparelho de Raio X.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Uso de Equipamento de protec¢do individual:
Avental de chumbo;

Luva de chumbo;

Oculos de seguranca;

Biombo plumbiferos;

Aplicacdo de barita nas paredes;

Porta de Chumbo

Controle com dosimetria, para avaliar nivel de exposi¢do ao ruido.

Descricdo do Agente Nocivo: Aparelho de raio X Odontoldgico.

Possiveis danos a saude: Anemias, quadros hemorragicos graves, plaquetopenia, doengas medulares, lesdes de pele com
caracteristicas cancerigenas e doengas pulmonares graves

Implica: Adicional de 40% de insalubridade. Adicional de periculosidade. Aposentadoria Especial.

EPCS - GRUPO M - 008 - AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Biombo plumbifeos

EPIS - GRUPO M - 008 - AUXILIAR DE CONSULTORIO Risco

ODONTOLOGICO

Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
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Mdscara Respiratéria (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Avental Plumbifero Padrdo (02.01.006) Risco Fisico - Radia¢do lonizante - Raio X
Luvas Plumbiferas (02.01.006) Risco Fisico - Radiagdo lonizante - Raio X
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CARGO GRUPO M - 009 - NUTRICIONISTA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: PSF / ESF (Ambiente Principal)

Executar trabalhos de prevencgdo e tratamento de doengas através de estratégias de promogdo de saude e agdes
Atividades: de protegdo especificas dirigida a individuos ou em grupos, atuam em campos como hospitais, consultdrios,
vigilancia sanitdria de alimentos, programa de salde publica da area de alimentos, centros e postos de saude.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAC@ES INSALUBRES

Publicacdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N¢ 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco biolégico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigBes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO M - 009 - NUTRICIONISTA

® Risco Bioldgico - Vias respirtatdrias eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com atendimento aos pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, contaminagdo por vias respiratorias.

Possiveis danos a saude: Infecgdes agudas ou crbnicas, parasitoses, reagdes alérgicas e toxicas.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fung¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO M - 009 - NUTRICIONISTA Risco
Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Biolégico - Vias respirtatorias
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Bioldgico - Vias respirtatorias
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CARGO GRUPO M - 010 - AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: PSF / ESF (Ambiente Principal)

Fiscaliza e inspeciona estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais e publicos, localizando focos de
vetores de proliferagdo de mosquitos, insetos, roedores e outros animais nocivos a saude publica; orientando os
ocupantes dos imdveis sobre a importancia do controle e das medidas preventivas a serem adotadas no
controle da proliferagdo desses animais; recolnendo materiais e amostras de larvas ou animais; e aplicando
venenos recomendados pelos 6rgdos de saude publica para o combate e controle desses focos. Desenvolvendo
campanhas de esclarecimentos e conhecimentos sobre os criadouros que proporcionam a gera¢do de focos de
proliferacdo de mosquitos, insetos e animais; precipuamente no que tange a destinagdo correta de lixo e
disposicdo de materiais que proporcionam a formagdo de vetores favordveis ao surgimento de focos de
mosquitos, insetos e animais nocivos a saude publica; Outras atividades correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACGES INSALUBRES
Publicacdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
ANEXO N2 13 - FOSFORO - ORGANOFOSFORADO /TEMEFOS / MALATHION.

EMENDA CONSTITUCIONAL N2 120, DE 5 DE MAIO DE 2022

Art. 12 O art. 198 da Constituicdo Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 72, 82,92, 10 e 11:

§ 10. Os agentes comunitarios de salde e os agentes de combate as endemias terdo também, em razdo dos riscos inerentes as fungdes
desempenhadas, aposentadoria especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial
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Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente a produtos quimicos, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizagdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99. (NR 15 - ANEXO 13). Avalia¢do Qualitativa.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

EMENDA CONSTITUCIONAL N2 120, DE 5 DE MAIO DE 2022

Art. 12 O art. 198 da Constituicdo Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 72, 82,92, 10 e 11:

§ 10. Os agentes comunitarios de salde e os agentes de combate as endemias terdo também, em razdo dos riscos inerentes as fungdes
desempenhadas, aposentadoria especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade.

RISCOS FiSICOS - GRUPO M - 010 - AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

® Risco Fisico - Radia¢do nao ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao sol, ambiente de trabalho.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protecdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descrigdo do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a satude: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

® Risco Fisico - Ruido (bomba nebulizagio) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Intermitente Tolerancia: 85 dose diaria de ruido Encontrado: 91,00 dose diaria de ruido

Perigos, fontes e circunstancias: Bomba Costal de Nebulizagdo

Metodologia: Critério Quantitativo.
NHO 01 - Norma de higiene ocupacional : procedimento técnico : avaliagdo da exposigdo ocupacional ao ruido.
NR-15 - ANEXO 1 - Limites de tolerancia para o ruido continuo ou intermitente.

Medidas administrativas ou de organizagcao do trabalho: Conscientizacdo de seguranca;
Treinamento de EPI’s
Fornecimento de equipamento de protecdo individual, ( protetor auricular)

Descrigcao do Agente Nocivo: Bomba de nebulizagao

Possiveis danos a saude: Pair - Perda auditiva induzida por ruido;
Estresse, irritabilidade, dor de cabega, anciedade, fadiga ocular, hipertengdo arterial, dentre outras.

Observagoes: Foi realizada avaliagdo quantitativa para identifica¢do do nivel de exposi¢do ao ruido.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.
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RISCOS QUIMICOS - GRUPO M - 010 - AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

® Risco Quimico - Organofosforado (nebulizagdo)

eSocial 01.12.001

Perigos, fontes e circunstancias: Nebulizagdo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;

Fornecimento de equipamento de protegao individual;

Descrigdao do Agente Nocivo: Nebulizagdo do inseticida

Possiveis danos a saude: Disturbios comportamentais como irritabilidade, ansiedade, alteragdo do sono e da atengdo, depressao,

cefaléia (dor de cabeca), fadiga (cansaco), parestesias (formigamentos), etc.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO M - 010 - AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

Risco

Boné - Touca drabe (CA: 14206)

Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
(01.12.001) Risco Quimico - Organofosforado (nebulizagdo)

Protetor solar

Risco Fisico - Radiag¢do ndo ionizante (Sol)

Camisa manga longa

Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Protetor Auditivo - Tipo Concha (CA: 14235)

(02.01.001) Risco Fisico - Ruido (bomba nebulizagado)

Protetor Auditivo Insergdo (CA: 5745)

(02.01.001) Risco Fisico - Ruido (bomba nebulizagdo)

Protetor Facial (CA: 11442)

(02.01.001) Risco Fisico - Ruido (bomba nebulizagdo)

Luva Nitrilica Cano Longo (CA: 12254)

(01.12.001) Risco Quimico - Organofosforado (nebulizagdo)

Conjunto Impermeavel -Quimico

(01.12.001) Risco Quimico - Organofosforado (nebulizagdo)

RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL (CA:

4115)

(01.12.001) Risco Quimico - Organofosforado (nebulizagdo)

Luva de Latex - Protegdo Contra Agentes Quimicos (CA: 39564)

(01.12.001) Risco Quimico - Organofosforado (nebulizagdo)

Bota de Borracha Cano Longo (CA: 34233)

(01.12.001) Risco Quimico - Organofosforado (nebulizagdo)

Calgado - Tipo Botina (CA: 12160)

(01.12.001) Risco Quimico - Organofosforado (nebulizagdo)
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CARGO GRUPO M - 011 - AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS - LIMPEZA UNIDADES DE SAUDE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: PSF / ESF (Ambiente Principal)

Executam suas atividades relacionadas ao trabalho rotineiro de limpeza de maneira geral, visando manter as
Atividades: condi¢cdes de conservacdo e higiene, executar atividades de limpeza, higienizar de banheiros, retirar residuos
infectantes e ndo infectantes das lixeiras; Dentre outras atividades inerentes ao seu cargo de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagoes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NORMA REGULAMENTADORA 15 - ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)
Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagao qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizagdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO M - 011 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA UNIDADES DE SAUDE

® Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com pacientes, lixo infecto contagiante

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, lixo infecto contagiante e propagacao pelo ar.

Possiveis danos a saude: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crénicas, parasitoses, reagdes alérgicas e toxicas.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO M - 011 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Risco

LIMPEZA UNIDADES DE SAUDE

Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Mascara Respiratoéria (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
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CARGO GRUPO M - 012 - MOTORISTA - AMBULANCIA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: PSF / ESF (Ambiente Principal)

Dirigir ambulancias para o transporte de pacientes e passageiros; Faz o transporte de pacientes para unidades
de saude do municipio e viagens externas e também auxiliam na retirada dos pacientes utilizando macas para
Atividades: locomogdo; Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de
trafego; Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAC@ES INSALUBRES

Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.
A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condigbes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO M - 012 - MOTORISTA - AMBULANCIA

® Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato e transporte de pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descricdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, secrecdo, sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagdo e desinfec¢do de materiais, propagagao pelo ar.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crénicas, parasitoses, reagGes alérgicas e toxicas.

Observagodes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO M - 012 - MOTORISTA - AMBULANCIA Risco

Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
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CARGO GRUPO N - 001 - AGENTE DE SAUDE - ATENDENTE DE FARMACIA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: FARMACIA MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Atendente de Farmacia, desempenhando as seguintes fungGes: Faz a conferencia de notas
dos medicamentos adquiridos pela unidade, em seguida faz o armazenamento dos medicamentos em
prateleiras; Realiza atendimento a equipe de enfermagem para a distribuicdo da medica¢do solicitada; Langa
informacdes no Sistema Unico de Salide; Dentre outras atividades inerentes ao Setor de Trabalho.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.
A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO N - 001 - AGENTE DE SAUDE - ATENDENTE DE FARMACIA

® Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, secrecdo, sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagao e desinfeccdo de materiais, propagacao pelo ar.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crbnicas, parasitoses, reagGes alérgicas e toxicas.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO N - 001 - AGENTE DE SAUDE - ATENDENTE DE Risco

FARMACIA

Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Mascara Respiratdria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
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CARGO GRUPO N - 002 -FARMACEUTICO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: FARMACIA MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Realiza atividade de farmacéutico, desempenhando as seguintes fungdes: Faz a conferencia de notas dos
medicamentos adquiridos pela unidade, em seguida faz o armazenamento dos medicamentos em prateleiras;
Realiza atendimento a equipe de enfermagem para a distribuicdo da medicagdo solicitada; Lanc¢a informagdes
no Sistema Unico de Salde; Dentre outras atividades inerentes ao Setor de Trabalho.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N¢ 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Hospitais, servigcos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.
A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO N - 002 -FARMACEUTICO

® Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaboragdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descricao do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, secrecao, sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagao e desinfeccdo de materiais, propagagao pelo ar.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crbnicas, parasitoses, reacGes alérgicas e toxicas.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO N - 002 -FARMACEUTICO Risco

Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
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CARGO GRUPO N - 003 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA UNIDADES DE SAUDE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: FARMACIA MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Executam suas atividades relacionadas ao trabalho rotineiro de limpeza de maneira geral, visando manter as
Atividades: condi¢des de conservagdo e higiene, executar atividades de limpeza, higienizar de banheiros, retirar residuos
infectantes e ndo infectantes das lixeiras; Dentre outras atividades inerentes ao seu cargo de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NORMA REGULAMENTADORA 15 - ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)
Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco biolégico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizac¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO N - 003 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA UNIDADES DE SAUDE

® Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com pacientes, lixo infecto contagiante

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, lixo infecto contagiante e propagacdo pelo ar.

Possiveis danos a satde: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crénicas, parasitoses, reagGes alérgicas e toxicas.

Observagodes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO N - 1003 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA Risco

UNIDADES DE SAUDE

Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Madscara Respiratdria (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
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CARGO GRUPO O - 001 - MOTORISTA SOCORRISTA SAMU

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SAMU (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Motorista do SAMU, desempenhando as seguintes fungdes: Dirigir ambulancias para o
transporte de pacientes em casos de urgéncia, emergéncia e acidentes de transito; Faz o transporte de
pacientes para unidades de saide do municipio e viagens externas, para procedimentos médicos; Auxilia o
grupo de enfermagem no transporte dos pacientes, ajudando-o na colocagdo nas macas, como também
acompanha o paciente até seu destino;; Realiza assepsia do veiculo com produtos quimicos; Vistoriar os veiculos
diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter,
bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego; Dentre outras
atividades inerentes ao setor de trabalho.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACGES INSALUBRES

Publicacdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigBes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO O - 001 - MOTORISTA SOCORRISTA SAMU

® Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato e transporte de pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descricdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, secrecdo, sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagdo e desinfec¢do de materiais, propagagao pelo ar.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crbnicas, parasitoses, reacGes alérgicas e toxicas.

Observagodes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO O - 001 - MOTORISTA SOCORRISTA SAMU Risco

Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
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CARGO GRUPO O - 002 - ENFERMEIRO SAMU

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SAMU (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Enfermeiro do SAMU, desempenhando as seguintes fungdes: Responsdvel pela organizagao
e direcdo dos servicos de enfermagem do SAMU, no qual realiza atividades administrativas, lancando
informagdes no sistema de salde e atendimento direto ao paciente. Realiza procedimentos clinicos / cirirgicos
Atividades: de acordo com a func¢do de enfermagem, curativos, desbridamento de feridas e tecidos necrosados; Realiza
aplicacdo de injetaveis, aplicacdo de soro fisioldgico com medicamento, de acordo com prescricdo médica;
Aucxilia o médico no atendimento de casos graves, até a remocgdo ao Hospital; Dentre outras atividades inerentes
ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAC@ES INSALUBRES

Publicacdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO O - 002 - ENFERMEIRO SAMU

® Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com pacientes, esterializagdo de materiais, curativos, triagem.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descricdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, secrecdo, sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagdo e desinfec¢do de materiais, propagagao pelo ar.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crbnicas, parasitoses, rea¢Ges alérgicas e toxicas.

Observagodes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO O - 002 - ENFERMEIRO SAMU Risco

Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Mdscara Respiratéria (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
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CARGO GRUPO O - 003 - TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SAMU (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Técnico de Enfermagem do SAMU, desempenhando as seguintes fungbes:. Realiza
procedimentos clinicos / cirtrgicos de acordo com a fung¢do de enfermagem, curativos, desbridamento de
Atividades: feridas e tecidos necrosados; Realiza aplicagcdo de injetaveis, aplicacdo de soro fisiolégico com medicamento, de
acordo com prescricdo médica; Auxilia o médico no atendimento de casos graves, até a remogdo ao Hospital;
Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacées: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGCOES INSALUBRES

Publicacdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco biolégico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.
A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO O - 003 - TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU

® Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com pacientes, esterializagdo de materiais, curativos, triagem.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descricdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, secre¢do, sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagdo e desinfec¢do de materiais, propagagao pelo ar.

Possiveis danos a saude: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crénicas, parasitoses, reagbes alérgicas e toxicas.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO O - 003 - TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU Risco

Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Madscara Respiratoéria (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
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CARGO GRUPO O - 004 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA UNIDADES DE SAUDE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SAMU (Ambiente Principal)

Executam suas atividades relacionadas ao trabalho rotineiro de limpeza de maneira geral, visando manter as
Atividades: condi¢cdes de conservacgdo e higiene, executar atividades de limpeza, higienizar de banheiros, retirar residuos
infectantes e ndo infectantes das lixeiras; Dentre outras atividades inerentes ao seu cargo de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagoes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NORMA REGULAMENTADORA 15 - ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)
Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagao qualitativa.

Hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizagdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO O - 004 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA UNIDADES DE SAUDE

® Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com pacientes, lixo infecto contagiante

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descricdao do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, lixo infecto contagiante e propagagao pelo ar.

Possiveis danos a saude: Contaminagdo por contato dermico;
InfecgGes agudas ou cronicas, parasitoses, reagoes alérgicas e toxicas.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO O - 904 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA Risco

UNIDADES DE SAUDE

Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Madscara Respiratoéria (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
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CARGO GRUPO P - 001 - DIRETOR DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: HOSPITAL MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Secretario Municipal de Salude, desempenhando as seguintes fun¢des: Responsavel pelo
cumprimento das ac¢Ges de Saude Municipal gerencia o funcionamento de todas as unidades do Centro de
salde, promover a saude publica do municipio, coordenar e executar os programas de imuniza¢do da
populacdo; Dentre outras atividades inerentes ao seu cargo de trabalho.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO P - 002 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: HOSPITAL MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Atividades: Organizar documentos, realizar o arquivo de documentos, auxiliar nas tarefas administrativas, no Hospital.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

Publicagdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdao qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco biolégico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é vdlida enquanto as condi¢gdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO P - 002 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

® Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descricdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, contaminagdo por via respiratéria.

Possiveis danos a saude: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crénicas, parasitoses, reagbes alérgicas e toxicas.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fungdes e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO P - 002 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO Risco

Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Mascara Respiratoria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
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CARGO GRUPO P - 003 - AGENTE DE SAUDE - RECEPCIONISTA HOSPITAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: HOSPITAL MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Prestar servicos de digitacdo; Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos proprias de sua area de atuagdo; Faz o primeiro atendimento aos pacientes, faz preenchimento
de fichas, agendamento de consultas; Dentre outras atividades inerentes ao seu cargo de trabalho. Executar
atividades de apoio operacional as Unidades de Saude;

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.
A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 249/377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
@ | nt e rs e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO P - 003 - AGENTE DE SAUDE - RECEPCIONISTA HOSPITAL

® Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, contaminagdo por via respiratoria.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crénicas, parasitoses, reagGes alérgicas e toxicas.

Observagodes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO P - 003 - AGENTE DE SAUDE - RECEPCIONISTA Risco

HOSPITAL

Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Mascara Respiratoéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
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CARGO GRUPO P - 004 - MEDICO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes:

HOSPITAL MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Atividades:

Realiza atividade no Hospital Municipal, desempenhando as seguintes fungdes: Realiza atendimento de urgencia
e emergéncia; Atua em drea de isolamento, realiza cirurgias; Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os
exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e interpretar resultados de
exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico; Dentre outras atividades inerente ao setor de trabalho.

Recomendagodes:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapods o acidente de trabalho.

Observagoes:

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP:

(04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

Publicagdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdao qualitativa.

Trabalho ou operag¢des, em contato permanente com:

- pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados;

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

PERICULOSIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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Existe exposicdo permanente ao risco biolégico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizagcdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO P - 004 - MEDICO

® Risco Biolégico - Area de isolamento eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com atendimento aos pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.
Manter carteira de vacinagdo atualizada.

Descricdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, Secrecdo, Sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagdo e desinfec¢do de materiais, propagagao pelo ar.

Possiveis danos a satde: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crénicas, parasitoses, reagbes alérgicas e toxicas.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO P - 004 - MEDICO Risco

Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Bioldgico - Area de isolamento
Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Bioldgico - Area de isolamento
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Bioldgico - Area de isolamento
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CARGO GRUPO P - 005 - ENFERMEIRO (AREA DE ISOLAMENTO)

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes:

HOSPITAL MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Atividades:

Realiza atividade no Hospital Municipal, desempenhando as seguintes fun¢des: Realiza atendimento de urgencia
e emergéncia; Atua em drea de isolamento, auxilia em cirurgias; Organizacdo e dire¢gdo dos servigos de
enfermagem; planejamento, organizacdo coordenagdo, execuc¢do e avaliagdo dos servigcos de assisténcia de
enfermagem, consulta de enfermagem; sistematizacdo de enfermagem; prescricdo da assisténcia de
enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisGes imediatas; participagdo no planejamento execugdo e avaliagdo da programacdo e dos planos
assistenciais de saude; participagdo em projetos de construgdo ou reforma da instituigdo, prevencdo e controle
sistematico da infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral inclusive como membro das respectivas
comissdes.

Recomendagodes:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

Observagoes:

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP:

(04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com:

- pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados;

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

PERICULOSIDADE.

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial
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Observagodes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizagdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO P - 005 - ENFERMEIRO (AREA DE ISOLAMENTO)

® Risco Bioldgico - Area de isolamento eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com atendimento aos pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Elaboragdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.
Manter carteira de vacinagdo atualizada.

Descricdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, Secre¢do, Sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagdo e desinfeccdo de materiais, propagacao pelo ar.

Possiveis danos a saude: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crbnicas, parasitoses, reagles alérgicas e toxicas.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO P - 005 - ENFERMEIRO (AREA DE ISOLAMENTO) Risco

Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Bioldgico - Area de isolamento
Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Bioldgico - Area de isolamento
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Bioldgico - Area de isolamento
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CARGO GRUPO P - 006 - TECNICO EM ENFERMAGEM (AREA DE ISOLAMENTO)

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes:

HOSPITAL MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Atividades:

Realiza atividade no Hospital Municipal, desempenhando as seguintes fun¢des: Realiza atendimento de urgencia
e emergéncia; Atua em drea de isolamento, auxilia em cirurgias; Auxiliar na elaboragdo do plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e
plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, presta¢do de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar o material e
o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a
realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; Dentre outras atividades.

Recomendagodes:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

Observagoes:

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP:

(04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACGES INSALUBRES

Publicacdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com:

- pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados;

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

PERICULOSIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracteriza¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO P - 006 - TECNICO EM ENFERMAGEM (AREA DE ISOLAMENTO)

® Risco Biolégico - Area de isolamento eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com atendimento aos pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.
Manter carteira de vacinagdo atualizada.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, Secre¢do, Sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagao e desinfeccdo de materiais, propagacao pelo ar.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crbnicas, parasitoses, reacGes alérgicas e toxicas.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO P - 006 - TECNICO EM ENFERMAGEM (AREA DE Risco
ISOLAMENTO)

Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Bioldgico - Area de isolamento
Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Bioldgico - Area de isolamento
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Bioldgico - Area de isolamento
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CARGO GRUPO P - 007 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (AREA DE ISOLAMENTO)

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes:

HOSPITAL MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Atividades:

Realiza atividade no Hospital Municipal, desempenhando as seguintes fun¢des: Realiza atendimento de urgencia
e emergéncia; Atua em drea de isolamento, auxilia em cirurgias; Auxiliar na elaboracdo do plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e
plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, presta¢do de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar o material e
o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; Dentre outras atividades.

Recomendagodes:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

Observagoes:

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP:

(04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com:

- pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados;

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

PERICULOSIDADE.

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970

2571377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢ces Ambientais do Trabalho
@ I nt e rs e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPQ P - 007 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (AREA DE ISOLAMENTO)

® Risco Biolégico - Area de isolamento eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com atendimento aos pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.
Manter carteira de vacinagdo atualizada.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, Secregdo, Sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagao e desinfeccdo de materiais, propagagao pelo ar.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por contato dermico;
InfecgGes agudas ou cronicas, parasitoses, reagoes alérgicas e toxicas.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO P - 007 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (AREA DE Risco
ISOLAMENTO)

Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Bioldgico - Area de isolamento
Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Bioldgico - Area de isolamento
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Bioldgico - Area de isolamento
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CARGO GRUPO P - 008 - BIOMEDICO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: HOSPITAL MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Realizar e interpretar exames de andlises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia,
micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas; Realizar determinagGes laboratoriais no campo da
citogenética; Preparar reagentes, solugGes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicacdo em analises clinicas,
realizando estudos para a implantacdo de novos métodos; Efetuar a analise bromatoldgica de dgua e dos
Atividades: alimentos, através de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da satde publica; Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina
legal; Responsabilizar-se pela farmdacia do Hospital Municipal; Estabelecer norma, supervisionar e fiscalizar os
estoques de penso e medicamentos, observando os critérios quanto a validade e qualidade dos mesmos; Outras
atribuigdes afins.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigco podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com:
- pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados;
- laboratdrios de analise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-sé ao pessoal técnico);

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial
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Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco biolégico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizagcdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO P - 008 - BIOMEDICO

® Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descricdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, secregdo, sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagdo e desinfec¢do de materiais, propagagao pelo ar.

Possiveis danos a satide: Contaminagao por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crénicas, parasitoses, reagbes alérgicas e toxicas.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO P - 008 - BIOMEDICO Risco

Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
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CARGO GRUPO P - 009 - BIOQUIMICO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: HOSPITAL MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Realizar e interpretar exames de analises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia,
micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas; Realizar determinagGes laboratoriais no campo da
citogenética; Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicagdo em anélises clinicas,
realizando estudos para a implantacdo de novos métodos; Efetuar a andlise bromatoldgica de agua e dos
Atividades: alimentos, através de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da salde publica; Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina
legal; Responsabilizar-se pela farmécia do Hospital Municipal; Estabelecer norma, supervisionar e fiscalizar os
estoques de penso e medicamentos, observando os critérios quanto a validade e qualidade dos mesmos; Outras
atribuigdes afins.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servi¢co podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com:
- pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados;
- laboratdrios de analise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-sé ao pessoal técnico);

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial
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Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco biolégico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizagcdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO P - 009 - BIOQUIMICO

® Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descricdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, secrecdo, sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagdo e desinfec¢do de materiais, propagagao pelo ar.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crénicas, parasitoses, reagles alérgicas e toxicas.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fungdes e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO P - 009 - BIOQUIMICO Risco

Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
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CARGO GRUPO P - 010 - AUXILIAR DE LABORATORIO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: HOSPITAL MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Executa, sob supervisdo técnica, tarefas relativas a andlises clinicas de interesse da municipalidade, realizando
exames simples, para auxilio do diagndstico ou tratamento. Preparar e esterilizar material e instrumental,
ambientes e equipamentos, para permitir a realizacdo de exames de laboratdrio. Executar exames e outros
trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretacdo técnica dos resultados, utilizando aparelhagem,
agentes e outros elementos adequados. Proceder a coleta de material para exames de laboratdrio e auxiliar das
analises.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N¢ 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.
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A caracterizac¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condigBes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO P - 010 - AUXILIAR DE LABORATORIO

® Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descricdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, secrecdo, sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagdo e desinfec¢do de materiais, propagagao pelo ar.

Possiveis danos a satide: Contaminagao por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crénicas, parasitoses, reagGes alérgicas e toxicas.

Observagodes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO P - 010 - AUXILIAR DE LABORATORIO Risco

Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
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CARGO GRUPO P - 011 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: HOSPITAL MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Executar exames radiograficos que ndo necessitem de contrastes iodados ou outros produtos farmacoldgicos
para sua realizagdo; Executar exames radiograficos contrastados, com acompanhamento do médico radiologista;
Atividades: Manter os equipamentos e liquidos de revelagdo; Revelar radiografias efetuadas; Controlar e manter os
equipamentos de protecdo radiolégica. Executar atividades de radiologia de média complexidade, realizar
servicos de radiografia, atender ao publico e exercer atividades correlatas.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
Uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACC)ES INSALUBRES

Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

« Enquadrado a adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico e risco fisico, radiagdo ionizante, durante a jornada laboral, tornando atividade especial,
para caracteriza¢do da aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.
A caracteriza¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 265/377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
@ | nt e rS e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

A caracterizagdo é valida enquanto as condigbes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO P - 011 - TECNICO EM RADIOLOGIA

® Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato direto com pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descricdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, secrecdo, sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagdo e desinfec¢do de materiais, propagagao pelo ar.

Possiveis danos a satde: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crénicas, parasitoses, reagGes alérgicas e toxicas.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

RISCOS FiSICOS - GRUPO P - 011 - TECNICO EM RADIOLOGIA

® Risco Fisico - Radiacdo lonizante - Raio X eSocial 02.01.006

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Operagdo com aparelho de raio x

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Uso de Equipamento de protec¢do individual:
Avental de chumbo;

Luva de chumbo;

Oculos de seguranca;

Biombo plumbiferos;

Aplicagdo de barita nas paredes;

Porta de Chumbo

Controle com dosimetria, para avaliar nivel de exposi¢do ao ruido.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Aparelho de raio X Hospitalar

Possiveis danos a saude: Anemias, quadros hemorragicos graves, plaquetopenia, doengas medulares, lesGes de pele com
caracteristicas cancerigenas e doengas pulmonares graves

Implica: Adicional de 40% de insalubridade. Adicional de periculosidade. Aposentadoria Especial.

EPCS - GRUPO P - 011 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Biombo plumbifeos

EPIS - GRUPO P - 011 - TECNICO EM RADIOLOGIA Risco

Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Avental Plumbifero Padrdo (02.01.006) Risco Fisico - Radiagdo lonizante - Raio X

Luvas Plumbiferas (02.01.006) Risco Fisico - Radia¢do lonizante - Raio X
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CARGO GRUPO P - 012 - MOTORISTA - AMBULANCIA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: HOSPITAL MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Dirigir ambulancias para o transporte de pacientes e passageiros; Faz o transporte de pacientes para unidades
de saude do municipio e viagens externas e também auxiliam na retirada dos pacientes utilizando macas para
Atividades: locomogao; Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de
trafego; Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigco podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagado e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

 Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.
A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO P - 012 - MOTORISTA - AMBULANCIA

® Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto. eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato e transporte de pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaboracdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, secrecdo, sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagao e desinfeccdo de materiais, propagacao pelo ar.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crbnicas, parasitoses, reagGes alérgicas e toxicas.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO P - 012 - MOTORISTA - AMBULANCIA Risco

Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Bioldgico - Contaminagdo por contato direto.
Mascara Respiratoéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Biolégico - Contaminagdo por contato direto.
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CARGO GRUPO P - 013 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: HOSPITAL MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Auxiliar de Servigos Gerais, desempenhando as seguintes fungdes: Executa suas atividades
relacionadas ao trabalho rotineiro de limpeza de maneira geral, visando manter as condi¢Ses de conservagdo e
higiene, executar atividades de limpeza em todas as dreas do hospital, salas administrativas, salas de
atendimento a pacientes, leitos, areas de isolamentos, banheiros, dentre outros. Retirar residuos infectantes e
ndo infectantes das lixeiras e acondiciona-los em locais especificos; Dentre outras atividades inerentes ao seu
cargo de trabalho.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacdes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NORMA REGULAMENTADORA 15 - ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)
Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com:
- pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados;

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO P - 013 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA

® Risco Biolégico - Area de isolamento eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Executam atividades de limpeza em dreas de isolamentos. Contato direto com material contaminado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaboragdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.
Manter carteira de vacinagdo atualizada.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, Secregdo, Sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagao e desinfeccdo de materiais, propagagao pelo ar.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por contato dermico;
InfecgGes agudas ou cronicas, parasitoses, reacOes alérgicas e toxicas.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO P - 013 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA Risco

Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Bioldgico - Area de isolamento
Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Bioldgico - Area de isolamento
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Bioldgico - Area de isolamento
Bota de Borracha Cano Longo (CA: 34233) (03.01.001) Risco Bioldgico - Area de isolamento
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CARGO GRUPO P - 015 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LAVANDERIA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: HOSPITAL MUNICIPAL (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Auxiliar de Servigos Gerais, desempenhando as seguintes fung¢des: Executa atividades na
lavanderia do hospital, faz o recolhimento de roupas de cama nos leitos do hospital com carrinho ramper, em
seguida leva-os para a lavanderia, para que seja feita a lavagem e higienizacgdo do mesmo; Dentre outras
atividades inerentes ao seu cargo de trabalho.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigco podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

NORMA REGULAMENTADORA 15 - ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)
Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com:
- pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados;

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco biolégico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizac¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigbes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO P - 015 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LAVANDERIA

® Risco Biolégico - Area de isolamento eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Executam atividades de limpeza em dareas de isolamentos. Contato direto com material contaminado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Elaboragdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP;
Treinamentos NR 32, para os servidores envolvidos com o processo.
Manter carteira de vacinagdo atualizada.

Descricdo do Agente Nocivo: Contato direto com atendimento aos pacientes, Secregdo, Sangue, ferida aberta, curativos, materiais e
equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagdo e desinfec¢do de materiais, propagagao pelo ar.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crbnicas, parasitoses, reagGes alérgicas e toxicas.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO P - 015 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Risco
LAVANDERIA

Luva de Procedimento (CA: 13030) (03.01.001) Risco Bioldgico - Area de isolamento
Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.001) Risco Bioldgico - Area de isolamento
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.001) Risco Bioldgico - Area de isolamento
Bota de Borracha Cano Longo (CA: 34233) (03.01.001) Risco Bioldgico - Area de isolamento
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CARGO GRUPO Q - 001 - SECRETARIO MUN. DE MEIO AMBIENTE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execugdo das
atividades, prestando aos subordinados informagGes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situacdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizagdo das informagdes; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO Q - 002 - ASSESSOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE (Ambiente Principal)

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais de escritério,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo
Atividades: licitatdrio, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados.
Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo |V do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
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levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO Q - 003 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE (Ambiente Principal)

Auxiliar na execucdo de tarefas de apoio administrativo nos diversos setores da Prefeitura realizando servigos de
Atividades: digitacdo, datilografia, operar equipamentos diversos inclusive telefonia. Assistir a chefia imediata, orientar
servidores, coletar dados. Executar outras atribuigdes afins.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracteriza¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO Q - 004 - DIRETOR DE ASSESSORIA TECNICA AMBIENTAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execuc¢do de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execugdo das
atividades, prestando aos subordinados informagdes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situagdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizagdo das informagdes; Outras atribuigdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspeg3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizag¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 280/377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
@ | nt e rs e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

CARGO GRUPO Q - 005 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE (Ambiente Principal)

Fiscalizar os prestadores de servigcos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no
que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme seja o caso, decorrentes de seus atos; Revisar e lavrar autos
de infragdo e aplicar multas aos achados em violagdo a legislagdo ambiental vigente no Municipio; Requisitar,
sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo
propria Secretaria do Meio Ambiente; Programar e supervisionar a execu¢do das atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na drea ambiental; Analisar e dar parecer aos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo ambiental; Apresentar propostas de aprimoramento e
modificagdo dos procedimentos processuais de controle, regulacdo e fiscalizagdo ambiental; Apresentar
propostas de adequagdo, aprimoramento e modificacdo da legislagdo ambiental do Municipio; Outras
atribui¢Oes afins e correlatas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagSes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

RISCOS FISICOS - GRUPO Q - 005 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE

® Risco Fisico - Radiagdo n3o ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho a céu aberto.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descri¢cao do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a saude: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

EPIS - GRUPO Q - 005 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE Risco

Boné - Touca arabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
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CARGO GRUPO Q - 006 - BIOLOGO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Bidlogo, desempenhando as seguintes func¢des: Realizar pesquisas sobre todas as formas de
vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes bioldgicos para incrementar os estudos cientificos e
Atividades: descobrir sua aplicagdes em varios campos. Executar exames de rotina em Laboratério de Analises Clinicas e de
Banco de Sangue; executar outras tarefas correlatas. Outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
Uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizag¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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‘ Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001). ‘

RISCOS FiSICOS - GRUPO Q - 006 - BIOLOGO

® Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho a céu aberto.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descrigdo do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a satude: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

EPIS - GRUPO Q - 006 - BIOLOGO Risco

Boné - Touca arabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
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CARGO GRUPO Q - 007 - AUX. DE SERVICOS DIVERSOS - LIMPEZA PREDIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE (Ambiente Principal)

Executar servicos de limpeza geral, efetuando a limpeza e higienizagdo da cozinha, banheiros e outras
dependéncias da unidade, lavando pisos, calgadas, janelas ou vitrds, pecas, azulejos e outros, salas de
Atividades: atendimento, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis utensilios, lousas e
instalagdes, para manter em condi¢des de higiene e limpeza para assegurar o asseio, e o bem-estar de seus
ocupantes; Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigco podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

OBS: Nao fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual gera adicional de insalubridade de Grau Médio, de acordo com o
Estatuto Municipal.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO Q - 008 - TRATORISTA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE (Ambiente Principal)

Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como ldminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operagdes de limpeza ou similares; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
Atividades: operagdes, colocando em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas, para a operagao e estacionamento
da maquina; Efetuar a limpeza e lubrificagdo das mdaquinas e seus implementos, seguindo as instrugbes de
manutenc¢do do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; Realiza abastecimento das maquinas na
zona rural; Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagoes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - Atividades e operagdes insalubre

Publicagdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Anexo N2 01 -Ruido continuo.

ANEXO N° 13 - Hidrocarboneto aromatico / derivado de petrdleo.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco fisico (ruido) e quimico (hidrocarboneto aromatico), durante a jornada laboral, tornando
atividade especial, para caracteriza¢cdo da aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 287/377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
@ | nt e rs e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

RISCOS FiSICOS - GRUPO Q - 008 - TRATORISTA

® Risco Fisico - Radiagdo nao ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho, exposigdo ao calor.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descrigdo do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a satude: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

® Risco Fisico - Ruido - Veiculos Pesados (Maquinas) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 dose diaria de ruido Encontrado: 91,00 dose diaria de ruido

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas pesadas

Metodologia: Critério Quantitativo.
NHO 01 - Norma de higiene ocupacional : procedimento técnico : avaliagdo da exposigdo ocupacional ao ruido.
NR-15 - ANEXO 1 - Limites de tolerancia para o ruido continuo ou intermitente.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Instalar climatizagdo nas maquinas, para que possa executar as tarefas de vidros e portas fechadas;
Fornecimento de equipamento de protecdo individual, ( protetor auricular).

Descricao do Agente Nocivo: Veiculos Pesados: pa carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, trator, rolo compactador.

Possiveis danos a saude: Pair - Perda auditiva induzida por ruido;
Estresse, irritabilidade, dor de cabega, anciedade, fadiga ocular, hipertengdo arterial, dentre outras.

Observagoes: Foi realizada avaliagdo quantitativa para identifica¢do do nivel de exposi¢do ao ruido.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

RISCOS QUIMICOS - GRUPO Q - 008 - TRATORISTA

® Risco Quimico - Derivado de petrdleo - Mecanica eSocial 01.17.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Manutenc¢do preventiva, graxa.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual;
Instalar sistema de exaustdo.

Descri¢cao do Agente Nocivo: Hidrocarboneto e outros compostos de carbono;
Limpeza de pegas ou motores com éleo diesel aplicado sobpressdo (nebulizagdo).

Possiveis danos a saude: Dificuldades de respiragdo, nauseas, dor de cabega e confusdo mental;
Bronquites, Pneuminia quimica;
Irritabilidade na pele.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO Q - 008 - TRATORISTA Risco

Boné - Touca arabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 288/377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
@ | nt e rS e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

Protetor solar Risco Fisico - Radiag¢do ndo ionizante (Sol)

Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Protetor Auditivo Insergdo (CA: 5745) (02.01.001) Risco Fisico - Ruido - Veiculos Pesados (Mdaquinas)
Protetor Auditivo - Tipo Concha (CA: 14235) (02.01.001) Risco Fisico - Ruido - Veiculos Pesados (Maquinas)
Oculos Incolor (CA: 9722) (01.17.001) Risco Quimico - Derivado de petréleo - Mecanica
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (01.17.001) Risco Quimico - Derivado de petréleo - Mecanica
Luva Nitrilica Cano Longo (CA: 12254) (01.17.001) Risco Quimico - Derivado de petréleo - Mecanica
Creme Protetor - Graxa (CA: 25940) (01.17.001) Risco Quimico - Derivado de petréleo - Mecanica
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CARGO GRUPO R - 001 - SECRETARIO MUN. DE AGUA E ESGOTO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEMAE - SEC. DE AGUA E ESGOTO (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execuc¢do de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execucdo das
atividades, prestando aos subordinados informagdes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situagdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizagdo das informagdes; Outras atribuigcdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3do existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizag¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO R - 002 - DIRETOR DE OPERACAO E SERVICOS

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEMAE - SEC. DE AGUA E ESGOTO (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execuc¢do de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execugdo das
atividades, prestando aos subordinados informagdes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situagdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitagdo, para agilizagdo das informagdes; Outras atribui¢cdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 292/377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
@ | nt e rs e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 293/377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢ces Ambientais do Trabalho
@ | nt e rs e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

CARGO GRUPO R - 003 - CHEFE DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEMAE - SEC. DE AGUA E ESGOTO (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execugdao das
atividades, prestando aos subordinados informagGes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situagdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitagdo, para agiliza¢do das informagdes; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigco podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranga estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a salude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigBes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 295/377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho
@ | nt e rS e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

CARGO GRUPO R - 004 - CHEFE DE OPERAGAO DO SIST DE TRAT DE AGUA E ESGOTO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEMAE - SEC. DE AGUA E ESGOTO (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execugdao das
atividades, prestando aos subordinados informagGes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situagcdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizacdo das informagdes; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacdes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagSes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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CARGO GRUPO R - 005 - CHEFE DE MANUTENCAO DE REDES DE AGUA E ESGOTO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEMAE - SEC. DE AGUA E ESGOTO (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execugdo das
atividades, prestando aos subordinados informagGes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situacdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizagdo das informagdes; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagoes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

N&o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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CARGO GRUPOR - 006 - ASSESSOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEMAE - SEC. DE AGUA E ESGOTO (Ambiente Principal)

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais de escritério,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo
Atividades: licitatdrio, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados.
Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacées: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
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levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO R - 007 - ELETRICISTA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEMAE - SEC. DE AGUA E ESGOTO (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Eletricista, desempenhando as seguintes fung¢des: Montar e reparar instalagdes elétricas
nas obras residenciais, comerciais e industriais guiando-se por projetos pré desenvolvidos, com utilizacdo de
ferramentas e equipamentos apropriados. Fazer a instalagdo, reparo ou substituicGes de lampadas, tomadas,
Atividades: fios, painéis e interruptores; Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo pecas ou conjuntos;
Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros
recursos; Instalar fiacdo, luzes, caixa de distribuicdo, tomadas, interruptores dentre outros. Dentre outras
atividades inerente ao setor de trabalho.

Metodologia erg.: Norma regulamentadora 17

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacées: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigco podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranga estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

ANEXO 4 - ATIVIDADES E OPERA(;()ES PERIGOSAS COM ENERGIA ELETRICA

Montagem, instala¢do, substituicdo, conservacgdo, reparos, ensaios e testes de: verificagdo, inspec¢do, levantamento, supervisdo e
fiscalizacdo; fusiveis, condutores, para-raios, postes, torres, chaves, muflas, isoladores, transformadores, capacitores, medidores,
reguladores de tensdo, religadores, seccionalizadores, carrier (onda portadora via linhas de transmissdo), cruzetas, relé e brago de
iluminagdo publica, aparelho de medicdo grafica, bases de concreto ou alvenaria de torres, postes e estrutura de sustentacdo de redes e
linhas aéreas e demais componentes das redes aéreas;

PERICULOSIDADE 30 %

@ Sem aposentadoria especial

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 302/377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢ces Ambientais do Trabalho
@ | nt e rs e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

RISCOS FiSICOS - GRUPO R - 007 - ELETRICISTA

® Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho a céu aberto Radiagdo ndo ionizante - sol

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Conscientizacdo de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descrigdao do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a satde: Cancer de pele , queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

EPIS - GRUPO R - 007 - ELETRICISTA Risco

Boné - Touca arabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Protetor solar Risco Fisico - Radiag¢do ndo ionizante (Sol)
Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
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CARGO GRUPOR - 008 - ENCANADOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEMAE - SEC. DE AGUA E ESGOTO (Ambiente Principal)

Executar tarefas na rede de esgoto; instalar e consertar encanamentos, fazer de esgoto; Executar assentamento
Atividades: de tubos, manilhas e conexdes; Executar e reparar ramais domiciliares, bem como desobstruir as redes de
esgoto; Dentre outras atividades inerente ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

Publicagdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagao qualitativa.

- esgotos (galerias e tanques); e

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco biolégico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigBes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizagdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO R - 008 - ENCANADOR

® Risco Bioldgico - esgotos (galerias e tanques) eSocial 03.01.005

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Manutencdo e reparo em rede de esgoto

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual;

Treinamento de EPI’s;

Manter carteira de vacinagdo atualizada.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Rede de esgoto

Possiveis danos a saude: Contaminagdo por contato dérmico;
InfecgGes agudas ou cronicas, parasitoses, reagoes alérgicas e toxicas.

Observacgdes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

RISCOS FiSICOS - GRUPO R - 008 - ENCANADOR

® Risco Fisico - Radiagdo n3o ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho, exposi¢do ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protecdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a saude: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

EPIS - GRUPOR - 008 - ENCANADOR Risco

Bota de Borracha Cano Longo (CA: 34233) (03.01.005) Risco Bioldgico - esgotos (galerias e tanques)
Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.005) Risco Bioldgico - esgotos (galerias e tanques)
Luva de Vaqueta (CA: 26742) (03.01.005) Risco Bioldgico - esgotos (galerias e tanques)
Calgado - Tipo Botina (CA: 12160) (03.01.005) Risco Bioldgico - esgotos (galerias e tanques)
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.005) Risco Bioldgico - esgotos (galerias e tanques)
Luva Nitrilica (CA: 15100) (03.01.005) Risco Bioldgico - esgotos (galerias e tanques)
Boné - Touca arabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Protetor solar Risco Fisico - Radiag¢do ndo ionizante (Sol)

Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo nado ionizante (Sol)
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CARGO GRUPOR - 009 - PEDREIRO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEMAE - SEC. DE AGUA E ESGOTO (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Pedreiro, desempenhando as seguintes fungdes: Assentar tijolos e outros materiais de
construgdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras, assim como utilizar tijolos de
material refratario, para construir e fazer reparos; construir passeios nas ruas e meios fios; revestir as paredes,
muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; verificar as caracteristicas
da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; misturar as quantidades
adequadas de cimento, areia e dgua para obter argamassa que sera empregada no assento de alvenarias, tijolos,
ladrilhos e materiais afins; construir alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou
pedras em fileiras ou seguindo o desenho e a forma indicadas e unindo-os com argamassa; rebocar as
estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacdes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Publicagdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
ANEXO N2 11 - PRODUTOS QUIMICOS

SILICA LIVRE

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco quimico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.
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A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condigbes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS FiSICOS - GRUPO R - 009 - PEDREIRO

® Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho, exposigdo ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Conscientizagdo de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descrigdo do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a satude: Cancer de pele, queimaduras, insolagao, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

RISCOS QUIMICOS - GRUPO R - 009 - PEDREIRO

® Risco Quimico - Silica livre eSocial 01.18.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Preparo da massa, (cal / cimento).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protecdo individual - EPI’s;

Descri¢cao do Agente Nocivo: Ambiente de trabalho, uso continuo cal, cimento.

Possiveis danos a saude: Doengas autoimunes, esclerose sistémica, artrite reumatoide, lUpus, complicagbes na derme, anemia
hemolitica, além
de varios tipos de cancer, tais como de pulmao, estémago, figado, eso6fago, pancreas, intestino, dsseo, faringeo, pele, cérebro e rim

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.

EPIS - GRUPO R - 009 - PEDREIRO Risco
Boné - Touca drabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiag¢do ndo ionizante (Sol)
Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Oculos Incolor (CA: 9722) (01.18.001) Risco Quimico - Silica livre
Luva de Raspa (CA: 26749) (01.18.001) Risco Quimico - Silica livre
Luva de Vaqueta (CA: 26742) (01.18.001) Risco Quimico - Silica livre
Calgado - Tipo Botina (CA: 12160) (01.18.001) Risco Quimico - Silica livre
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (01.18.001) Risco Quimico - Silica livre
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CARGO GRUPOR - 010 - SERVENTE DE OBRAS

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEMAE - SEC. DE AGUA E ESGOTO (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Servente de Obras, desempenhando as seguintes fungGes: Executar, sob supervisdo, tarefas
Atividades: bragais simples que requeiram esforgo fisico, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais; executar
outras tarefas auxiliares de obras; Dentre outras atividades inerente ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacées: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99. A
caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99. A caracterizagdo é valida enquanto as condigbes de
trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo. Auséncia de Fator de Risco: Agente
Nocivo (09.01.001)
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RISCOS FISICOS - GRUPO R - 010 - SERVENTE DE OBRAS

® Risco Fisico - Radiagdo n3o ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho, exposi¢do ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Conscientizacdo de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descri¢ao do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a saude: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

EPIS - GRUPO R - 010 - SERVENTE DE OBRAS Risco

Boné - Touca arabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
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CARGO GRUPOR - 011 - OPERADOR DE REATOR DE ESGOTO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEMAE - SEC. DE AGUA E ESGOTO (Ambiente Principal)

Operar o maquinario (reator anaerdbico),limpar a tubulagdo, coletar amostras para analise de efluentes,

Atividades: . . )
acompanhar e monitorar o sistema de tratamento de esgoto e outras tarefas afins

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagoes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

Publicacdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdao qualitativa.

- esgotos (galerias e tanques); e

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco biolégico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizagdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO R - 011 - OPERADOR DE REATOR DE ESGOTO

® Risco Bioldgico - esgotos (galerias e tanques) eSocial 03.01.005

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Manutencdo e reparo em rede de esgoto

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Conscientizacdo de seguranga;
Fornecimento de equipamento de protegao individual;

Treinamento de EPI’s;

Manter carteira de vacinagdo atualizada.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Rede de esgoto

Possiveis danos a satide: Contaminagao por contato dérmico;
Infecgdes agudas ou crénicas, parasitoses, reagbes alérgicas e toxicas.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

RISCOS FiSICOS - GRUPO R - 011 - OPERADOR DE REATOR DE ESGOTO

® Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho, exposigdo ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Conscientizacdo de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descricdo do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a saude: Cancer de pele, queimaduras, insolagao, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

EPIS - GRUPO R - 011 - OPERADOR DE REATOR DE ESGOTO Risco

Bota de Borracha Cano Longo (CA: 34233) (03.01.005) Risco Bioldgico - esgotos (galerias e tanques)
Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.005) Risco Bioldgico - esgotos (galerias e tanques)
Luva de Vaqueta (CA: 26742) (03.01.005) Risco Bioldgico - esgotos (galerias e tanques)
Calgado - Tipo Botina (CA: 12160) (03.01.005) Risco Bioldgico - esgotos (galerias e tanques)
Mascara Respiratdria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.005) Risco Bioldgico - esgotos (galerias e tanques)
Luva Nitrilica (CA: 15100) (03.01.005) Risco Bioldgico - esgotos (galerias e tanques)
Boné - Touca arabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
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CARGO GRUPO R - 012 - OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEMAE - SEC. DE AGUA E ESGOTO (Ambiente Principal)

Operar de maquindrio (bombas e motores elétricos), medir a vazdo, coletar amostras, analisar agua,
Atividades: acompanhar e monitorar do sistema de tratamentos de Agua e outras tarefas afins. Dentre outras atividade
inerente ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACGES INSALUBRES

Publicacdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N¢ 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

- esgotos (galerias e tanques); e

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizagdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢gdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco biolégico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizag¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO R - 012 - OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA

® Risco Bioldgico - esgotos (galerias e tanques) eSocial 03.01.005

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Manutencdo e reparo em rede de esgoto

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Conscientizagdo de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegao individual;

Treinamento de EPI’s;

Manter carteira de vacinagdo atualizada.

Descri¢do do Agente Nocivo: Rede de esgoto

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por contato dérmico;
Infecgdes agudas ou crénicas, parasitoses, reagGes alérgicas e toxicas.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

RISCOS FiSICOS - GRUPO R - 012 - OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA

® Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho, exposigdo ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Conscientizacdo de seguranga;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a satude: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

EPIS - GRUPO R - 012 - OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA Risco

Bota de Borracha Cano Longo (CA: 34233) (03.01.005) Risco Bioldgico - esgotos (galerias e tanques)
Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.005) Risco Bioldgico - esgotos (galerias e tanques)
Luva de Vaqueta (CA: 26742) (03.01.005) Risco Bioldgico - esgotos (galerias e tanques)
Calgado - Tipo Botina (CA: 12160) (03.01.005) Risco Bioldgico - esgotos (galerias e tanques)
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.005) Risco Bioldgico - esgotos (galerias e tanques)
Luva Nitrilica (CA: 15100) (03.01.005) Risco Bioldgico - esgotos (galerias e tanques)
Boné - Touca drabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Camisa manga longa Risco Fisico - Radiag¢do ndo ionizante (Sol)
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CARGO GRUPO R - 013 - MOTORISTA - VEICULOS LEVES (CARRO)

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEMAE - SEC. DE AGUA E ESGOTO (Ambiente Principal)

Dirigir veiculos; Realizar manutengdo preventiva e corretiva; Controlar abastecimento e troca de éleo do veiculo;
Atividades: Verificar periodicamente o nivel da dgua do radiador, da bateria e o fluido de freio; Identificar ruidos estranhos
dos veiculos; Manter atualizados os documentos do veiculo; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizag¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPOR - 014 - AUX. DE SERVICOS DIVERSOS - LIMPEZA PREDIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEMAE - SEC. DE AGUA E ESGOTO (Ambiente Principal)

Executar servigos de limpeza geral, efetuando a limpeza e higienizagdo da cozinha, banheiros e outras
dependéncias da unidade, lavando pisos, calgadas, janelas ou vitrés, pecas, azulejos e outros, salas de
Atividades: atendimento, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis utensilios, lousas e
instalagBes, para manter em condi¢des de higiene e limpeza para assegurar o asseio, e o bem-estar de seus
ocupantes; Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacées: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

OBS: Ndo fornecimento de Equipamento de Protec¢do Individual gera adicional de insalubridade de Grau Médio, de acordo com o
Estatuto Municipal.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecédo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢gdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPOR - 015 - AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEMAE - SEC. DE AGUA E ESGOTO (Ambiente Principal)

Capinar e rogar terrenos; Auxiliar no plantio, adubagem e poda de darvores, flores e grama para conservagao e
ornamentagdo de pragas, parques e jardins; Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e
transito; Executar a limpeza de terrenos baldios e logradouros publicos, pulverizando inseticidas para evitar a
proliferacdo de insetos; Recolher o lixo, acondicionando-o em latGes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo
manual ou em caminhGes especiais pertencentes a Prefeitura; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Executar outras atribuicdes
afins.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

OBS: Nao fornecimento de Equipamento de Protegdo Individual gera adicional de insalubridade de Grau Médio, de acordo com o
Estatuto Municipal.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial
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Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo |V do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO R - 016 - AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SEMAE - SEC. DE AGUA E ESGOTO (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Vigia, desempenhando as seguintes func¢des: Zelar pela guarda do patrimdnio publico;
Executar o controle de entrada e saida de pessoas e objetos nas dependéncias dos prédios; Fazer rondas de
inspecdo; adotando ou solicitando providencias que visem a preservagdo dos bens sob sua guarda; Acionar a
Policia Militar e o Corpo de Bombeiros quando necessario; Relatar avarias nas instalagGes; Registrar ocorréncias
no livro apropriado quando necessario; Evitar extravio de documentos e bens de interesse dos servigos, bem
como assegurar a ordem interna e zelar pela seguranga dos empregados; Fazer a verificagdo dos prédios por
areas no final do expediente, quanto a sua seguranga, equipamentos e circuitos elétricos; Executar outras
tarefas correlatas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

A Portaria MTE 1.885/2013, que aprovou o anexo 3 da NR-16, elencou as atividades ou operacdes de servigos de seguranca que
estariam protegidas quanto ao direito ao recebimento de adicional de periculosidade de que trata o art. 193 da CLT, conforme abaixo:

NR 16 - Anexo 3: Seguranca patrimonial e/ou pessoal na preserva¢do do patriménio em estabelecimentos publicos ou privados e da
incolumidade fisica de pessoas.

Periculosidade: 30 %

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico
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N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracteriza¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

RISCOS FiSICOS - GRUPO R - 016 - AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

® Risco Fisico - Radiagdo nao ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho a céu aberto, exposi¢do ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descrigao do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a saude: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

EPIS - GRUPO R - 016 - AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL Risco

Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Boné - Touca arabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
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CARGO GRUPO S - 001 - SECRETARIO MUN. DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execuc¢ao de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execugdo das
atividades, prestando aos subordinados informacGes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situacdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizagdo das informagGes; Outras atribui¢des afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO S - 003 - ENGENHEIRO CIVIL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (Ambiente Principal)

Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos; orientar, coordenar servigos de
terraplenagem, projetos de locagdo, nivelamento e reconhecimento de faixas de dominio; elaborar projetos,
Atividades: executar e fiscalizar obras de construgdo civil; acompanhar o andamentos das obras civis da Prefeitura vistoriar
e fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos (loteamentos e construgdes), em conformidade com as
leis vigentes; executar outras tarefas correlatas.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagdes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO S - 004 - CHEFE E DIRETOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e promover a execuc¢do de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Planejar e coordenar a execucdo das
atividades, prestando aos subordinados informagdes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situagdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar os processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizagdo das informagdes; Outras atribuigdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢des de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO S - 005 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (Ambiente Principal)

Auxiliar na execucdo de tarefas de apoio administrativo nos diversos setores da Prefeitura realizando servigos de
Atividades: digitagdo, datilografia, operar equipamentos diversos inclusive telefonia. Assistir a chefia imediata, orientar
servidores, coletar dados. Executar outras atribuigdes afins.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacées: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracteriza¢gdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).
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® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO S - 006 - ASSESSOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (Ambiente Principal)

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais de escritorio,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo
Atividades: licitatdrio, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a obtengdo dos resultados.
Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a salude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
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levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO S - 007 - ALMOXARIFE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (Ambiente Principal)

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores , conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando
guantidades, qualidade e especificagdes e armazenando no almoxarifado; Fazem os langamentos da
Atividades: movimentag¢do de entradas e saidas e controlam os estoques; emitem relatdrios diversos. Distribuem produtos
e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados
e a armazenar. Executar outras atribuicGes afins.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigco podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO S - 008 - FISCAL DE POSTURA E OBRAS

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (Ambiente Principal)

Executar tarefas relacionadas a area de tributagdo do municipio; fiscalizar as obras sem alvaras; notificar,
embargar e autuar obras; fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano
Diretor Municipal); executar tarefas de registro em formuldrios préprios de dados para o cadastro imobiliario;
verificar o dimensionamento de imodveis para efeito de registro cadastral; verificar a atualizacdo da planta de
valores imobilidrios do municipio; verificar o langamento de multas pelos agentes; verificar o langamento de
dados no cadastro imobiliario.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

N&o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢gdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO S - 009 - PORTEIRO SERVENTE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS (Ambiente Principal)

Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual
dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando
primeiros socorros em caso de acidentes; Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da
sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar; Atender as solicitacbes dos
professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no
processo educativo; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizag¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO S - 010 - MESTRE DE OBRAS

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS (Ambiente Principal)

Analisar e discutir com o superior detalhes e instru¢des técnicas do projeto a ser executado. Orientar e
acompanhar a execugdo do cronograma. Interpretar projetos, relatérios, registros da constru¢do e ordens de
servico. Participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto compor equipes,
distribuir tarefas e acompanhar a realizacdo das mesmas. Controlar estoques de materiais, bem como residuos e
desperdicios equipamentos e instrumentos necessarios a realizagdo do trabalho. Monitorar padroes de
qualidade da construgdo, verificar especificages dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como as
condi¢des de armazenagem. Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo
tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado. Solicitar requisicdes
de materiais necessarios a execuc¢do dos servigos. Auxiliar na elaboragdo de manuais, relatérios e cronogramas
durante a execuc¢do da obra.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servico podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico
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N3o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os

levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GRUPO S - 011 - PEDREIRO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Pedreiro, desempenhando as seguintes fungdes: Assentar tijolos e outros materiais de
construgdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras, assim como utilizar tijolos de
material refratario, para construir e fazer reparos; construir passeios nas ruas e meios fios; revestir as paredes,
muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; verificar as caracteristicas
da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; misturar as quantidades
adequadas de cimento, areia e dgua para obter argamassa que sera empregada no assento de alvenarias, tijolos,
ladrilhos e materiais afins; construir alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou
pedras em fileiras ou seguindo o desenho e a forma indicadas e unindo-os com argamassa; rebocar as
estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacées: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Publicagdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
ANEXO N2 11 - PRODUTOS QUIMICOS

SILICA LIVRE

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco quimico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.
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A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS FiSICOS - GRUPO S - 011 - PEDREIRO

® Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho, exposi¢do ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Conscientizacdo de seguranga;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a saude: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

RISCOS QUIMICOS - GRUPO S - 011 - PEDREIRO

® Risco Quimico - Silica livre eSocial 01.18.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Preparo da massa, (cal / cimento).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacao do trabalho: Conscientizacdo de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protecdo individual - EPI’s;

Descrigdo do Agente Nocivo: Ambiente de trabalho, uso continuo cal, cimento.

Possiveis danos a saude: Doengas autoimunes, esclerose sistémica, artrite reumatoide, lUpus, complicagbes na derme, anemia
hemolitica, além
de varios tipos de cancer, tais como de pulmao, estdmago, figado, eso6fago, pancreas, intestino, dsseo, faringeo, pele, cérebro e rim

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.

EPIS - GRUPO S - 011 - PEDREIRO Risco
Boné - Touca drabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Oculos Incolor (CA: 9722) (01.18.001) Risco Quimico - Silica livre
Luva de Raspa (CA: 26749) (01.18.001) Risco Quimico - Silica livre
Luva de Vaqueta (CA: 26742) (01.18.001) Risco Quimico - Silica livre
Calgado - Tipo Botina (CA: 12160) (01.18.001) Risco Quimico - Silica livre
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (01.18.001) Risco Quimico - Silica livre
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CARGO GRUPO S - 012 - SERVENTE DE OBRAS

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Servente de Obras, desempenhando as seguintes fungGes: Executar, sob supervisdo, tarefas
Atividades: bragais simples que requeiram esforgo fisico, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais; executar
outras tarefas auxiliares de obras; Dentre outras atividades inerente ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagoes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢cdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)
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RISCOS FISICOS - GRUPO S - 012 - SERVENTE DE OBRAS

® Risco Fisico - Radiagdo n3o ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho, exposi¢do ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Conscientizacdo de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a saude: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

EPIS - GRUPO S - 012 - SERVENTE DE OBRAS Risco

Boné - Touca arabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo nado ionizante (Sol)
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CARGO GRUPO S - 013 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (Ambiente Principal)

Dirigir e operar maquina retroescavadeira, pa carregadeira, motoniveladora rolo compressor ou outra similar, de
acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas para execugdo de servigos nas vias publicas, terrenos,
galerias de dguas pluviais e outras tarefas afins. Escavar, cortar, aterrar e nivelar terrenos. Abrir e aterrar valetas.
Carregar e descarregar caminhdes. Inspecionar as mdquinas, verificando os niveis de combustivel, éleo, dgua e
Atividades: estado de conservagdo dos pneus. Solicitar requisicdo para abastecimento, quando necessario, junto ao setor
competente. Zelar pelo veiculo, comunicando ao setor competente, falhas nele encontradas e solicitar reparos
para assegurar o perfeito estado do equipamento, garantindo a seguranga aos transeuntes, usuarios e veiculos.
Examinar as ordens de servico, verificando o itinerdrio a ser seguido, os horarios e outras instru¢bes para
programar a sua tarefa. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagoes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

NR 15 - Atividades e operagdes insalubre

Publicagdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Anexo N2 01 -Ruido continuo

Anexo N° 13 - Hlidrocarboneto aromdtico

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco fisico (ruido) e quimico (hidrocarboneto aromatico), durante a jornada laboral, tornando
atividade especial, para caracterizacdo da aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.
A caracteriza¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS FISICOS - GRUPO S - 013 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

® Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho, exposigdo ao calor.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Conscientiza¢do de segurancga;
Fornecimento de equipamento de protecdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descrigdo do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a satude: Cancer de pele, queimaduras, insolagao, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

® Risco Fisico - Ruido - Veiculos Pesados (Maquinas) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 dose diaria de ruido Encontrado: 87,97 dose diaria de ruido

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas pesadas

Metodologia: Critério Quantitativo.
NHO 01 - Norma de higiene ocupacional : procedimento técnico : avaliagdo da exposi¢do ocupacional ao ruido.
NR-15 - ANEXO 1 - Limites de tolerdncia para o ruido continuo ou intermitente.

Medidas administrativas ou de organizagcao do trabalho: Conscientizacdo de seguranca;
Instalar climatizagdo nas maquinas, para que possa executar as tarefas de vidros e portas fechadas;
Fornecimento de equipamento de protecdo individual, ( protetor auricular).

Descricao do Agente Nocivo: Veiculos Pesados: pa carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, trator, rolo compactador.

Possiveis danos a satde: Pair - Perda auditiva induzida por ruido;
Estresse, irritabilidade, dor de cabega, anciedade, fadiga ocular, hipertengdo arterial, dentre outras.

Observagdes: Foi realizada avaliagdo quantitativa para identificagdo do nivel de exposi¢do ao ruido.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

RISCOS QUIMICOS - GRUPO S - 013 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

® Risco Quimico - Derivado de petrdleo - Mecanica eSocial 01.17.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Manutencdo preventiva, graxa.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegao individual;
Instalar sistema de exaustdo.

Descricao do Agente Nocivo: Hidrocarboneto e outros compostos de carbono;
Limpeza de pegas ou motores com éleo diesel aplicado sobpressdo (nebulizagdo).

Possiveis danos a saude: Dificuldades de respiragdo, nauseas, dor de cabeca e confusdo mental;
Bronquites, Pneuminia quimica;
Irritabilidade na pele.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.
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EPIS - GRUPO S - 013 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Risco

Boné - Touca arabe (CA: 14206)

Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Protetor solar

Risco Fisico - Radiag¢do ndo ionizante (Sol)

Camisa manga longa

Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Protetor Auditivo Inser¢do (CA: 5745)

(02.01.001) Risco Fisico - Ruido - Veiculos Pesados (Maquinas)

Protetor Auditivo - Tipo Concha (CA: 14235)

(02.01.001) Risco Fisico - Ruido - Veiculos Pesados (Mdaquinas)

Oculos Incolor (CA: 9722)

(01.17.001) Risco Quimico - Derivado de petréleo - Mecanica

Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022)

(01.17.001) Risco Quimico - Derivado de petréleo - Mecanica

Luva Nitrilica Cano Longo (CA: 12254)

(01.17.001) Risco Quimico - Derivado de petréleo - Mecanica

Creme Protetor - Graxa (CA: 25940)

(01.17.001) Risco Quimico - Derivado de petréleo - Mecanica
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CARGO GRUPO S - 014 - MECANICO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS (Ambiente Principal)

Consertar automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutenc¢do e conservagdo, visando assegurar as
condibes de funcionamento. Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando-os diretamente, ou
por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;
Atividades: Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de
ignicdo, de dire¢do de alimentagcdo de combustiveis, de transmissdo e de suspensado, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - Atividades e operagdes insalubre
Publicacdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Anexo N.2 13 Agentes quimicos - Graxa / derivado de petrdleo.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Existe exposigdo permanente ao risco quimico, (hidrocarboneto aromatico, devivados de petréleo), durante a jornada laboral, tornando
atividade especial, para caracterizacdo da aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢gdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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RISCOS FiSICOS - GRUPO S - 014 - MECANICO

® Risco Fisico - Radiagdo n3o ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho, exposi¢do ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protecdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descri¢ao do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a saude: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

RISCOS QUIMICOS - GRUPO S - 014 - MECANICO

® Risco Quimico - Derivado de petrdleo - Mecanica eSocial 01.17.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Manutencgdo de veiculos, graxa, hidrocarboneto aromatico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegao individual;
Instalar sistema de exaustdo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Hidrocarboneto e outros compostos de carbono;
Limpeza de pegas ou motores com éleo diesel aplicado sobpressdo (nebulizagdo).

Possiveis danos a saude: Dificuldades de respiragdo, nduseas, dor de cabeca e confusdo mental;
Bronquites, Pneuminia quimica;
Irritabilidade na pele.

Observagdes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO S - 014 - MECANICO Risco

Boné - Touca arabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Oculos Incolor (CA: 9722) (01.17.001) Risco Quimico - Derivado de petréleo - Mecanica
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (01.17.001) Risco Quimico - Derivado de petréleo - Mecanica
Luva Nitrilica Cano Longo (CA: 12254) (01.17.001) Risco Quimico - Derivado de petréleo - Mecanica
Creme Protetor - Graxa (CA: 25940) (01.17.001) Risco Quimico - Derivado de petréleo - Mecanica
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CARGO GRUPO S - 015 - AUXILIAR DE MECANICO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (Ambiente Principal)

Consertar automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutengdo e conservagdo, visando assegurar as
condiGes de funcionamento. Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando-os diretamente, ou
por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;
Atividades: Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pegas do motor, dos sistemas de freios, de
ignicdo, de diregdo de alimentagcdo de combustiveis, de transmissdo e de suspensao, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - Atividades e operagdes insalubre
Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Anexo N.2 13 Agentes quimicos - Graxa / derivado de petrdleo.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposigdo permanente ao risco quimico, (hidrocarboneto aromatico, devivados de petréleo), durante a jornada laboral, tornando
atividade especial, para caracterizacdo da aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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RISCOS FISICOS - GRUPO S - 015 - AUXILIAR DE MECANICO

® Risco Fisico - Radiagdo n3o ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho, exposi¢do ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Conscientizacdo de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a saude: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

RISCOS QUIMICOS - GRUPO S - 015 - AUXILIAR DE MECANICO

® Risco Quimico - Derivado de petrdleo - Mecanica eSocial 01.17.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Manutenc¢do de veiculos, graxa, hidrocarboneto aromatico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegao individual;
Instalar sistema de exaustdo.

Descricao do Agente Nocivo: Hidrocarboneto e outros compostos de carbono;
Limpeza de pegas ou motores com éleo diesel aplicado sobpressdo (nebulizagdo).

Possiveis danos a saude: Dificuldades de respiragdo, nduseas, dor de cabeca e confusdo mental;
Bronquites, Pneuminia quimica;
Irritabilidade na pele.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO S - 015 - AUXILIAR DE MECANICO Risco

Boné - Touca arabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Protetor solar Risco Fisico - Radiag¢do ndo ionizante (Sol)

Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Oculos Incolor (CA: 9722) (01.17.001) Risco Quimico - Derivado de petréleo - Mecanica
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (01.17.001) Risco Quimico - Derivado de petréleo - Mecanica
Luva Nitrilica Cano Longo (CA: 12254) (01.17.001) Risco Quimico - Derivado de petréleo - Mecanica
Creme Protetor - Graxa (CA: 25940) (01.17.001) Risco Quimico - Derivado de petréleo - Mecanica
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CARGO GRUPO S - 016 - ELETRICISTA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (Ambiente Principal)

Realiza atividade de Eletricista, desempenhando as seguintes fung¢des: Montar e reparar instalagdes elétricas
nas obras residenciais, comerciais e industriais guiando-se por projetos pré desenvolvidos, com utilizacdo de
ferramentas e equipamentos apropriados. Fazer a instalagdo, reparo ou substituicGes de lampadas, tomadas,
Atividades: fios, painéis e interruptores; Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo pegas ou conjuntos;
Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros
recursos; Instalar fiagdo, luzes, caixa de distribuicdo, tomadas, interruptores dentre outros. Dentre outras
atividades inerente ao setor de trabalho.

Metodologia erg.: Norma regulamentadora 17

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendacées: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagSes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

ANEXO 4 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM ENERGIA ELETRICA

Montagem, instalagdo, substituicdo, conservagdo, reparos, ensaios e testes de: verificagdo, inspe¢do, levantamento, supervisdo e
fiscalizagdo; fusiveis, condutores, para-raios, postes, torres, chaves, muflas, isoladores, transformadores, capacitores, medidores,
reguladores de tensdo, religadores, seccionalizadores, carrier (onda portadora via linhas de transmissdo), cruzetas, relé e brago de
iluminagao publica, aparelho de medicdo grafica, bases de concreto ou alvenaria de torres, postes e estrutura de sustentagdo de redes e
linhas aéreas e demais componentes das redes aéreas;

PERICULOSIDADE 30 %

@ Sem aposentadoria especial
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Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposicdo permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizac¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001).

RISCOS FiSICOS - GRUPO S - 016 - ELETRICISTA

® Risco Fisico - Radia¢do ndo ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho a céu aberto Radiagdo ndo ionizante - sol

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagcdo do trabalho: Conscientizacdo de seguranga;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descrigdo do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a saude: Cancer de pele, queimaduras, insolacdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

EPIS - GRUPO S - 016 - ELETRICISTA Risco

Boné - Touca arabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
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CARGO GRUPO S - 017 PINTOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (Ambiente Principal)

Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes
formas com diferentes matérias-primas. Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas
quantidades adequadas; Efetuar pintura a mao, a revélver ou com outras técnicas; Levantar os materiais a
serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servicos; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execuc¢do dos servigcos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento e
descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; Analisar e preparar as superficies a serem pintadas;
Calcular a quantidade de materiais para pintura; Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies; Outras
atribuigcdes afins e correlatas.

Atividades:

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n2 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - Atividades e operagdes insalubre

Publicacdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Anexo N2 01 -Ruido continuo

Anexo N° 13 - Hlidrocarboneto aromdtico

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco fisico (ruido) e quimico (hidrocarboneto aromatico), durante a jornada laboral, tornando
atividade especial, para caracterizacdo da aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.
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A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS FiSICOS - GRUPO S - 017 PINTOR

® Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho, exposigdo ao calor.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descrigdo do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a satude: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

RISCOS QUIMICOS - GRUPO S - 017 PINTOR

® Risco Quimico - Derivado de petréleo - Mecanica eSocial 01.17.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Tintas acrilicas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Fornecimento de equipamento de prote¢do individual;
Instalar sistema de exaustdo.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Hidrocarboneto e outros compostos de carbono;
Aplicagdo de tintas acrilicas em superficies.

Possiveis danos a saude: Dificuldades de respiragdo, nduseas, dor de cabega e confusdo mental;
Bronquites, Pneuminia quimica;
Irritabilidade na pele.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO S - 017 PINTOR Risco

Boné - Touca drabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiag¢do ndo ionizante (Sol)

Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Oculos Incolor (CA: 9722) (01.17.001) Risco Quimico - Derivado de petréleo - Mecanica
Creme Protetor - Graxa (CA: 25940) (01.17.001) Risco Quimico - Derivado de petréleo - Mecanica
Luva Nitrilica Cano Longo (CA: 12254) (01.17.001) Risco Quimico - Derivado de petréleo - Mecanica
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (01.17.001) Risco Quimico - Derivado de petréleo - Mecanica
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CARGO GRUPO S - 018 - ARMADOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (Ambiente Principal)

Assentar tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras
obras, assim como utilizar tijolos de material refratdrio, para construir e fazer reparos; construir passeios nas
ruas e meios fios; revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou
material similar; verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de
Atividades: fazer o trabalho; misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e d4gua para obter argamassa que serd
empregada no assento de alvenarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; construir alicerces, muros e demais
construgbes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e a forma indicadas e
unindo-os com argamassa; rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das
mesmas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapos o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPl quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme alei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Publicacdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
ANEXO N¢ 11 - PRODUTOS QUIMICOS

SILICA LIVRE

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco quimico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.
A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS FiSICOS - GRUPO S - 018 - ARMADOR

® Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho, exposigdo ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Conscientizagdo de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descrigdo do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a satude: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

RISCOS QUIMICOS - GRUPO S - 018 - ARMADOR

® Risco Quimico - Silica livre eSocial 01.18.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Preparo da massa, (cal / cimento).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;

Descrigcdo do Agente Nocivo: Ambiente de trabalho, uso continuo cal, cimento.

Possiveis danos a saude: Doengas autoimunes, esclerose sistémica, artrite reumatoide, lUpus, complicagbes na derme, anemia
hemolitica, além
de vdrios tipos de cancer, tais como de pulmao, estdbmago, figado, es6fago, pancreas, intestino, ésseo, faringeo, pele, cérebro e rim

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.

EPIS - GRUPO S - 018 - ARMADOR Risco
Boné - Touca drabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiag¢do ndo ionizante (Sol)
Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Camisa manga longa Risco Fisico - Radiag¢do ndo ionizante (Sol)
Oculos Incolor (CA: 9722) (01.18.001) Risco Quimico - Silica livre
Luva de Raspa (CA: 26749) (01.18.001) Risco Quimico - Silica livre
Luva de Vaqueta (CA: 26742) (01.18.001) Risco Quimico - Silica livre
Calgado - Tipo Botina (CA: 12160) (01.18.001) Risco Quimico - Silica livre
Mascara Respiratéria - PFF2 (CA: 7022) (01.18.001) Risco Quimico - Silica livre
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CARGO GRUPO T - 001 - MOTORISTA - CAMINHAO DE LIXO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: COLETA DE LIXO (Ambiente Principal)

Dirige o Caminhdo da coleta do lixo nas dependéncias do municipio, para recolhimento do lixo residencial, apds
fazer a coleta, leva o material para o aterro sanitario, onde é feito o descarregamento do caminhdo; Faz a
Atividades: manutenc¢do preventiva do caminhdo, executar pequenos reparos de emergéncia; Manter o veiculo abastecido
de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessdrio o seu abastecimento; Dentre outras
atividades inerentes ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, devera ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Observagoes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - Atividades e operagdes insalubre
Publicacdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

- ANEXO N2 01 - RUIDO CONTINUO

- ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)
Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Lixo urbano (coleta e industrializagdo).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco fisico (ruido) e risco bioldgico (coleta e industrializacdo do lixo), durante a jornada laboral,
tornando atividade especial, para caracterizacdo da aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.
A caracteriza¢do acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.
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A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO T - 001 - MOTORISTA - CAMINHAO DE LIXO

® Risco Bioldgico - Coleta e insdustrializagdo de lixo urbano eSocial 03.01.007

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Coleta de lixo urbano

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Conscientizacdo de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegao individual;

Treinamento de EPI’s;

Manter carteira de vacinagdo atualizada.

Descricao do Agente Nocivo: Coleta de lixo urbano.

Possiveis danos a satude: Contaminagdo por contato dermico;
InfecgOes agudas ou cronicas, parasitoses, reacoes alérgicas e toxicas.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

RISCOS FISICOS - GRUPO T - 001 - MOTORISTA - CAMINHAO DE LIXO

® Risco Fisico - Radiagdo nao ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho, exposi¢do ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Conscientizacdo de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protecdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descrigdao do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a satude: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

® Risco Fisico - Ruido - Veiculos Pesados (Caminhao) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 dose diaria de ruido Encontrado: 78,00 dose diaria de ruido

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhdo coletor

Metodologia: Critério Quantitativo.
NHO 01 - Norma de higiene ocupacional : procedimento técnico : avaliagdo da exposigdo ocupacional ao ruido.
NR-15 - ANEXO 1 - Limites de tolerdncia para ruido continuo ou intermitente.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Conscientizacdo de seguranca;
Instalar climatizagdo no veiculo, para que possa executar as tarefas de vidros fechados.

Descrigdo do Agente Nocivo: Veiculos pesados, (caminh3do)

Possiveis danos a saude: Pair - Perda auditiva induzido por ruido, estresse, irritabilidade, hipertensdo arterial.

Observagoes: Foi realizada avaliagdo quantitatica para identificagdo do nivel de exposi¢do ao ruido.

EPIS - GRUPO T - 001 - MOTORISTA - CAMINHAO DE LIXO Risco

(03.01.007) Risco Bioldgico - Coleta e insdustrializagdo de lixo

Luva de malha com revestimento nitrilico (CA: 25280) urbano
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Calcado - Tipo Botina (CA: 12160) (03.01.007) Risco Bioldgico - Coleta e insdustrializagdo de lixo
urbano
03.01.007) Risco Bioldgico - Coleta e insdustrializacdo de lixo
Colete Refletivo (CA: 10853) ( ) & ¢
urbano
Protetor Auditivo Insercio (CA: 5745) (03.01.007) Risco Bioldgico - Coleta e insdustrializagdo de lixo
urbano
Seulos Incolor (CA: 9722) (03.01.007) Risco Bioldgico - Coleta e insdustrializagdo de lixo
urbano
. 03.01.007) Risco Bioldgico - Coleta e insdustrializagdo de lixo
Oculos Escuro (CA: 11268) ( ) & ¢
urbano
Boné - Touca arabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo nado ionizante (Sol)
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CARGO GRUPO T - 002 - AGENTE DE COLETA DE LIXO - COLETOR DE LIXO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: COLETA DE LIXO (Ambiente Principal)

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher residuos de varrigdo; Despejar o
lixo, amontoado ou acondicionado em latGes ou sacos plasticos, em caminhGes especiais da Prefeitura, valendo-
Atividades: se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; Realizar tarefas de separagdo de
lixo, por tipo de material, para seu beneficiamento futuro; Realizar a varricdo de logradouros publicos;
Recolhimento de residuos de animais; Dentre outras atividades inerentes ao setor trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de proteg¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NORMA REGULAMENTADORA 15 - ANEXO N¢ 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)
Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdao qualitativa.

Lixo urbano (coleta e industrializagdo).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizagdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO T - 002 - AGENTE DE COLETA DE LIXO - COLETOR DE LIXO

® Risco Bioldgico - Coleta e insdustrializagdo de lixo urbano eSocial 03.01.007

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Coleta de lixo urbano

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Conscientizacdo de seguranca;
Fornecimento de equipamento de prote¢do individual;

Treinamento de EPI’s;

Manter carteira de vacinagdo atualizada.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Coleta de lixo urbano.

Possiveis danos a satde: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crénicas, parasitoses, reagbes alérgicas e toxicas.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fungdes e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

RISCOS FiSICOS - GRUPO T - 002 - AGENTE DE COLETA DE LIXO - COLETOR DE LIXO

® Risco Fisico - Radiagdo n3o ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de Trabalho, exposi¢do ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descri¢cao do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a saude: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

® Risco Fisico - Ruido - Veiculos Pesados (Caminhao) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 dose diaria de ruido Encontrado: 78,00 dose diaria de ruido

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhdo coletor

Metodologia: Critério Quantitativo.
NHO 01 - Norma de higiene ocupacional : procedimento técnico : avaliagdo da exposi¢do ocupacional ao ruido.
NR-15 - ANEXO 1 - Limites de tolerdncia para ruido continuo ou intermitente.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Conscientizagdo de seguranca;
Instalar climatizagdo no veiculo, para que possa executar as tarefas de vidros fechados.

Descrigdao do Agente Nocivo: Veiculos pesados, (caminhdo)

Possiveis danos a saude: Pair - Perda auditiva induzido por ruido, estresse, irritabilidade, hipertensdo arterial.

Observagoes: Foi realizada avaliagdo quantitatica para identificagdo do nivel de exposi¢do ao ruido.

EPIS - GRUPO T - 002 - AGENTE DE COLETA DE LIXO - COLETOR DE

LIXO Risco

(03.01.007) Risco Bioldgico - Coleta e insdustrializagdo de lixo

Luva de malha com revestimento nitrilico (CA: 25280) urbano

(03.01.007) Risco Bioldgico - Coleta e insdustrializagdo de lixo

Calgado - Tipo Botina (CA: 12160) urbano
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(03.01.007) Risco Bioldgico - Coleta e insdustrializagdo de lixo

Colete Refletivo (CA: 10853) urbano

(03.01.007) Risco Bioldgico - Coleta e insdustrializagdo de lixo

Protetor Auditivo Inser¢do (CA: 5745) urbano

(03.01.007) Risco Bioldgico - Coleta e insdustrializagdo de lixo

Oculos Incolor (CA: 9722) urbano

Sculos Escuro (CA: 11268) (03.01.007) Risco Bioldgico - Coleta e insdustrializagdo de lixo

urbano
Boné - Touca arabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Protetor solar Risco Fisico - Radiag¢do ndo ionizante (Sol)
Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
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CARGO GRUPO U - 001 - MOTORISTA - CAMINHAO CACAMBA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: LIMPEZA PUBLICA (Ambiente Principal)

Faz o uso didrio de Caminhdo Basculante, em sua atividade o funcionario faz o acionamento hidraulico da
Atividades: cacamba para transporte e movimentagao de terra, areia, pedras e coleta de entulhos; Dentre outras atividades
inerentes ao setor de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagbes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protegdo individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigco podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranga estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

OBS: Nao fornecimento de Equipamento de Protegdo Individual gera adicional de insalubridade de Grau Médio, de acordo com o
Estatuto Municipal.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N&o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 363/377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢ces Ambientais do Trabalho
@ I nt e rS e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001) ‘

RISCOS FiSICOS - GRUPO U - 001 - MOTORISTA - CAMINHAO CAGAMBA

® Risco Fisico - Radiagdo n3o ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho, exposi¢do ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a saude: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

® Risco Fisico - Ruido - Veiculos Pesados (Caminh3o) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 dose diaria de ruido Encontrado: 78,00 dose diaria de ruido

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhdo cagamba.

Metodologia: Critério Quantitativo.
NHO 01 - Norma de higiene ocupacional : procedimento técnico : avaliagdo da exposi¢gao ocupacional ao ruido.
NR-15 - ANEXO 1 - Limites de tolerdncia para ruido continuo ou intermitente.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Conscientizagdo de segurancga;
Instalar climatizagdo no veiculo, para que possa executar as tarefas de vidros fechados.

Descricdo do Agente Nocivo: Veiculos pesados, (caminhdo)

Possiveis danos a saude: Pair - Perda auditiva induzido por ruido, estresse, irritabilidade, hipertensdo arterial.

Observagoes: Foi realizada avaliagdo quantitatica para identificagdo do nivel de exposi¢do ao ruido.

EPIS - GRUPO U - 001 - MOTORISTA - CAMINHAO CACAMBA Risco

Boné - Touca drabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiag¢do ndo ionizante (Sol)
Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Camisa manga longa Risco Fisico - Radiag¢do ndo ionizante (Sol)
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CARGO GRUPO U - 002 - MOTORISTA - CAMINHAO PIPA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: LIMPEZA PUBLICA (Ambiente Principal)

Faz o uso didrio de Caminhdo Pipa, em sua atividade o funciondrio faz o acionamento da bomba, para molhar as

Atividades: ~ . S L .
ruas ndo pavimentadas do municipio Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverd ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigco podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

OBS: Nao fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual gera adicional de insalubridade de Grau Médio, de acordo com o
Estatuto Municipal.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢gdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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RISCOS FISICOS - GRUPO U - 002 - MOTORISTA - CAMINHAO PIPA

® Risco Fisico - Radiagdo n3o ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho, exposi¢do ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protecdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descri¢cao do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a saude: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

® Risco Fisico - Ruido - Veiculos Pesados (Caminh3o) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 dose diaria de ruido Encontrado: 78,00 dose diaria de ruido

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhao pipa.

Metodologia: Critério Quantitativo.
NHO 01 - Norma de higiene ocupacional : procedimento técnico : avaliagdo da exposigao ocupacional ao ruido.
NR-15 - ANEXO 1 - Limites de tolerdncia para ruido continuo ou intermitente.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Conscientizacdo de seguranca;
Instalar climatizagdo no veiculo, para que possa executar as tarefas de vidros fechados.

Descricdo do Agente Nocivo: Veiculos pesados, (caminhdo)

Possiveis danos a saude: Pair - Perda auditiva induzido por ruido, estresse, irritabilidade, hipertensdo arterial.

Observagoes: Foi realizada avaliagdo quantitatica para identificagdo do nivel de exposi¢do ao ruido.

EPIS - GRUPO U - 002 - MOTORISTA - CAMINHAO PIPA Risco

Boné - Touca drabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiag¢do ndo ionizante (Sol)
Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
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CARGO GRUPO U - 003 - AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM (ROCADEIRA)

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: LIMPEZA PUBLICA (Ambiente Principal)

Executa atividade com a mdquina rogadeira costal em pracas e jardins, realizando a poda de gramas; Capinagem
Atividades: em terrenos, pragas, estradas rurais; Poda de arvores pragas e jardins; Esporadicamente realiza atividade com
Moto serra; Dentre outras atividades inerentes o cargo de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

NR 15 - Atividades e operagdes insalubre
Publicagdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Anexo 01 - Ruido Continuo.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco fisico de ruido, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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RISCOS FISICOS - GRUPO U - 003 - AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM (ROGADEIRA)

® Risco Fisico - Radia¢do ndo ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho, exposi¢do ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Fornecimento de equipamento de protecdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descricao do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a saude: Cncer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

® Risco Fisico - Ruido (Rogadeira costal) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 dose diaria de ruido Encontrado: 89,66 dose diaria de ruido

Perigos, fontes e circunstancias: Ro¢adeira costal, soprador, motossera.

Metodologia: Critério Quantitativo.
NHO 01 - Norma de higiene ocupacional : procedimento técnico : avaliagdo da exposi¢gao ocupacional ao ruido.
NR-15 - ANEXO 1 - Limites de tolerdncia para o ruido continuo ou intermitente.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Conscientiza¢do de seguranca;
Treinamento de EPI’s
Fornecimento de equipamento de protec¢do individual, ( protetor auricular).

Descri¢dao do Agente Nocivo: Rogadeira costal, soprador, motossera.

Possiveis danos a satde: Pair - Perda auditiva induzida por ruido;
Estresse, irritabilidade, dor de cabeca, anciedade, fadiga ocular, hipertengdo arterial, dentre outras.

Observagoes: Foi realizada avaliacdo quantitativa para identifica¢do do nivel de exposi¢do ao ruido.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - GRUPO U - 003 - AGENTE DE LIMPEZA URBANA E Risco
JARDINAGEM (ROCADEIRA)

Boné - Touca drabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Protetor Auditivo Insergdo (CA: 5745) (02.01.001) Risco Fisico - Ruido (Rogadeira costal)
Protetor Auditivo - Tipo Concha (CA: 14235) (02.01.001) Risco Fisico - Ruido (Rogadeira costal)

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/18631225ee/18667a5b9b/getdocumentpatternformattingcontent/60539?documentid=2350970 368/377



08/08/24, 16:44 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
@ I nt e rs e g Av. Oeste, 1700 - Cond Portal D'Oeste Apto 404 5B - Bairro: Setor Central, Goiania, GO
CEP: 74.045-155 — CNPJ: 43.344.113/0001-17
E-mail: contato@intersegmed.com.br / Telefone: (64) 9 8406 6705 / (18) 9 9131 0168

CARGO GRUPO U - 004 - AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM (CATA GALHO E ENTULHOS)

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: LIMPEZA PUBLICA (Ambiente Principal)

Capinagem em terrenos, pragas, estradas rurais; Recolhimento de galhos, entulhos, limpeza municipal em geral;

Atividades: . .
Dentre outras atividades inerentes ao cargo de trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranca do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instru¢des existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungdo, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesdes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente.
Como podemos observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

OBS: Ndo fornecimento de Equipamento de Protec¢do Individual gera adicional de insalubridade de Grau Médio, de acordo com o
Estatuto Municipal.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o existe exposi¢do permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é vdlida enquanto as condi¢gdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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‘ Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

RISCOS FiSICOS - GRUPO U - 004 - AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM (CATA GALHO E ENTULHOS)

® Risco Fisico - Radiagdo n3o ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho, exposi¢do ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Conscientizacdo de seguranga;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a saude: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

EPIS - GRUPO U - 004 - AGENTE DE LIMPEZA URBANA E Risco
JARDINAGEM (CATA GALHO E ENTULHOS)

Boné - Touca arabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Protetor solar Risco Fisico - Radiag¢do ndo ionizante (Sol)
Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
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CARGO GRUPO U - 005 - AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM (VARRIGAO)

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: LIMPEZA PUBLICA (Ambiente Principal)

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher residuos de varricdo; Despejar o
lixo, amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos plasticos, em caminhGes especiais da Prefeitura, valendo-
Atividades: se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; Realizar tarefas de separagdo de
lixo, por tipo de material, para seu beneficiamento futuro; Realizar a varricdo de logradouros publicos;
Recolhimento de residuos de animais; Dentre outras atividades inerentes ao setor trabalho.

Todo e qualquer acidente que venha ocorrer no exercicio do trabalho, deverad ser encaminhado ao Hospital
Municipal local e comunicado ao superior imediato. Na auséncia deste, ao membro da CIPA e/ou ao Técnico
Recomendagodes: deSeguranga do Trabalho quando quando disponivel na empresa, e/ou ao Departamento Pessoal, para que
possaser providenciada a emissdo da CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 01 (um) dia
uti lapds o acidente de trabalho.

As orientagBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser
observadastodas as instrugdes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos
eregulamentos da empresa.

Observagoes: A falta de uso do equipamento de protec¢do individual - EPI quando assim julgar necessario uso para a fungao, eo
descumprimento desta ordem de servigo podem ocasionar lesGes graves e irreversiveis.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela
empresa,conforme a lei n? 6.514, art. 158.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N2 14 - AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)
Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.
Lixo urbano (coleta e industrializacdo).

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco biolégico, durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para caracterizacdo da
aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO U - 005 - AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM (VARRIGAO)

® Risco Bioldgico - Coleta e insdustrializagdo de lixo urbano eSocial 03.01.007

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Coleta de lixo urbano

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Conscientizacdo de seguranga;
Fornecimento de equipamento de protegao individual;

Treinamento de EPI’s;

Manter carteira de vacinagdo atualizada.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Coleta de lixo urbano.

Possiveis danos a satde: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crbnicas, parasitoses, reagGes alérgicas e toxicas.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

RISCOS FiSICOS - GRUPO U - 005 - AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM (VARRICAO)

® Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de Trabalho, exposigdo ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Conscientizacdo de seguranga;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descricdo do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a satude: Cancer de pele, queimaduras, insolagao, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

EPIS - GRUPO U - 005 - AGENTE DE LIMPEZA URBANA E

- Ri
JARDINAGEM (VARRICAO) see

(03.01.007) Risco Bioldgico - Coleta e insdustrializagdo de lixo

Oculos Incolor (CA: 9722) urbano

(03.01.007) Risco Bioldgico - Coleta e insdustrializagdo de lixo

Oculos Escuro (CA: 11268) urbano

(03.01.007) Risco Bioldgico - Coleta e insdustrializagdo de lixo

Colete Refletivo (CA: 10853) urbano

(03.01.007) Risco Bioldgico - Coleta e insdustrializagdo de lixo

Protetor Auditivo Insergdo (CA: 5745) urbano

(03.01.007) Risco Bioldgico - Coleta e insdustrializagdo de lixo

Calgado - Tipo Botina (CA: 12160) urbano

(03.01.007) Risco Bioldgico

Coleta e insdustrializagdo de lixo
Luva de malha com revestimento nitrilico (CA: 25280) ¢

urbano
Boné - Touca drabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
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CARGO GRUPO V - 001 - COVEIRO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CEMITERIO (Ambiente Principal)

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ou tumulos ja existentes para permitir o sepultamento; Colocar o caixdo na sepultura,
manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar seu posicionamento na mesma; Efetuar o fechamento da
sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo;
Executar tarefas de capinagao, varricao, remocao de lixo, limpeza e desinfec¢do do velério, colaborando para a
manutencdo da ordem e limpeza do cemitério; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e
ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condig¢Ges de
uso. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Atividades:

As orientagOes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre preven¢do de acidentes, devendo ser observadas
todas as instrugbes existentes, ainda que verbais, em especial as normas, manuais de procedimentos e
regulamentos da empresa. A falta de uso do equipamento de prote¢do individual - EPI quando assim julgar
necessario uso para a fun¢do, e o descumprimento desta ordem de servigco podem ocasionar lesdes graves e
irreversiveis. Constitui ato faltoso do empregado a recusa em cumprir as normas de seguranga estabelecidas
pela empresa, conforme a lei n2 6.514, art. 158.

Observagoes:

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Publicagdo D.0O.U. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

ANEXO N.2 14 (Aprovado pela Portaria SSST n.2 12, de 12 de novembro de 1979)

AGENTES BIOLOGICOS

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdao qualitativa,
Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

- cemitérios (exumacdo de corpos);

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78.
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

 Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Existe exposicdo permanente ao risco bioldgico, (exumacdo de corpos), durante a jornada laboral, tornando atividade especial, para
caracterizacdo da aposentadoria especial, conforme decreto 3048/99.

A caracterizacdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.
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RISCOS BIOLOGICOS - GRUPO V - 001 - COVEIRO

® Risco Bioldgico - Exumacdo de corpos eSocial 03.01.004

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exumacgdo de corpos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Conscientizacdo de seguranga;
Fornecimento de equipamento de protegao individual;

Treinamento de EPI’s;

Manter carteira de vacinagdo atualizada.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Exumacgdo de corpos em atividades no cemitério;

Possiveis danos a satde: Contaminagdo por contato dermico;
Infecgdes agudas ou crénicas, parasitoses, reagbes alérgicas e toxicas.

Observagoes: Foi realiza avaliagdo qualitativa in loco, observando a estrutura fisica, organizacional dos setores de trabalho, fun¢des e
rotinas de trabalho, desempenhado pelos servidores.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

RISCOS FiSICOS - GRUPO V - 001 - COVEIRO

® Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho, exposigdo ao sol.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Conscientizacdo de seguranga;
Fornecimento de equipamento de protegdo individual - EPI’s;
Camisa manga longa, boné touca arabe, protetor solar.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Trabalho a céu aberto.

Possiveis danos a satde: Cancer de pele, queimaduras, insolagdo, herpes labial, rugas, melasma, manchas.

EPIS - GRUPO V - 001 - COVEIRO Risco

Oculos Incolor (CA: 9722) (03.01.004) Risco Bioldgico - Exumagdo de corpos
Luva Nitrilica Cano Longo (CA: 12254) (03.01.004) Risco Bioldgico - Exumacgdo de corpos
Calgado - Tipo Botina (CA: 12160) (03.01.004) Risco Bioldgico - Exumacgdo de corpos
Mascara Respiratoéria - PFF2 (CA: 7022) (03.01.004) Risco Bioldgico - Exumacgdo de corpos
Luva de malha com revestimento nitrilico (CA: 25280) (03.01.004) Risco Bioldgico - Exumacdo de corpos
Boné - Touca arabe (CA: 14206) Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
Protetor solar Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)

Camisa manga longa Risco Fisico - Radiagdo ndo ionizante (Sol)
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6 - RECOMENDAGOES TECNICAS

1) Ter como prioridade a eliminagdo dos riscos. Ndo conseguindo deve-se neutralizar ou minimizar o risco primeiro através do uso
dos EPC - Equipamentos de Protegdo Coletivos, e em segundo plano utilizando os Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI
apropriados para a o fator de risco;

2) Efetuar treinamentos de capacitagdo especificos para cada atividade em razdo da exposi¢cdo dos riscos, bem como cursos de
capacitacdo exigidos pelas Normas Regulamentadoras.

3) Realizar auditorias de seguranca do trabalho para garantir o cumprimento o dos procedimentos atrelados a salude e seguranga do

trabalhador;

4) Cumprir as recomendacgGes e cronogramas de ag¢des definidas no Programa de Gerenciamento de Risco - PGR;

5) Ser rigoroso nos temas lidados aos EPIs, como: evidéncias da compra, registros de entrega, periodicidade de entrega, validades
dos equipamentos e seu CA - Certificado de Aprovacdo, treinamentos, armazenamento e fiscalizacdo quanto ao seu uso.

7 — EMBASAMENTO LEGAL - PORTARIA 3.214/78

7.1 - AGENTE FiSICO RUIDO - NR-15, ANEXO 1

Nivel de Ruido dB (A) | Maxima Exposi¢do Diaria Permitida Nivel de Ruido dB (A) | Maxima Exposi¢ao Diaria Permitida
85 8 horas 98 1 hora e 15 minutos
86 7 horas 100 1 hora
87 6 horas 102 45 minutos
88 5 horas 104 35 minutos
89 4 horas e 30 minutos 105 30 minutos
90 4 horas 106 25 minutos
91 3 horas e 30 minutos 108 20 minutos
92 3 horas 110 15 minutos
93 2 horas e 40 minutos 112 10 minutos
94 2 horas e 15 minutos 114 8 minutos
95 2 horas 115 7 minutos
96 1 hora e 45 minutos

“Sdo considerados insalubres em grau médio os trabalhos realizados com exposicdo a niveis de ruidos acima dos limites de
tolerancia estabelecidos, sem o uso de EPI — Equipamento de Prote¢dao adequado.”
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7.2 - DEMAIS AGENTES INSALUBRES

O limite de tolerancia e graus de insalubridade dos demais agentes, sdo baseados conforme estabelece a NR 15 e seus anexos,

conforme a lista abaixo:

Risco Analisado Norma Utilizada

Calor NR 15— Anexo 3

Radiag¢0es lonizantes NR 15 — Anexo 5

CondigBes Hiperbaricas NR 15 — Anexo 6

Radiagdes Nao lonizantes NR 15 — Anexo 7

VibragGes NR 15 — Anexo 8
Frio NR 15 —Anexo 9
Umidade NR 15 — Anexo 10

Agentes Quimicos — Por limite de Exposicao

NR 15— Anexo 11

Agent

es Quimicos — Poeiras Minerais NR 15 — Anexo 12

Agentes Quimicos — Qualitativo

NR 15 — Anexo 13

Agentes Quimicos — Benzeno e seus Compostos

NR 15— Anexo 13A

NR 15 — Anexo 14

Agentes Bioldgicos

8 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Legislacdo de Seguranca e Medicina do Trabalho, Lei N° 6514/77 que regulamentou a Portaria N° 3.214/78, do Ministério do

Trabalho e Emprego.

Lei n° 8213/91 e alteracBes de seu

texto pelas Leis n° 9.032/95, 9528/97 e 9732/98.

Decretos regulamentadores da Previdéncia Social: Dec. 53831/64, Dec. 83080/79, Dec. 2172/97, Dec. 3048/99 e Dec. 4032/01.

InstrugSes Normativas do INSS: IN

INSS/DC n° 57 de 10.10.2001, IN INSS/DC n° 78 de 16.07.2002

Manual de Engenharia Quimica, Perry and Chilton.

Normas de Higiene do Trabalho da

Fundacentro, NHO 01 Norma de Higiene Ocupacional de Ruido
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9 - RESPONSABILIDADE TECNICA

O profissional abaixo assinado, é o responsavel técnico pela elaboragao deste laudo, cabendo a empresa a responsabilidade pela
implementagdo.

Atenciosamente,

TENNYSON RIBEIRO COSTA GALEGO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CREA: 5070388445 / CPF: 320.591.668-96

INTERSEG ENGENHARIA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
CNPJ: 43.344.113/0001-17
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