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PREFEITURA DE RIO QUENTE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2025

. Dispde sobrec o Edital de Chamamento Publico n°
CERTIDAO

CERTIFICAMOS, para o¢ devidos fins Gue 01/2025, referente a selegio de beneficidrios do
i 1o foi fo no PLACAR d - Soci a0 e izaca
grg;%ﬁfao:ﬁ;&m;%gé%af;;g'lf‘ttgggt ks &iag Programa Social de Inclusio e V?lonzac,ao do
rodia {7 200 Trabalho Manual - “MAOS QUE
: ¥ TRANSFORMAM?”, destinado a pessoas em
NRESRONSAVEL situa¢do de vulnerabilidade social no Municipio de

Rio Quente, nos termos da Lei Municipal n°
944/2025, e conforme condigdes que se seguem:

O MUNICIPIO DE RIO QUENTE, com sede na Av. Jos¢ Dias Guimaries, n°535, Centro, Rio
Quente — Goias, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
neste ato representada por sua titular CLEYNNUBIA RODRIGUES DE LIMA, no uso de suas
atribuigdes legais e regulamentares, nos termos da Lei Organica do Municipio, da Lei Municipal n°
944/2025 e demais normas aplicaveis, torna piblico que estardo abertas as inscri¢oes para selecao de
beneficiarios do Programa Social de Inclusio ¢ Valorizagdo do Trabalho Manual — “MAOS QUE
TRANSFORMAM?”, conforme condigdes estabelecidas neste Edital ¢ seus anexos.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

[.1. O presente Edital tem por objeto a sele¢do de até 10 (dez) beneficidrios para atuagdo em
atividades de interesse comunitdrio, em carater assistencial e temporario, visando a inclusio social,
valorizacao da dignidade humana e geracio de renda.
1.2. O Programa ¢ regulamentado pela Lei Municipal n® 944/2025, que estabelece seus critérios de
participagao e execucao.
1.3. A selegdo sera realizada em conformidade com a legislagio municipal e federal vigente, observada
a disponibilidade _ orgamentaria e financeira.
I.4. A divulgacao deste Edital seré feita no Placar Oficial da Prefeitura Municipal de Rio Quente,
no site institucional ¢ em outros meios oficiais de comunica¢io, garantindo ampla publicidade.

2. DA NATUREZA E DEFINICAO DO OBJETO

2.1. Este Edital tem por objeto a sele¢iio de pessoas em situacio de vulnerabilidade social. para

participagdo no Programa “MAOS QUE TRANSFORMAM”.
2.2. A participacdo tem cardter exclusivamente assistencial, nio se configurando vinculo de trabalho,
funcional ou contratual com 0 Municipio.

2.3. O auxilio financeiro concedido possui natureza de beneficio social, nio sendo devido ao
beneficidrio férias, 13° salario, FGTS ou quaisquer outros direitos trabalhistas e previdencidrios.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar pessoas residentes no Municipio de Rio Quente que se enquadrem, no
minimo, em uma das seguintes condigdcs:

[ — Idosos em situagdo de vulnerabilidade social;

IT — Pessoas desempregadas e fora do mercado de trabalho;
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[Il — Pessoas sem qualificagdo profissional ou com dificuldade de acesso ao mercado formal, sendo
priorizadas mulheres chefes de familia e pessoas com deficiéncia.

3.2. A inscrigdo esta condicionada a comprovagdo de residéncia minima de 3 (trés) anos no
Municipio.

3.3. A participa¢do dependera de avaliacdo socioecondmica da vulnerabilidade social, realizada
pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. O interessado devera apresentar, no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:

[ — Documento de identidade ¢ CPF;

IT — Comprovante de residéncia atualizado (minimo 3 anos no municipio);

[1I — Comprovante de inscri¢gio no Cadastro Unico;

IV — Declara¢io de desemprego, quando aplicavel;

V — Documentos comprobatorios de situagdo de vulnerabilidade, se houver:

VI - Ficha de avaliagdo socioecondmica emitida pelo CRAS, comprovando a condicio de
vulnerabilidade social.

4.2. A selegdo compreendera andlise documental, entrevistas e visitas domiciliares realizadas pela
equipe técnica.

5. DO AUXILIO FINANCEIRO

5.1. Os participantes selecionados receberdo um auxilio financeiro mensal de até 01 (um) salario
minimo vigente, proporcional a carga horéria.

5.2. O pagamento sera efetuado em parcela tinica mensal.

5.3. O auxilio tem natureza de beneficio social, ndo constituindo remuneragao.

5.4. A participagdo no Programa niio gera vinculo empregaticio, funcional ou contratual, nio
assegurando férias, 13° salario, FGTS, adicionais ou quaisquer outros direitos trabalhistas ou
previdenciarios.

6. DAS ATIVIDADES

6.1. Os beneficidrios desempenhardo atividades de interesse comunitario, tais como:

[ - Jardinagem e¢ manuteng¢do de areas verdes;

[ - Limpeza e conservagao de pragas ¢ prédios publicos;

IIT — Pequenos reparos em bens publicos;

IV — Apoio em agdes culturais, educacionais e esportivas;

V — Auxilio em servigos comunitarios vinculados & Administragao Municipal.

6.2. A carga hordria serd de até 30 (trinta) horas semanais, respeitando a capacidade fisica ¢ mental
do beneficiario.

7. DA INSCRICAO E DO RESULTADO

7.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 01/10/2025 a 15/1 0/2025, na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania / CRAS, no horario das 08h as 11h e das 13h as 17h.
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7.2. O resultado final sera divulgado no Placar da Prefeitura Municipal de Rio Quente ¢ nos canais
oficiais da Administragdo, apds analise técnica e visitas domiciliares.

7.3 CRONOGRAMA

[ Etapa { Data _” Local

Publicagdo do Edital 01/10/2025 Site oficial da Prefeitura e Placar Municipal

}Periodo e Trinsiianeg 01/10/2025 a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢
SEREPE 15/10/2025 |Cidadania / CRAS

An?ilisc doc_m.nlental, entrevistas ¢ 16/10/2025 2 Realizadas pela equipe técnica da Sccretaria
visitas domiciliares 24/10/2025

‘Divulgagz"io do Resultado Preliminar 4“ 27/10/2025 HPlacar da Prefeitura ¢ canais oficiais ‘
Prazo para recursos 2?%}? 6?;025 Sa Secretaria Municipal de Assisténcia Social
‘Diwlgagﬁo do Resultado Final |L 03/11/2025 ||Placar da Prefeitura e canais oficiais ‘
‘Inicio das atividades " 05/11/2025 ||Conformc designagao da Sccretaria J

8. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E DESLIGAMENTO

8.1. A permanéncia no Programa esta condicionada ao cumprimento das atividades atribuidas ¢ a
manutengao da situagdo de vulnerabilidade social.

8.2. O beneficiario sera desligado em caso de:

I — Descumprimento injustificado das atribuigdes;

II — Falta de assiduidade;

[T — Prestagao de informagdes falsas;

IV — Perda dos requisitos de vulnerabilidade social;

V — Manifestacdo de interesse do proprio beneficiario.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A participagdo no Programa, bem como o recebimento do auxilio, ndio constitui direito
adquirido, podendo ser suspensa ou encerrada a qualquer tempo, nos termos da Lei n® 944/2025.
9.2. O Programa ¢ de cardter assistencial, temporirio e nio trabalhista, ndo gerando expectativa de
efetivagao ou continuidade no Servigo publico.
9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Rio Quente, 01 de outubro de 2025.

78,
ANA PAULA LIMA DE OLIVEIRA CLEYNNU DE LIMA
MACHADO Secretaria de Desenvolvimento Social, da
Prefeita Municipal de Rio Quente Mulher ¢ da Pessoa com Deficiénc
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FICHA DE INSCRICAO (ANEXO I)
Edital de Chamamento Piblico n® 01/2025
Programa Social de Inclusio e Valorizac¢io do Trabalho Manual
“MAOS QUE TRANSFORMAM”

Dados Pessoais do Candidato:

Nome complctaz

Data de nascimento:

Idade:

Estado civil:

Sexo: () Masculino () Feminino () Outro

RG: Orgio Expedidor:

CPF:

Enderec¢o completo:

Bairro: CEP:

Tempo de residéncia em Rio Quente:

Telefone(s):

E-mail (se houver):

Situacao Familiar:

Numero de pessoas no domicilio:

Numero de filhos menores de 18 anos:

E chefe de familia? () Sim () Nio

Algum membro possui deficiéncia? () Sim () Niao

Av. José Dias Guimardes, n°535, Centro, CEP 75.667-000
Rio Quente — Go, Fone (64) 3452-7000
www.rioquente.go.gov.br




PREFEITURA DT E
: LY 5!19“u3~&,zﬁﬂnlu
PREFEITURA DE RIO QUENTE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Situacdo Ocupacional:

Esta atualmente empregado? () Sim () Nio

Se desempregado, ha quanto tempo?

Possui qualificagiio profissional? () Sim () Nio

Cadastro Unico:

NIS (Ntimero de Identificacio Social):

Situacio do Cadastro Unico: () Atualizado () Desatualizado

Declarag¢io do Candidato

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sio verdadeiras ¢ estou ciente de que
minha participa¢do no Programa “MAOS QUE TRANSFORMAM?” tem carater assistencial,
temporario e niio gera vinculo empregaticio, funcional ou contratual com o Municipio, ndo
assegurando férias, 13° salario, FGTS ou quaisquer outros direitos trabalhistas e previdenciarios.

Rio Quente, de de 2025.

Assinatura do candidato

Uso exclusivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

* Documentagao apresentada:
( ) RG/CPF
() Comprovante de residéncia (minimo 3 anos)
() Comprovante Cadastro Unico
() Declaragio de desemprego (quando aplicavel)
() Documentos comprobatérios de vulnerabilidade (se houver)
() Ficha de avaliagdo socioecondmica do CRAS
e Recebido por:

e Data: / /
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