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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educa¢ao de Rio Quente foi aprovado através da Lei Municipal n°
714/2015, de 23 de junho, de 2015, com vigéncia até 2025, conforme a Lei Federal n° 13.005, de
25de junho de 2014, que institui o Plano Nacional de Educa¢do (PNE), com vistas ao cumprimento

do disposto no art. 214 da Constitui¢do Federal de 1988.

O Plano Municipal de Educacdo de Rio Quente/ PME — 2015/2025 — € o principal
instrumento norteador da politica educacional do Municipio, com vistas ao alcance de patamares

adequados de qualidade e equidade na Educacdo.

Este relatorio apresenta o monitoramento e avaliacdo, referente ao ano de 2025, do PME
- Plano Municipal da Educacgdo, de acordo com a Lei Municipal n° n® 714/2015, de 23 de junho,
de 2015.

O referido documento contempla as 20 metas do PME - Plano Municipal de Educagao de
Rio Quente/GO, vigéncia 2015/2025. A avaliagdo foi realizada durante o ano de 2025, pela Comissao
Coordenadora de Monitoramento e Avaliacdo do PME - Plano Municipal de Educacao, instituida

através do Decreto n® 113/2023, de 23 de maio, de 2023

METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - ANO DE 2025.
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Meta 1: universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50 % (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1 definir, em regime de colaboracdo no Municipio metas de expansdo das respectivas redes publicas de
educacdo infantil segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2 garantir que, ao final da vigéncia deste PNE/PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a diferenca entre as 2

s ~ . . . R . . - 2
taxas de frequéncia a educacio infantil das criangas de até€ 3 (tr€s) anos oriundas do quinto de renda familiar per £
capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3 realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da demanda por creche para a
populacdo de até 3 (tr€s) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda
manifesta;

1.4 estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos para definicao de
mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches;

835B-6DAB e informe o cdigo 5108-420A-835

1.5 manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de acessibilidade, programa nacional

de construgdo e reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansado e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacao infantil;

/5108-420A:

1.6 implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da educacao infantil, a ser realizada a cada
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1.7 articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades beneficentes de assmténc;ﬁ 5
. 2 ~ ~ , . -

social na 4rea de educacdo com a expansdo da oferta na rede escolar publica; < g
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1.8 promover a formacgdo inicial e continuada dos (as) profissionais da educacdo infantil, garantind8,§

. . . . . ~ . o

progressivamente, o atendimento por profissionais com formagao superior; g

%)

g
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1.9 estimular a articulagdo entre pds-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de formacao para profission
da educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem
avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimen
da populagdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
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1.10 priorizar o acesso a educac¢do infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional especializa
complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com defici€ncia, transtornos globais do desenvolvimento
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altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a educagdo bilingue para criangas surdas e a transversalidade
da educacdo especial nessa etapa da educagio basica;

1.11 implementar, em cardter complementar, programas de orientacdo e apoio as familias, por meio da
articulacdo das dreas de educacgdo, satde e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das
criancas de até 3 (trés) anos de idade;

1.12 preservar as especificidades da educacdo infantil na organizacdo das redes escolares, garantindo o
atendimento da crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais
de qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos
de idade no ensino fundamental;

1]
1.13 fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criancas na educagéoé
infantil, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em colaborag¢do com as familias 3
e com o0s 0rgdos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a infancia;

1.14 promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacao infantil, em parceria com 6rgaos
publicos de assisténcia social, satide e protecao a infincia, preservando o direito de op¢ao da familia em relagdo
as criancas de até 3 (trés) anos;

1.15 estimular o acesso a educacdo infantil em tempo integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

META 1: EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar
a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3
(trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Cror
NT |ndicador 1A - Percentual da populagéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

W Brasil Regiso [ Estado Municipio

Meta Erasil; 100% Meta Erasil: 100% Meta Brasil: 100% Mata Brasil: 100%
‘ 81,4% ‘ 72,1% ‘ 69,1% ‘ 78,0%
Brasil Centro-Oeste Goias GO - Rio Quenta

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGEPesquiza Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregide - IBGE/Censo Populational - 2010

L= B
NT |ndicador 1B - Percentual da popuiacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.
MGrasi W Regiso [ Estade Municipio
Meta Brazil: 30% Meta Brazil: 50% Meta Brazil: 50% Meta Brasil: 50%
ﬁz% ﬁ 3% cz: 1% 33,9%
Brasil Centro-Oeste Coias GO - Rio Quents

Fonte: Estado, Regidio € Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilics (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/ICenso Populacional - 2010
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Nesta meta ntimero 1 temos duas situa¢des: Creche e Educagdo Infantil:
a) Creche criancas de trés a quatro anos anos (atender 50% da damanda):

O municlpio de Rio Quente funciona em regime de colaboragio, em parceria com a Creche “Comecinho de
Vida”, entidade filantrépica, que com ajuda da Prefeitura Municipal provém mais de 90% dos funciondrios
e na ajuda do custeio de manutencdo. A Creche funciona com 6timo padrido de qualidade, atendendo quase
todas as demandas (idades) em suas vdrias etapas: Bercdrio 1 (seis meses a um ano e dois meses); Berc¢ario
2 (um ano e tres meses a dois anos tres meses); Maternal 1 (dois anos e quagtro meses a tres anos) e Maternal
2 (tres a quatro anos). Nossa defasagem encontra-se no Maternal 1 onde atendemos 70% da demanda. Nossas
necessidades ainda ndo sdo totalmente acobertadas pela mesma e ja foi identificado a necessidade da
constrr¢do de um novo espago destinado para estas criancas.

Em 2025 foi liberada a ordem de servigo para a constru¢do da nova creche, situado no Setor Fauna II, o bairro
mais populoso do municipio, com possibilidades de termos todas as criancgas atendidas, sempre consolidando
a parceria para melhorar as expectativas de propiciar uma educacio melhor para nossa sociedade.

A Secretaria de Educacgdo e Cultura, através do cadastro, adotou procedimentos e critérios de inscri¢des (por
ordem de chegada), para atander este publico, sem deixar de considerar as familias com renda per capta mais
baixa e necessidades especiais oriundas do Ministério Publico.

b) Educacao Infantil: criancas de quatro e cinco anos (atender 50% da damanda):

As criangas de quatro e cinco anos sao acolhidas no Colégio Municipal Professor Lourenco Barista em suas
duas etapas: Jardom 1 e Jardim 2. Atualmente as vagas sdo suficientes e atendem todas as demandas.

As redes fisicas, tanto do Colégio Mul. Prof. Lourenco Batista, quanto da Creche "Comecinho de Vida",
oferecem infraestrutura fisica suficientes, com equipamentos adequados, acessibilidade, quadro de pessoal.
boa gestdo e recursos técnicos e pedagdgicos.

Nossos profissionais da Educagdo Infantil, na medida da exigéncia, possuem formagdo superior e continuad
muitas vezes por inciativa propria, quando também € oferecido pelas instituicdes locais. Isso impli
diretamente em melhores elaboragdes de curriculos e propostas pedagdgicas, com resultados mais positiv
nos processo ensino-aprendizagem.

G

NACHADO ALZAREN

Nossas instituicdes escolares acolhem os alunos com deficiéncia, das mais variadas formas e tem
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Psicologia e Assisténcia Social.

Quando se trata do foco no desenvolvimento integral das criancas, tanto de zero a trés anos, quantos 0s
quatro e cinco anos, trabalhamos em rede, ou seja, integrados a Secretarias de Sadde, Social e aos 6rgaos
protecdo as criangas (CT - Conselho Tutelar e CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos das Criangas
Adolescentes).

SANFONIO MAR
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nossos docentes é articulado para o ingresso nas proximas etapa, ou seja no 1 > ano do Ensino Fundamental,
com excelente percentual de aproveitamento. Temos a preocupacao de acompanhar e monitorar tanto o acesso
quanto a permanéncia das criancas da Educacdo Infantil, (de quatro e cinco anos) através da busca ativa,
respeitando decisdes familiares em relag@o as criancas de até trés anos

Em 2025 a Prefeitura Muncipal e a Secretaria de Educagdo e Cultura estabelecrem parceira com o SESI e
atualmente tanto a Creche Comeciinho de Vida e o Sistema Municiapl de Ensino funcionam em tempo
integral.

Meta 2: universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95 % (noventa e cinco por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o iltimo ano de vigéncia deste
PME.

Estratégias:

2.1 a Secretaria Municipal de Educacao dever4, até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME,
elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Educacdo, precedida de consulta publica, proposta de
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental;

2.2 pactuar no municipio a implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
que configurardo a base nacional comum curricular do Ensino Fundamental;

2.3 criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do Ensino
Fundamental;

2.4 fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como das situagdes de discriminacdo,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar
dos (as) alunos (as), em colaboracdo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude g
protecdo a infincia, adolescéncia e juventude;

EALVARENG

2.5 promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgados public
de assisténcia social, saude e protecdo a infincia, adolescéncia e juventude;

2.6 desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizagao do tem
e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitdrio, considerando as especificidades
educacdo especial;

NTONIO MBRCE MACHAD
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2.7 disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexivel do trabalho pedagdgic
incluindo adequacdo do calendério escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e
condig¢des climéticas da regido;
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2.8 promover a relacdo das escolas com instituicdes € movimentos culturais, a fim de garantir a ofer
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regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacdo e difusdo cultural;

2.9 incentivar a participacdo dos pais ou responsdveis no acompanhamento das atividades escolares dos
filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

2.10 estimular a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos anos iniciais, para as populacdes locais;

2.11 desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de cardter itinerante;

2.12 oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a habilidades.

2.13 promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminagao do esporte local.

Meta 2 - Ensino Fundamental

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que
pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE.

-
NT |ndicador 2A - Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
Baes BRegds MEsnsx rkipn

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Bravil: 100% Meta Branil: 100N

98,4% | 98,4% | 98,0% m
Brasil Centro-Oeste Colas CO - Rio Quente
Forte Extaco, Regdo e Brosd - IBGEPeaguma h pox Amostra ce O #00 (PHAD) - 2013

Forte Wripe o Mescrregdo - IHGE/Censo Populaconal - 2010

[ &
NT |ndicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.
Hooaw Bregde MExss [

Meta Brasil 95% Meta Brasil 95% Meta Brasil 955 Meta Brasil 95%
‘s ’/, g "4
66,7% B 72.3% 72,8% 16,3%
Brasil Cantro-Ouste GCotas CO - Rio Quente

Fonte: Extaco, Regdo ¢ Drosd - IBGESvaqums Nacoral por Amostra de Domeiios (PNAD) - 2013
Forte Vurkipo o Mesorregdo - IGE/Censo Populaconel - 2010

CIO MACHADO ALVARENGA

A Secretaria Municipal de Educacao deverd, até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, elaborar:
e encaminhar ao Conselho Municipal de Educacdo, precedida de consulta publica, proposta de direitos es
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental. Realizado e§
os direitos de aprendizagem sao consolidados com o AlfaMais, e tudo é baseado também no perfil de sal’da%
de cada ano escolar.

or 1 pessoa

Pactuar no municipio a implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento ques
. ~ . . . . o e =]
configurardo a Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental. A pactuagdo no municipio e ag
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implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem de desenvolvimento que configurardo a BNCC - Base
Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental foi realizada pelo DCGO — Documento Curricular
para Goids com participacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, que hoje vem sendo também
reforcado com a parceria com o SESI e o programa AlfaMais

Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do Ensino Fundamental. Os
mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos e alunas do Ensino Fundamental sao
realizados por andlise do Conselho de Classe, e também através das reunides semanais dos professores por
turma ou dreas afins com a coordenacdo pedagdgica.

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como das situacOes de discriminagdo,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o sucesso
escolar dos (as) alunos (as), em colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social,
saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude. O acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem
como das situagdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos alunos e alunas, em colaboragdo com as familias e com
orgaos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude € realizado e
com éxito, através da busca ativa feita pela equipe multifuncional do colégio em parceria com o CRAS e
Conselho Tutelar.

Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos de
assisténcia social, saide e protecdo a infincia, adolescéncia e juventude. A busca ativa comeca com a
equiupe escolar, e dependendo do caso, a equipe multifuncional entre em a¢do, e dependendo busca refor¢co
com o Conselho tutelar.

Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizacao do tempo e das
atividades didéticas entre a escola e o ambiente comunitdrio, considerando as especificidades da educagdo
especial. O desenvolvimento das tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a_
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitério, considerando as%
especificidades da educagdo especial sdo realizados em concordancia com nossa realidade, oferecendoZ
. . o . o . s ‘. 3
diversos canais de comunicagdo, como redes socias e aplicativo, e disponibilizando laboratdrios, telas e TVs,<

HADO

Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacdo flexivel do trabalho pedagédgico, incluind0§
adequacdo do calendério escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condicdeso

RC

climéticas da regido. Nossos calendarios escolares estio sempre em sintonia com o Estado e tambémZ
pertinentes as nossas condi¢des climaticas, e também propostas culturais e de eventos.

NTONIO M

Promover a relagcdo das escolas com institui¢des € movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular<
de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares,g
assegurando ainda que as escolas se tornem polos de cria¢do e difusdo cultural. Nossa escola que funcionaZ
em parceira com o SESI, em horario integral, promove atividades extras curriculares e reforca e fruic;ﬁo‘g
cultural. O Colégio Mul. Prof. Lourenco Batista oferecem cursos de roboética, gastronomia, musicag
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(instrumentos musicais, sopro e percussdo, Banda Marcial, coral) Dancga, Teatro e Esporte, como também
intensifica festas populares ja existentes, como exemplo, festas juninas, carnaval, entre outros, além disso,
junto a secretaria municipal de esportes e a¢cdo social, os alunos sdo levados para participar da escolinha de
futebol, CRAS, Jiu jitsu e Karaté.

Incentivar a participacdo dos pais ou responsdveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos
por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias. A participag¢do dos pais acontece em
diversos momentos de integracdo, como reunido com os pais, escuta e didlogo entre professor e pais na
entrega dos boletins, apresentacdes culturais, como carnaval, festa junina, desfile de aniversdrio da cidade
entre outros, além dos jogos de interclasse e na participacdo da elei¢ao da direcdo escolar.

Estimular a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos anos iniciais, para as populacdes locais e
desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida a qualidade, para atender aos
filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de cardter itinerante. A oferta de do Ensino
Fundamental, em especial dos anos iniciais, sempre atendem e abarcam a demanda local. Nestas demandas,
sdo atendidas também filhos e filhas dos profissionais com atividades itinerantes.

digo 5108-420A-835B-6DAB

Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a habilidades. Além do Jiu
jitsu e Karaté, oferemos jogos e brincadeiras, em especial xadrez, e praticas esportivas, como ténis de mesa.

orme o0 co
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Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a umyg
plano de disseminacao do esporte local. Além das aulas de Educacao Fisica, outras atividades desenvolvem asg
habilidades esportivas em préticas esportivas.

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85 % (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

RENGA

3.1 institucionalizar programa de renovacdo do ensino médio, a fim de incentivar praticas<
pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica, por meio de

DO AL

curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetidos obrigatdrios e eletivosg
. . ~ ‘A . . . . Q
articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a<

M

aquisi¢ao de equipamentos e laboratérios, a produgao de material didatico especifico, a formagao continuada@
de professores e a articulagdo com instituicdes académicas, esportivas e culturais;

3.2 até o 2°(segundo) ano de vigéncia deste PME, serd garantida a proposta de direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) de ensino médio, a serem atingidos nos tempos
e etapas de organizagdo deste nivel de ensino, com vistas a garantir formac¢ao basica comum,;

3.3 pactuar no Municipio, no ambito da instincia permanente a implantagcdo dos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base comum curricular do ensino médio;
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3.4 garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a ampliacdo da pratica
desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5 manter e ampliar programas e acdes de correcdo de fluxo do ensino fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela ado¢do de
praticas como aulas de refor¢o no turno complementar, estudos de recuperacdo e progressao parcial, de
forma a reposicioné-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.6 fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacdo profissional.

3.7 estruturar e fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das
jovens beneficidrios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situacdes de discriminacao, preconceitos
e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a adolescéncia e
juventude;

3.8 promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulacao
com os servigos de assisténcia social, Conselho Tutelar saude e protecao a adolescéncia e a juventude;

3.9 fomentar programas de educacdo e de cultura para a populacdo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora da
escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.10 redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicao territorial
das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas

dos (as) alunos (as);

3.11 desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para atender aos
filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de cardter itinerante;

3.12 implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminacao, criando rede de protecdo contra formas associadas de exclusao;

3.13 estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas.
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Meta 3 — Ensino Médio

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

NT |ndicador 3A - Percentual da populacgdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
M Grasil Regido [ Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 84,3%| \ 83,7% ‘ 83,7% \ 90,4%
Brasil Centro-Oeste Goias GO - Rio Quente

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesguisa Nacional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013
Faonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

o
NT |ndicador 3B - Taxa de escolarizacao liquida no ensino médio da populagao de 15 a 17 anos.

M Brasil Regiso [ Estado Municipio
Meta Brasil: 5% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%
‘ 55,3% 57,4% ‘ 56,4% 28,3%
Brasil Centro-Oeste Goias GO - Rio Quente

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesguisa MNacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregio - IBGE/Cense Populacional - 2010

Foi insalado em nosso municipio o CEPI - Centro de Ensino Periodo Integral, com o objetivo de
institucionalizar programa de renovagdo do ensino médio, a fim de incentivar préticas pedagdgicas com
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria e prética, por meio de curriculos escolares
que organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetidos obrigatérios e eletivos articulados em
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisi¢do de
equipamentos e laboratérios, a produ¢do de material didédtico especifico, a formacdo continuada de
professores e a articulagdo com institui¢des académicas, esportivas e culturais.

A pactuacido no municipio e a implantac@o dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardao a BNCC - Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental, foi realizada pelo DCGO
— Documento Curricular para Goias.

LVARENGA

A fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a ampliacdo da pratica desportive

[e};

integrada ao curriculo escolar, se desenvolveu através de projetos culturais, como exemplo Projeto Cultureg
da Consciéncia Negra, Jogos Estudantis no Esporte, Clubes Juvenis, Eletiva (sete itens de 4reas d&
conhencimento/ formagao), etc.

MARCIO M

Para manutengdo e ampliagdo de programas e a¢des de correcdo de fluxo do ensino fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado dos aunos e alunas com rendimento escolar defasado e pela ado¢ao
praticas como aulas de refor¢co no turno complementar, estudos de recomposi¢do e progressao parcial, d‘é
forma a reposiciond-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade, foi elaborado o Plano dg
Recomposi¢do e Nivelamento.

N%)N
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Para fomentagdo e expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacao profissional, como
parte do curriculo do Ensino Médio, existe o contetido de Introducdo a Formagao Técnica - Goids Tec e o FIC
— Formacao Inicial e Continuada, ndo presencial.

Para estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia dos e dos
jovens beneficidrios do programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos
e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saide e prote¢do a adolescéncia e
juventude, foram realizados projetos através do PSE — Programa de Saude na Escola, com temas diversos.
Bolsas de Estudo, Dignidade Menstrual, como também trabalhos interdisciplinares com abrangéncias
variadas.

A busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, € realizada em articulagdo
com os servigos de assisténcia social, Conselho Tutelar, saude e protecdo a adolescéncia e a juventude.

Fomentar programas de educacgdo e de cultura para a populagdo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e de adultos, com qualificagc@o social e profissional para aqueles que estejam fora da escola
e com defasagem no fluxo escolar. Este trabalho estd sendo desenvolvido pelo Social. “Projeto Ouvir e
Acolher” que estende-se também aos funciondrios e professores.

Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicao territorial das
escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas
dos (as) alunos (as). Esta demanda esta sendo realizada através do EJA Tec. noturno.

Implementar politicas de prevenc¢do a evasao motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminagao,
criando rede de protecdo contra formas associadas de exclusdo: componente curricular que trabalha os
aspectos da formagao humana e estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das dreas tecnoldgicas
e cientificas: iniciacdo Cientifica — componente curricular de 80 horas, trabalhado no Ensino Médio.

<
o

Meta 4: universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos corfi
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagz”ui
o acesso a educagio basica e ao atendimento educacional especializad®
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacionsl
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados‘g
publicos ou conveniados.

Estratégias:

a: ANTONIO MAR

(o]

4.1 contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manuten¢@o e Desenvolvimento da Educagio Basicg
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educag¢do - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educaca

P

=

regular da rede publica que recebam atendimento educacional especializado complementar e suplementag,
o
sem prejuizo do computo dessas matriculas na educacdo bésica regular, e as matriculas efetivadas, conformg

[9]
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o censo escolar mais atualizado, na educacdo especial oferecida em institui¢des comunitérias, confessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagdo exclusiva na modalidade.

4.2 promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (tr€s) anos com defici€ncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

4.3 implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formag¢ao continuada
de professores e professoras para o atendimento educacional especializado.

4.4 garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos
(as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
matriculados na rede publica de educagdo basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo,
ouvidos a familia e o aluno;

4.5 estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com
institui¢cdes académicas e integrados por profissionais das dreas de saude, assisténcia social, pedagogia e
psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da educacdo bdsica com os (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

4.6 manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas institui¢des publicas,
para garantir o acesso € a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequagdo
arquitetOnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos
de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotagao;

4.7 garantir a oferta de educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira
lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com

deficiéncia auditiva de O (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas.

<
o

4.8 garantir a oferta de educacdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacdo c§
deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado;

CHADO Al

4.9 fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento educaciona
especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncié
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficidrios (as) de programmg
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de discriminagdo, preconceito e Violénci%
com vistas ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com a'§
familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, saide e protecdao a infancia, a adolescéncia e
juventude;

4.10 fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais diddtico
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promocao do ensino e da aprendizagem, be

adb por 1 pessaar
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como das condicdes de acessibilidade dos (as) estudantes com defici€ncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

4.11 promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulacdo de
politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas de
atendimento especializado;

4.12 promover a articulagdo intersetorial entre 6rgaos e politicas publicas de sadde, assisténcia social e
direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados
a continuidade do atendimento escolar, na educag¢do de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etdria de escolarizacdo obrigatéria, de
forma a assegurar a atencdo integral ao longo da vida;

4.13 apoiar a ampliac@o das equipes de profissionais da educagdo para atender a demanda do processo
de escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes
para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.14 definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e politica de avaliagdo e
supervisdo para o funcionamento de institui¢cdes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

4.15 promover, por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacao nos 6rgios de pesquisa, demografia
e estatistica competentes, a obtencdo de informagao detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao de O (zero) a 17 (dezessete) anos;

4.16 incentivar a inclusio nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formacao para profissionais
da educacdo, inclusive em nivel de pds-graduagado, observado o disposto no caput do art. 207 da Constitui¢ao
Federal, dos referenciais teéricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagei®
relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolviment@
e altas habilidades ou superdotacao;

ADO ALVA

4.17 promover parcerias com instituices comunitdrias, confessionais ou filantrpicas sem firf§
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢des de apoio ao atendimento escolds
integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades o8
superdotacdo matriculadas nas redes publicas de ensino;

TONIO MA

4.18 promover parcerias com institui¢des comunitdrias, confessionais ou filantropicas sem fing
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formacao continuada e a producig
de material diddtico acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessdrios ao pleno acessc@
participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altag

habilidades ou superdota¢do matriculados na rede publica de ensino;
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4.19 promover parcerias com instituicdes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacio das familias e da sociedade na
construgdo do sistema educacional inclusivo.

Meta 4 - Inclusao

Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educacgdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferenciaimente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

“a
NT |ndicador 4 - Percentual da populagao de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

B Gcant Regido Enaco Muricipo
Meta Brassl: 100% Meta Brasil 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasd: 100%
‘ 85,8% \ 91,1% ‘ 85,9% \ IOO 0%
Brasil Centro-Oeste Colas = Rio Quente

Fonte IBGE/Censo Populaconal - 2010

go 5108-420A-835B-6DAB

4.1, Desde a criagdo do “Decreto n°® 6949/2009 onde o Brasil promulga a Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (ONU/2006), assumindo o compromisso de assegurar o acesso das pessoas com®
deficiéncia a um sistema educacional inclusivo em todos os niveis e de adotar medidas que garantam asg
condicdes para sua efetiva participacdo, de forma que ndo sejam excluidas do sistema educacional geral em2
razao da deficiéncia”, nossa instituicdo tem garantido a matricula no Atendimento Educacional Especializadoé
de todos os alunos portadores de deficiéncias ou transtornos do neurodesenvolvimento, inserindo-o0s3
anualmente no censo escolar

4.2 Dentro do que trata tal estrategia o municipio, atende de forma universal, na creche Comecinho de Vida
as demandas das familias de crian¢as de 0 a 3 anos,

com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, hoje segundo alteracdes no DSM-V , tornou-se
Transtorno do Espectro Autista e altas habilidades ou superdotacao.

4.3 A institui¢do ja conta com a Sala Multifuncional, onde € realizado o Atendimento Educacional
Especializado, desde o decreto de sua criacdio em 2009. O municipio tem oferecido e garantido formagao8
continuada para educadores regentes, professores e profissionais de apoio de alunos com deficiéncia ouzeé
transtornos do neurodesenvolvimento, bem como palestras e formagdes para demais funciondrios da 1nst1tu1g:&o<u
que direta ou diretamente trabalha com o publico alvo da Educacdo Especial, coordenagdo, gestao escolarﬁez
servidore da merenda escolar, porteiiros, servicos gerais, pois entendemos que o aluno é da escola. Sen
assim, a formacao para o profissionais que atuam no AEE e regentes tem formacao garantida, mas estendemgs
orientagdes a todos.

m.br/verificacao/5108-420A-835B-
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4.4 Todo inicio do ano letivo é feita uma sondagem da Coordenacdo da Educacdo Inclusiva, bem coré)
professor do AEE, juntamente com familiares(pais) das criancas que apresentam dificuldades educacionais
comportamento que sugere encaminhamentos para o atendimento educacional especializado, garantindo ags
mesmos atendimento. Assim de acordo com o Decreto 12.686 de outubro de 2025 e Decreto 12.773
dezembro de 2025, realizamos Estudo de Caso bem estruturado para fazer as devidas intervengoes.

M
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4.5 A instituicao conta com profissionais como neuropscicopedagogo, pscicopedagogo, psicologo, assisten?e
social para dar suporte/apoio ao trabalho dos (as) professores da educagdo bésica com os (as) alunos (as) com$
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento(TEA) e altas habilidades ou superdotacdo; quand
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necessdrio € tambem realizado encaminhamentos como parceria para profissionais da satide, como psicologo,
assistente social, médicos (parceria com o Hospital Albert Eisnten) e CAPS. Porém o centro multidisciplinar
nao possui pactuagio.

4.6 E mantido e acontece ampliac¢io de programas para atender a acessibilidade nas institui¢des publicas, como
transporte adequado, material didético apropriado aos alunos com deficiencia ou transtornos e de comunica¢ao
alternativa, tecnologia assistiva ofertado na sala multifuncional e aos professores regentes sempre que
necessario, bem como a constru¢do de escola nova com mais recusros que atendam essa demanda ou ptblico
alvo.

4.7 Atualmente ndo temos matriculas de alunos surdos que demanda o ensino primordial da Lingua brasileira
de Sinais (LIBRAS). Contudo a instituicao estd apta a atender DA quando maticulado.

4.8. Nao ha recusa sob nenhuma hipétese de matricula a qualquer aluno que apresenta deficiéncia, transtornosg
globais do desenvolvimento (TEA) e altas habilidades ou superdotagdo, tanto no ensino regular quanto no®
atendimento educacional especializado nesta institui¢do publica de ensino.

4.9 A institui¢do faz acompanhamento e monitoramento do acesso a escola, através da busca ativa, e aos
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as)3
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TEA) e altas habilidades ou superdotagaom
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacOes deo
discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o SuceSSOw
educacional, em colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protegaoo
a infancia, a adolescéncia e a juventude;
Esse trabalho vem tendo bons resultados atraves de visitas feitas pela Assistente Social e psicologa daj
institui¢do, em parceria com a saide e demais orgdos competentes.

5108-420A-835B-
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4.10 E proporcionado, através de formagdo continuada para os professores, o desenvolvimento eg
aprimoramento de estratégias para melhor atender o publico alvo da educagdo inclusiva, bem como
investimentos e aquisi¢cao de materias didaticos.

icacao/5108

4.11 A institui¢do estd buscando cada vez mais atender tal estratégia. Os professores tem buscado trabalhar em%
conjunto, atraves para ofercer aprendizagem significativa aos estudantes com deficiéncia, transtornos globaisi
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgao.

gNGA

4.12 E realizada parcerias com o Social do municipio através do Centro de Convivéncia, bem como é oferta
no noturno Educagdo de Jovens e adultos na instituicdo. Porém novos programas estdo sendo planejados p
melhor atender esse publico.
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4.13 A instituicao atende a demanda da presente estratégia no que se refere ao Atendimento Educacio
Especializado, profissinais de apoio atendendo a demanda dos estudantes com deficiéncia, transtornos glob
do desenvolvimento (TEA). No momento nao temos alunos matriculados com surdez que deman
profissional intérprete e tradutor de Libras, bem como surdos-cegos, porém estd aberta caso haja matricula

fe=1]

14.14 No momento ndo temos avaliagdes e supevisdo que avaliem estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo. As avalia¢des de qualidade das quais
estamos inseridos sdo as realizadas pelo governos estadual e federal. Quando sao aplicadas os alunos sdo
atendidos dentro das especifidades.

4.15 Estamos realizando essa avaliacdo através das visitas das profissionais assistente social e psicéloga da
educagdo em parceria com assistencia social da saide e social do municipio, em forma de busca ativa, bem
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como fazendo os encaminhamentos necessarios. Tal acao € realizada com frequencia pelos profissionais da
Assistencia Social em parceria com a Educacao.

4.16 Apesar da relevancia de tal estratégia ela foge da realidade da intitui¢do. Nao vigora.
4.17 Tal estratégia ndo vigorando.
4.18 No momento nio temos parceria com nenhuma institui¢ao filantrépica.

4.19 No momento existe uma parceria com o0 CAPS do municipio de Caldas Novas e Vila Sao Catolengo em
Trindade.

Meta 5: alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do
Ensino Fundamental.

Estratégias:

5.1 estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizac¢do, nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizagcdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena
de todas as criangas;

5.2 instituir instrumentos de avaliacio periddicos e especificos para aferir a alfabetizacdo das criangas,
aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem os respectivos
instrumentos de avaliacdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os
alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3 selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criancas, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como
recursos educacionais abertos;

5.4 fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizac@o e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as),
consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.5 apoiar a alfabetizacio de criangas com a producdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver
instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua importante na comunidade local;

5.6 promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores (as) para a alfabetizacdo de
criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagégicas inovadoras,
estimulando a articulacdo entre programas de pds-graduacgio stricto sensu e agdes de formacao continuada
de professores (as) para a alfabetizacao;

5.7 apoiar a alfabetizacio das pessoas com defici€ncia, considerando as suas especificidades, inclusive a

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://rioquente.1doc.com.br/verificacao/5108-420A-835B-6DAB e informe o c6digo 5108-420A-835B-6DAB
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alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal. As parcerias com
institui¢des comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, visando a ampliar as condi¢des de apoio ao atendimento escolar integral, ou visando a ampliar a
oferta de formacao continuada e a producao de material didatico acessivel, assim como os servigcos de
acessibilidade necessdrios ao pleno acesso, participag@o e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio matriculados na rede publica de
ensino, ndo estdo vigorando. No momento existe uma parceria com o CAPS do municipio de Caldas Novas.

Meta 5 — Alfabetizacdo Infantil
Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Fror B
NT |ndicador 5 - Taxa de alfabetizacdo de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental

M Brasil |Regisc [ Estado IMunicipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
97,6% 99,0% 98,8% 100,0%
Brasil Centro-Oeste Goias GO - Rio Quente

Fonte: Estado, Regiio & Brasi - IBGE/Pesquiss Macional por Amostra de Domicilios (FNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregide - IBGE/Censo Populational - 2010

Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagc@o, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-
os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizagdo dos professores
alfabetizadores e com apoio pedagégico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as
criancas. Como estratégia, o municipio apresentou um plano de gestdo centrado na erradicacdo do
analfabetismo, partindo do principio da importancia do papel do docente (Professor), que foi proposto e
idealizado no contexto, através da parceria com o SESI educacdo e do programa de regime de colaboracao
AlfaMais Goids, de forma a facilitar os meios e recursos a serem alcancados.

Em Rio Quente, no final do ano de 2025, através da avaliacdo da fluéncia leitora realizada pelo projeto
AlfaMais, 82,5% dos alunos no final do 2° eram leitores iniciantes — fluentes, com um indice de 7.5 de &
fluéncia leitora.

ALVAREN

Instituir instrumentos de avaliagdo periddicos e especificos para aferir a alfabetizagdo das criangas, Q
aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem o0s respectivos%
instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os s
alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental. A parceria com o SESI, disponibiliza§
avaliacdes periodicas chamadas PASSE, o programa AlfaMais Goids realiza avalia¢des da Fluéncia Leitora =
e do SAEGOALFA, além da avaliacao do SAEB e as avaliacdes do MEC, do Compromisso Nacional da2
Crianga Alfabetizada - CNCA, apresentam, todas estas demandas, relacionadas a aferi¢ao da alfabetizagao,
com devido monitoramento e medidas para alfabetizar até o final do terceiro ano.

NTO

<

Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criancas, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas
de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos-
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educacionais abertos. A parceria com o SESI, através das metodologias ativas e o programa AlfaMais Goids,
através da LEIA, asseguram a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.

Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de préticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as),
consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade. A parceria com o SESI, através do
uso das tecnologias usadas pelos professores e a robdtica e também e o programa AlfaMais Goids, garantem
a demanda.

Apoiar a alfabetizagdo de criancas com a producdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver
instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua importante na comunidade local. A
parceria com o SESI, e o programa AlfaMais Goids,, apresentam, todas estas demandas.

Promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores (as) para a alfabetizacdo de criangas,
com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a
articulacao entre programas de pds-graduacdo stricto sensu e acoes de formacgao continuada de professores
(as) para a alfabetizacdo. A parceria com o SESI, contribui com a formac¢ao continuada, realizada de forma
presencial nos dias de Trabalho Coletivo, mas disponibiliza diversas formagdes online, também
isponibiliza pés graduagdo para os professores parceiros, e o programa AlfaMais Goids,, realiza foremagao
com 4 médulos anuais.

Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a
alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal. As parcerias
com institui¢des comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, visando a ampliar as condi¢des de apoio ao atendimento escolar integral, ou visando a ampliar a
oferta de formagdo continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como os servigcos de
acessibilidade necessérios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculados na rede publica
de ensino, ndo estdo vigorando. Além com o CAPS do municipio de Caldas Novas, o municipio através da
Secretaria Municipal de Educacdo possui uma sala de AEE muito bem equipada, com coordenagio e 2
professores que fazem o atendimento personalizado das criancas. Em todas as salas tem profissionais de
apoio, os professores adaptam as atividades, possibilitando que a crianga acompanhe, sem fugir do
conteddo do que os demais alunos estdo tendo, também realizam avaliagdes adaptadas e os professores
fazem o PAE.

Meta 6: oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 50 % (cinquenta por cent(g)
das escolas piblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos

(as) alunos (as) da Educac¢ao Basica.

Estratégias:
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6.1 promover, com o apoio da Unido, Estado e do Municipio a oferta de educagdo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano letivo, com a amplia¢do progressiva
da jornada de professores em uma tnica escola;

6.2 instituir, em regime de colaboracdo, programa de construcido de escolas com padrdo arquitetonico e de
mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com
criangas em situacdo de vulnerabilidade social;

6.3 institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa nacional de ampliacio e reestruturacao
das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de informatica, _
espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outrosé
equipamentos, bem como da producdo de material diddtico e da formacdo de recursos humanos para ad
educagdo em tempo integral;

6.4 fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos € com
equipamentos publicos, como centros comunitdrios, bibliotecas, pracgas, parques, teatros e cinemas.

6.5 estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de alunos (as) matriculados nas
escolas da rede publica de educacdo bdsica por parte das entidades privadas de servico social vinculadas ao
sistema sindical, de forma concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino;

6.6 orientar a aplicacdo da gratuidade de atividades de ampliacdo da jornada escolar de alunos (as) das escolas
da rede publica de educacao basica, de forma concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino;

6.7 garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da propria escola ou em institui¢des especializadas;

6.8 adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expansao
jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://rioquente.1doc.com.br/verificacao/5108-420A-835B-6DAB e informe o cddigo 5108-420A-83
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Meta 6 — Educacao Integral

Oferecer educacao em tempo integral em, no minimeo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender,
pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacio basica.

L B
NT indicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

M Brasil IRegito [l Estado IMunicipio
Meta Brasil: 3U% Meta Brasil: 3U% Meta Brasil: 3U% Meta Brasil: 3U%
t:,?% K; 5% ‘8% /5:,0%
Brasil Centro-Ueste Golas LU - Hio Quente
Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacéo Basica - 2013
[ B
NT |ndicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.
B Rrasil IRegian [ Fstadn husniripin
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
‘ 13,2% / 13,0% ‘ 14,3% / 11,8%
Brasil Centro-Oeste Goias GO - Rio Quente

Fonte; INEP/Censo Escolar da Educagio Basica - 2013

Promover com o apoio da Unido, Estado e do Municipio a oferta de educacao bésica publica em tempo integral
por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas,
de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano letivo, com a amplia¢do progressiva da jornada
de professores em uma unica escola. Implantado em 2022, no CEPI - Centro de Ensino Periodo Integral, e
em 2025 no Colégio Municipal Professor Lourengo Batista, Rio Quente atende 100% dos alunos em periodo
integral

a0/5108-420A-835B-6DAB e informe o cédigo 5108-420A-835B-6DAB
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equipamentos, bem como da produg¢do de material diddtico e da formacdo de recursos humanos para
educacdo em tempo integral. Quadra poliesportiva foi construida com o programa do governo federal, a crec
estd sendo iniciada, e em parceria, o Colégio Municipal estd com laboratério de inforematica movel que aten
informaética e robotica.
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Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e co
equipamentos publicos, como centros comunitdrios, bibliotecas, pragas, parques, teatros e cinemas. S
realizados parcerias com a Secretaria de Esportes, Secretaria de Desenvolvimento Social, Secretaria
Turismo e Eventos e a Secretaria de Educacao e Cultura.
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escolas da rede publica de educagdo basica por parte das entidades privadas de servigo social vinculadas ao
sistema sindical, de forma concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino. Foram realizadas
vdrias palestras extras com temas que abordam sadde, temas de cunho social e esportivo, também houve
atividades direcionadas para a preservacido do meio ambiente e dgua.

Orientar a aplicacdo da gratuidade de atividades de ampliacdo da jornada escolar de alunos (as) das escolas
da rede publica de educacao bésica, de forma concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino.
Em especial no Colégio Municipal Professor Lourenco Batista sdo oferecidas diversas oficinas que se
estendem apds o periodo letivo, onde em torno de 75% pos alunos participam, em pelo menos uma oficina.

Garantir a educacao em tempo integral para pessoas com defici€ncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etdria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da prépria escola ou em instituicdes especializadas. Os alunos que possuem algum laudo e
que dependem de professor sdo atendidos em periodo integral, a ndo ser onde os pais assim ndo o desejarem
por causa da complexidade do caso da dificuldade, ou em caso em que os alunos vao para terapias, caso
contrdrio, cumprem a jornada do tempo integral.

Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expansdo da
jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais. O
Colégio Municipal Professor Lourenco Batista atende essa demanda, disponibilizando oficinas de jogos e
brincadeiras, praticas esportivas, danca, robdtica, entre outros.

Meta 7: fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o IDEB.

Estratégias:

7.1 estabelecer e implantar, mediante pactuacdo entre Unido, o Estado e o Municipio diretrizgs
pedagdgicas para a educagdo bdsica dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem Ze
desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do Ensino Fundamental e Médio, respeitada a dlver51dage
regional, estadual e local;

VARENGA

7.2 assegurar que:

@ MARCIO MACHA

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as)
ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo a
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento
pelo menos, o nivel desejavel;

TON

S
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p@ 1 pessoa:

b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do Ensino Fundamental e do Ensi
Médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagegl
e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;
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7.3 constituir, em colaboracdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, um conjunto nacional de
indicadores de avaliacdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacdo,
nas condicdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao
e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4 induzir processo continuo de auto avaliagcdo das escolas de educacgdo basica, por meio da constitui¢do
de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracao de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos (as)
profissionais da educacio e o aprimoramento da gestdo democréitica;

7.5 formalizar e executar os planos de acOes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacao bdsica ptblica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria
da gestdo educacional, a formagdo de professores e professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a
ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da<
rede escolar;

-835B-6D.

7.6 associar a prestagdo de assisténcia técnica financeira a fixagdo de metas intermedidrias, nos termosg
estabelecidos conforme pactuagdo voluntéria entre os entes, priorizando sistemas e redes de ensino com Ideb
abaixo da média nacional;

codigo 5108-

7.7 aprimorar continuamente os instrumentos de avalia¢do da qualidade do Ensino Fundamental e médio, S
de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e
incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua universalizagio, ao sistema de avaliacio dag
educagdo bdsica, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliacdes pelas escolas e redes de ensino para am
melhoria de seus processos e praticas pedagogicas;

7.8 desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educagdo especial, bem como dag
qualidade da educacio bilingue para surdos;

7.9 orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as metas do Ideb, g
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aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias.
dos indices do Municipio e o Estado;

c.com.br/verlf'

7.10 fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do smten%a"
nacional de avaliacdo da educacio basica e do IDEB, relativos as escolas, as redes publicas de educacao basﬁa:
e aos sistemas de ensino, assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relacdo a indicadores soc:lzgscr
relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o acesg)
publico as informagdes técnicas de concepcao de avaliacao;

7.11 melhorar o desempenho dos alunos da educagdo bdésica nas avaliacdes da aprendizagem
Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes - PISA, tomado como instrumento externo de referénc
internacionalmente reconhecido, de acordo com as seguintes projecoes;

7.12 incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais paras
educacio infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar priticas pedagégicas inovadoras qi
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostg&s
pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

pessga éNTONIO NER%O MACHAI
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7.13 apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos
financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos
recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democrética;

7.14 ampliar programas e aprofundar acdes de atendimento ao (2) aluno (a), em todas as etapas da
educacgdo bdésica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacao e
assisténcia a saude;

7.15 assegurar a todas as escolas publicas de educacio bdsica o acesso a energia elétrica, abastecimento
de dgua tratada, esgotamento sanitdrio e manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso dos alunos a espacos
para a prética esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratdrios de ciéncias e, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.16 prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambienteg
escolar a todas as escolas publicas da educacdo bdsica, criando, inclusive, mecanismos para implementacaos
das condi¢Oes necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas institui¢des educacionais, com acesso as
redes digitais de computadores, inclusive a internet; é

<t

o
o
7.17 a Secretaria Municipal de Educacio estabelecerd, no prazo de 2 (dois) anos a partir da Vlgen(naS
deste PME, parametros minimos de qualidade dos servicos da educacdo bdsica, a serem utilizados comos
referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem como®

instrumento para ado¢do de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.18 Melhorar a informatizacao integralmente da gestdo das escolas publicas;

-835B-6DAB e informe

7.19 garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de acdes
sexual, favorecendo a adog¢@o das providéncias adequadas para promover a construcio da cultura de paz e umy
ambiente escolar dotado de segurancga para a comunidade;

7.20 implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se.
encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando os principios da Lei n® 8. 069
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

<(

7.21 garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histdria e as culturas afro-brasileira e mdlgenﬁs
e implementar agdes educacionais, nos termos das Leis n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 &ec
marco de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares por meio de agoésO
colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equ1p8sm
pedagdgicas e a sociedade civil;

te.1l doc.com briverificacao/5108-420

€10 MACHA!

7.22 mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagdo formal com experié€nci
de educacao popular e cidada, com os propdsitos de que a educacio seja assumida como responsabilidade
todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

—

S

FANTONIO MRR

-

7.23 promover a articulagdo dos programas da drea da educacio, de ambito local com os de outras drea
como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagao de rede de apo
integral as familias, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional;

%a

7.24 universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgdos responsaveis pelas dreas da saide e da educag
o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educacado basica por meio de a¢des de preveng

b
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7.25 estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogdo, prevencdo, atencio e
atendimento a saide e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educacdo, como
condic¢ao para a melhoria da qualidade educacional,

promogao e atengao a saude;

7.26 instituir no Municipio programa de formagao de professores e professoras e de alunos e alunas para
promover e consolidar politica de preserva¢do da memdria local.

7.27 promover a regulacdo da oferta da educagdo bdésica pela iniciativa privada, de forma a garantir a
qualidade e o cumprimento da funcdo social da educagio;

7.28 estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a
valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢do e da comunidade escolar.

Meta 7 — Qualidade da Educacao Basica/IDEB

A qualidade da educagdo bésica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem foi parcialmente atingida (muito em funcdo da COVID-19) e temos como resultados: Ensino
fundamental anos iniciais 6,0, Ensino Fundamental anos finais 5,6 € Ensino médio 4.2.

Estabelecer e implantar, mediante pactuacdo entre Unido, o Estado e o Municipio diretrizes pedagégicas para
a educacdo bésica dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos
(as) para cada ano do Ensino Fundamental e Médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local. As
diretrizes pedagdgicas foram implantafas com éxito, estas estratégias foram atingidas, em 2024, final do
decénio, e que para todos os (as) estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em 80% (oitenta por cento), estamos firmes e atuantes no desenrolar deste
processo.

Constituir, em colaboragio entre a Unido, o Estado e o Municipio, um conjunto nacional de indicadores de
avaliacdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagdo, nas condicdes
de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outrdé
dimensoes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino. Com a construgdo, Vé
pactuacio entre os entes federativos, do conjunto nacional de indicadores de avaliacdo institucional (alunos%
profissionais da educagdo) e em todas as dimensdes, esta estratégia foi atingida. Podemos exemplificar corﬁ
a plataforma SIGAE - Sistema de Gestao para o Avanc¢o Continuo da Educagdo, que visa o monitoramenté
das etapas do Circuito de Gestao, metodologia do programa Jovem de Futuro.

ARCIO M
turas, acesse https://rioquente.1doc.com.br/verificacao/5108-420A-835B-6DAB e informe o cédigo 5108-420A-835B-6DAB

Induzir processo continuo de auto avaliacdo das escolas de educagdo bdasica, por meio da constitui¢ao (é _
instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracao (ﬁ
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos (as_%)_
profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestdo democrdatica. Relacionado ao processo continuo d
auto avaliacao das escolas de educagdo bésica, e dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas par:
a educacao bdsica publica, por meio da constituicdo de instrumentos de avalia¢do, foi implantado no Colégi
Municipal, as avaliagdes oferecidas pela parceria com o SESI e também com o pragrama de parceria d
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AlfaMais Goids. Acrescenta-se agdes tais como busca ativa, expansdo da estrutura tisica, professores de apoio,
assisténcia social e psicoldgica.

Formalizar e executar os planos de acdes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas
para a educacdo bdsica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestao
educacional, a formagao de professores e professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliagao
e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar.
O municipio, junto com a parceria do SESI, ha a implantacdo de diversos planos de a¢do, com todo o apoio
para alcancar o objetivo da demanda.

Associar a prestacdo de assisténcia técnica financeira a fixacdo de metas intermedidrias, nos termos
estabelecidos conforme pactuacdo voluntaria entre os entes, priorizando sistemas e redes de ensino com Ideb
abaixo da média nacional. Para aprimoramento continuo dos instrumentos de avalia¢do da qualidade do Ensinoé
Fundamental e Médio, com vistas aos anos finais do ensino fundamental e ao ENEM - Exame Nacional doﬁ
Ensino Médio. sempre utilizamos os indicadores do SAEB — Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica eg
SAEGO — Sistema de Avaliacdo Educacional do Estado de Goiés.

o0 cédigo 5108-42

Aprimorar continuamente os instrumentos de avalia¢dao da qualidade do Ensino Fundamental e médio, de formao
a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e incorporar o
Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua universalizacdo, ao sistema de avaliacdo da educagﬁoé
basica, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliacdes pelas escolas e redes de ensino para a melhor1a<
de seus processos e préticas pedagogicas. Dentro da realidade do municipio, atingimos parcialmente as metas,cﬁ
por outro lado, vérias estratégias estdo sendo implantadas para corrigir rotas € melhorar os resultados, COl’IlOoo
refor¢o na leitura, reforco e recomposigao.

Desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educacao especial, bem como da qualidade
da educacdo bilingue para surdos. Nio existem indicadores especificos de avaliacio da qualidade da educacio’
especial, bem como da qualidade da educagdo bilingue para surdos, até entdo, por parte da federacao e estado,
uma vez que todos os especiais sdo submetidos as mesmas avaliacdes dadas aos demais.

&?ENGA
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Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as metas do Ideb, diminuind
diferenca entre as escolas com os menores indices € a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem.
e reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias dos indic
do Municipio e o Estado. Dentro do municipio, sdo apenas uma escola para cada etapa do ensino e busca-
com estratégias evoluir no aprendizagem e melhorar cada vez mais os indices.

S §

MARCIO Mg&:HADOELV

Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos indicadores do sistema nacional dg
avaliacdo da educacgdo basica e do IDEB, relativos as escolas, as redes publicas de educacio bdsica e acg
sistemas de ensino, assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relacdo a indicadores sociaf§
relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o acessé
publico as informacdes técnicas de concepc¢do de avaliagdo. Os resultados sdo amplamenrte divulgados %

principalmente analisados, para que com novas estratégias, os resultados possam sempre melhorar. Ha urgt
crescimento tanto nos resultados do IDEB, bem como do SAEGOALFA, além de receber por 2 anofs2
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consecutivos o selo ouro do Compromisso Nacional da Crianca Alfabetizada - CNCA

Melhorar o desempenho dos alunos da educacdo basica nas avaliacdes da aprendizagem no Programa
Internacional de Avaliacio de Estudantes - PISA, tomado como instrumento externo de referéncia,
internacionalmente reconhecido, de acordo com as seguintes projecdes. Para melhorar o desempenho dos
alunos da educagdo bdsica nas avaliagdes da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliacdo de
Estudantes - PISA, tomado como instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido,
utilizamos de vdrios indicadores e diferentes avaliacdes, dos quais os resultados nos orientam em agdes
pontuais a serem tomadas.

Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a educagdo
infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem
a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas,
com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas. Relacionado as tecnologias educacionais para a
educacdo infantil, o ensino fundamental e médio e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem
a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas,
com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, introduzimos no municipio (ensino
fundamental) programas de robética, o programa de Conectividade do Governo Federal, laboratério de
informatica,no Colégio Municipal Professo Lourenco Batista, ja no ensino médio, através do CEPI — Rio
Quente, tem Portal Net Escola e a Plataforma de Acesso as Atividades Escolares.

Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros a
escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacao dos recursos, visando
a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democrética. As transferéncias diretas
de recursos financeiros a escola, como o PDDE, que garante a participacdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicacdo dos recursos, € supervisionado pela Conselho da Caixa Escolar, que determina
sus finalidade, vem sendo desenvolvido com éxito.

Ampliar programas e aprofundar acdes de atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da educagdo bésicz}(,
por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacio e assisténcia @
saude. Para ampliar programas e aprofundar a¢gdes de atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas

E
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educacdo bdsica, por meio de programas suplementares de material didético-escolar, transporte, alimentacd@
e assisténcia a sauide, estdo sendo desenvolvido no municipio a parceria com o SESI, AlfaMais Goids e n®
Estado, Revida Goids, Material apostilado com as disciplinas de Portugués e Matematica.

(e}

CIO MACH

Assegurar a todas as escolas publicas de educagdo basica o acesso a energia elétrica, abastecimento de dgu®
tratada, esgotamento sanitdrio e manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso dos alunos a espagos paraé
pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ci€ncias e, em cada edificié
escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia. Em Rio Quente é asseguradas em todas a%
escolas publicas de educacdo bésica o acesso a energia elétrica, abastecimento de dgua tratada, esgotamenté
sanitrio (ainda precdrio) e manejo dos residuos sélidos. E garantido o acesso dos alunos a espacos para}é
prética esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edifici8

escolar e a acessibilidade as pessoas com deficiéncia

Assinado

o



PREFEITURA DE

RIO QUENTE

CIDADE HUMANA E INOVADORA

Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar a todas
as escolas publicas da educacdo bdsica, criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condi¢des
necessdrias para a universalizagdo das bibliotecas nas institui¢des educacionais, com acesso a redes digitais
de computadores, inclusive a internet. Em nosso municipio os equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais
para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacdo bdésica, estdo
relacionados a seguir: Programa Conectividade, (federal) Crhomme Books, Tablet e Ships e Laboratdrio
Movel e Bibliotecas, entre outras acdes em desenvolvimento.

A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecerd, no prazo de 2 (dois) anos a partir da vigéncia deste PME,
parametros minimos de qualidade dos servi¢os da educagdo bdsica, a serem utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para
adocdo de medidas para a melhoria da qualidade do ensino. A Secretaria Municipal de Educacdo, desde a
implantacdo do PME, vem estabelecendo, pardmetros minimos de qualidade dos servicos da educacao basica,
de forma a utilizar como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos
relevantes, bem como instrumento para ado¢do de medidas para a melhoria da qualidade do ensino. Par
melhoria da informatizacdo integralmente da gestdo das escolas publicas, foi implantado o Programa
Conectividade, em com a parceria com o SESI, novos processos de conectiivdadee forma implantados, como
avaliacdes online.

Melhorar a informatizagdo integralmente da gestdao das escolas publicas. Com a parceria com o SESI, a
informatizacdo tem dado um salto de qualidade, com o acompanhamento dos planejamentos, avaliacdes e
lancamento de gabaritos online e o diério eletronico.

Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de acdes destinadas a
capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade. Para garantir politicas de combate a violéncia na
escola, inclusive pelo desenvolvimento de agdes destinadas a capacitagdo de educadores para deteccdo dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocao das providéncias adequadag
para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidadg
foram feitos em forma de projetos interdisciplinares, Palestras do PSE, Tutoria Educacional. Palestras d§
Servigo de Assisténcia Social e Psicolégico, especialmente a equipe técnica do colégio,, com temas focadog
em prevengdo, além disso, para melhorar a seguranga foi instalado um sistema de cameras em todas
unidades.

O MACHADO

Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram erg
regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julhg
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. A Secretaria da Desenvolvimento Social, a Secretaria d§
Educagio e Cultura ¢ 0o CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos das Crianca e Adolescente estd@
preparados caso haja necessidade. g

Garantir nos curriculos escolares conteidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas
implementar acdes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10
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marco de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares por meio de acdes
colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil. Estdo garantidos nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, assegurando-se a implementacdo das
respectivas diretrizes curriculares por meio de a¢gdes colaborativas com féruns de educagio para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil, através da implanta¢do de
projetos, como "Goids Sem Racismo" o material do SESI, que estd apropriado, além de formagdo de
professores por Institutos Federais, e a formagdo dos professores do AlfaMais, que sempre tem uma
conoyac¢ao nos termos da lei.

Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacdo formal com experi€ncias de
educacgdo popular e cidada, com os propodsitos de que a educacdo seja assumida como responsabilidade de
todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais. Essas demandas
sdo cumpridas no municipio através das Reunides de Pais, Projetos que integram alunos e pais, Projeto
Familias Brilhantes, Projeto Empreendedorismo, Projetos Educacdo Profissional, feiras, eventos que
acontecem no colégio.

Promover a articulagdo dos programas da area da educagdo, de ambito local com os de outras dreas, como
saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio
integral as familias, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional. Executamos um trabalho em
rede fundamental em nosso municipio, que agrega todas estas areas, oferecendo apoio familiar, via acdes
sociais (CRAS, SCFV, Banco de Empregos), Satude. Esporte e Cultura, com seus variados projetos.

Universalizar, mediante articulacdo entre os Orgdos responsaveis pelas areas da saude e da educacdo, o
atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educacio basica por meio de acdes de prevengao,
promogdo e atencdo a saude. Existem diversos projetos e encaminhamentos que auxiliam no bem estar dos
alunos, em especial aos alunos que apresentam algum indicio de que esta acontecendo algo, como “‘se cortar”.

Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promocdo, prevengdo, ateng¢do e atendimento a
saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educa¢do, como condi¢ao para a
melhoria da qualidade educacional. Sdo desenvolvidos também, projetos de atengdo e atendimento a saude @
a integridade fisica- mental e emocional dos (das) profissionais da educag¢do, como condicao para a melhoré
da qualidade educacional;

HADO ALV

Instituir no Municipio programa de formagao de professores e professoras e de alunos e alunas para promovéx
e consolidar politica de preservacdo da memdria local. Nossas escolas Municipais trabalham, através do corpé
docente, projetos que elucidam a preservagdo da memoria local como também o entendimento d§
funcionamento da estrutura politica e social municipal.

TONIO M

Promover a regulacdo da oferta da educacdo basica pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade €
o cumprimento da fungdo social da educacdo. Ainda ndo houve necessidade em promover a regulacio dg
oferta da educacdo basica pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da funci@
social da educagao, pois todos os alunos sao atendidos na rede publica.

Assinado por 1

o

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://rioquente.1doc.com.br/verificacao/5108-420A-835B-6DAB e informe o c6digo 5108-420A-835B-6DAB



PREFEITURA DE

v RIO QUENTE
CIDADE HUMANA E INOVADORA

Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a valorizar o
mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar. Como se tratam apenas de duas escolas no
municipio todo esforco se concentra numa melhor politica de estimulo para que as mesmas melhorem o
desempenho no Ideb, com a devida valorizacdo do mérito do corpo docente, da dire¢cdo e da comunidade
escolar.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano Municipal de Educacao e igualar a escolaridade média entre
negros e nao negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

As metas de numeros 8 e 9 estdo englobadas
Estratégias:

8.1 institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢do de fluxo, para
acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperacao e progressao parcial, bem como priorizar
estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados;

8.2 implementar programas de educacao de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que
garantam a continuidade da escolarizacdo, apds a alfabetizacao inicial;

8.3 garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusido dos Ensinos Fundamental e Médio;
8.4 expandir a oferta gratuita de educagdo profissional técnica por parte das entidades privadas de
servigo social e de formacao profissional vinculado ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino

ofertado na rede escolar publica para os segmentos populacionais considerados;

8.5 promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as dreas de assisténcia social, saide e protecdo a juventude.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://rioquente.1doc.com.br/verificacao/5108-420A-835B-6DAB e informe o c6digo 5108-420A-835B-6DAB
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Mata 8 ~ Elavacdo da escolaridade/Diversidade

Elevar a escolaridade meédia da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagées do campo, da regidao de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo
negros declarados & Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,

=
NT |ndicador 8A - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos.
Booest WiRegdo Mosas Wrkigo

S

Mata Beasil 12 anos Meta Brasil 12 anos Meta Brasil 12 ancs Meta Beassl: 12 ancs
g

‘ 9,8 \ W 102 " ‘ 10,3 l \ m

Brasil Centro-Oeste Colas CO - Rio Quente

Fome Estaco, Regiéo e Drasd . I0GEPesquisa Nacional por Amostra o Domeilos (PRAD) - 2013
Forte Munkipn ¢ Mescrregilo - IBGECenso Poputaconad - 2010

NT |ndicador 88 - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente em area rural.
Hoas NRegdo MEssn Mok ipio

Meta Brasil 12 anos Meta Brasil 12 anos Meta Brasil 12 anos Meta Beassl 12 anos
‘ 7,8 \ 84 ‘ 8,7 \ m
Brasil Centro-Oeste Colas CO « Rio Quente

Forde Estaco, Rego ¢ Brosd - IBGEPesqusa Naconal por Amostra de Domkos (PNAD) - 201)
Forte Murcipe @ Mescrregio - IBGE/Censo Poputaconat - 2010

B e informe o cddigo 5108-420A-835B-6DAB

Meta 9: elevar a taxa de alfabetiza¢do da populagéo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%3
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2016 e, até o final da vigéncia dested
PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa deg

N

. . ¥

analfabetismo funcional. S

Estratégias: S

5

9.1 assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos 0s que ndo tiveram acesso At
educacgdo basica na idade propria; <
9.2 realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, paga
identificar a demanda ativa por vagas na educacdo de jovens e adultos; s
2
I
9.3 implementar agdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de continuidade éa
escolarizagdo bésica; 2
<
=

9

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://rioquente.1doc.com

9.4 realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos, promovendo-se busca ati
em regime de colaboragdo entre entes federados e em parceria com organizacdes da sociedade civil;

9.5 realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizacao
jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.6 executar acOes de atendimento ao (a) estudante da educacdo de jovens e adultos por meio
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programas suplementares de transporte, alimentacdo e satde, inclusive atendimento oftalmolégico e

fornecimento gratuito de 6culos, em articulacdo com a 4rea da satide;

9.7 assegurar a oferta de educagdo de jovens e adultos, nas etapas de ensino fundamental e médio.

9.8 apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educacgdo de jovens e adultos que visem ao

desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as) alunos (as);

9.9 estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados,
e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados e das

empregadas com a oferta das acdes de alfabetizacdo e de educacdo de jovens e adultos;

[aa]

9.10 implementar programas de capacitacao tecnoldgica da populacdo jovem e adulta, direcionados para3

©

0s segmentos com baixos niveis de escolarizacao formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulandog

o sistema de ensino

5108-420A-83

9.11 considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas agz
promogdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e at1v1dades°’
recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas de valorizacdo e compartilhamento dosS

conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 9 - Alfabetizacao de jovens e adultos

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populacao com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

“—s
NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizacido da populagido de 15 anos ou mais de idade.
Wcoew  WRegdo MEstaco Muekipo

Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil 93.50% Meta Brasi: 93.50% Meta Brasil 93.50%

91,5% 93,5% 95,1%

Brasil Centro-Oeste Coias CO ~ Rio Quente

Fonte Estado, Regiio ¢ Srasll - IBGEPesquisa Nackonal por Amostra de Domiclios (PNAD) - 2013
Fonte: Munkipio & Mescrreglo - IBGE/Censo Populaconal - 2010

[~ &
NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais de idade.
Mo  WRegdo [MEstaco MK IO

Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil 15.30% Meta Brasl: 15,308 Meta Brasil 15.30%
‘ 29,4% [ ' 28,2% 30,6% I 23,7%
Brasil Centro-Oeste Golas GO - Rio Quente

Forte: Estaco, Regiho ¢ Brasd - IBGEPesquisa Nacicoal por Amostra de Domicdios (PNAD) - 2013
Forte Municipio & Mesorregdo - IBGE/Censo Populacional - 2010
Nota: O objetivo desse indicador @ reduzar em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

As metas de nimeros 8 e 9 estdo englobadas conforme a seguir.
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Nos utimos dez anos o municipio de Rio Quente, através da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), o acesso
ao qual muitas pessoas com distor¢@o idade/série e outras que ndo tiveram a oportunidade de estudar em outro
momento, retornem a sala de aula e concluam seus estudos bésicos. Em 2025, a Educagdo de Jovens e Adultos
tem ofertado apenas o Ensino Fundamental, uma vez que o Ensino Médio, em nosso municipio, estd sob
jurisdi¢do da Rede Estadual, que tem ofertado essa modalidade de modo regular, através do EJA Tec.

Em 2025, o municipio ofertou o EJA, na modalidade Ensino Fundamental. Mesmo assim € necessario fazer
constantemente a Busca Ativa, pois o publico alvo dessa modalidade é vulnerdvel as questdes familiares e
empregaticias. Sendo assim, o abandono e a evasdo escolar, nessa modalidade, sdo ameacas constantes.

Para tentar mitigar e ou amenizar essa situagdo, a Educagdo de Jovens e Adultos tem buscado desenvolver
projetos atrativos e dindmicos, de modo a socializar e mostrar a importancia dos estudos aos alunos. Dentre
os projetos mencionados, podemos destacar: exposi¢cdes, gincanas, projetos culindrios, etc. Outro projeto que
merece atengdo € o Projeto Cesta Bésica, realizado em parceria com o Grupo Aviva que oferece cesta basica
aos alunos frequentes da Educacdo de Jovens e Adultos. Este Projeto tem grande importancia pois colabora
com o aumento das matriculas e permanéncia dos alunos na escola.

A Assisténcia Social também tem sido muito importante em nosso municipio, auxiliada na captagcdo de alunos
e acompanhamento dos mesmos nas suas rotinas escolar e social. Dessa forma, o municipio tem buscado
erradicar e ou diminuir o analfabetismo local e estd sempre voltado para possiveis projetos, como exemplo o
Projeto “Ouvir e Acolher” entre outras novidades que possam colaborar para esse processo.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
Educacao de Jovens e Adultos, nos Ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada
a educacao profissional.

Estratégias:

10.1 manter programa de educacdo de jovens e adultos voltado a conclusdao do Ensino Fundamental e

a formacao profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educagdo bdsica; %
:

10.2 expandir as matriculas na educagdo de jovens e adultos, de modo a articular a formacao inicial eg'
continuada de trabalhadores com a educagdo profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolarldade%
do trabalhador e da trabalhadora; g
5

10.3 fomentar a integracdo da educagdo de jovens e adultos com a educagao profissional, em cursos%
planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educacio de jovens e adultos. S
5

10.4 ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de<

escolaridade, por meio do acesso a educagdo de jovens e adultos articulada a educacdo profissional;

10.5 implantar a reestruturacdo e aquisi¢ao de equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas que atuam na educacdo de Jovens e Adultos integrada a educagdo profissional,

do por 1 pessoa
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garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6 estimular a diversificagao curricular da Educagdo de Jovens e Adultos, articulando a formacao
basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos
eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago
pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7 fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratorios e a formagao continuada
de docentes das redes ptiblicas que atuam na educacao de jovens e adultos articulada a educacgio profissional;

10.8 fomentar a oferta publica de formacdo inicial e continuada para trabalhadores e trabalhadoras
articulada a Educacao de Jovens e Adultos, em regime de colaboracio e com apoio de entidades privadas de
formacdo profissional vinculadas ao sistema de ensino e entidades sem fins lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade;

10.9 institucionalizar assisténcia ao estudante, compreendendo acOes de assisténcia social, financeira
e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a
conclusdo com éxito da Educacio de Jovens e Adultos articulada a educacao profissional;

10.10 implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a
serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formagdo inicial e continuada e dos cursos
técnicos de nivel médio.

Meta 10 — EJA Integrada

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

[ ]
NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educacao de jovens e adultos na forma integrada a educacéo profissional.

M Brasil Regifio [l Estado tdunicipio
Meta Brasil: 253 Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
l 1,7% / 0,9% l 1,9% / 0,0%
Brasil Centro-Oeste Goias GO - Rio Quente

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagdo Basica - 2013

CHADO ALVARENGA

Meta 11: triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médicg
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansﬁ§
no segmento publico.

Estratégias:

11.1 expandir as matriculas de educacdo profissional técnica de nivel médio com vinculagdo nos arranj
produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interioriza¢ao da educacdo profissional;
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11.2 fomentar a expansdo da oferta de educag@o profissional técnica de nivel médio nas redes publicas de
ensino;

11.3 fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacdo profissional
publica e gratuita, assegurado padrao de qualidade;

11.4 estimular a expans@o do estdgio na educacdo profissional técnica de nivel médio e do Ensino Médio
regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerdrio formativo do aluno, visando a formacgao
de qualificagdes proprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude;

11.5 ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificagdo profissional em
nivel técnico;

11.6 institucionalizar sistema de avaliacdo da qualidade da educacdo profissional técnica de nivel médio da
rede escolar publica.

11.7 expandir a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

11.8 elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade
académica, visando a garantir as condi¢des necessdrias a permanéncia dos (as) estudantes e a conclusio dos
cursos técnicos de nivel médio;

11.9 reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso € permanéncia na educacio profissional
técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocdo de politicas afirmativas.

11.10 estruturar sistema de informacdo profissional, articulando a oferta de formagdo das institui¢Oes
especializadas em educagdo profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em
entidades empresariais e de trabalhadores.

Meta 11 - Educacao Profissional

Triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

=
NT |ndicador 11A - Matriculas em educacdo profissional técnica de nivel médio.

Woou iRegdo  [MEmaco

Meta Brasdl: 4.808 838 matriculas Meta Brasil 4.808 838 matriculas Meta Srassl: 4 808 838 matriculas

.602.946 85.412 27.091

Brasil Centro-Oeste Codas

Forte. INEPCenso Escolar da Educagdo Bésca - 2013
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-
NT |ndicador 118 - Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio na rede publica.

L T Regio [Esace

Meta Brasal: 2.503 465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503 465 matriculas

900.519 44.635 9.211

Brasil Centro-Oeste Colas

Foete: INEP/Censo Escolr da Educagdo Basca - 201)

As metas 10 e 11 estdo englobadas.

O Cepi Agua Quente, desde o segundo semestre de 2024 oferta o Ensino Médio na Modalidade, EJA TEC,
distancia. Tal modalidade, de acordo com a alteracdo nas legislagdes vigentes em torno da oferta de educaca
de jovens e adultos de maneira semi-presencial amplicou sua carga hordria presencial.

nos municipios vizinhos, fora do municipio para 50% (cinquenta por cento) e a taxa8
liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte

quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansido para, pelo menos, 40‘7
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento piblico.
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Estratégias:

12.1 otimizar e garantir o transporte publico e gratuito para os estudantes do municipio terem acesso a:
faculdades das cidades vizinhas;

br/verificacé’(’)/5108-420A-8358-6D

12.2 incentivar os alunos a ampliar seus conhecimentos nas politicas de inclusdo e de assisténciag
estudantil dirigidas aos (as) estudantes de institui¢des publicas, bolsistas de institui¢des privadas de educaggoo
superior e beneficidrios do Fundo de Financiamento Estudantil — FIES;

O ALVAREN

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://rioquente.1do

12.3 assegurar condi¢des de acessibilidade de transporte publico nas instituicdes de educacao superi
no deslocamento para outros municipios;

I
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Meta 12 — Educacgéo Superior

Elevar a taxa bruta de matricula na educacédo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e
trés por cento) da populagédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para,

pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Lro ]
NT |ndicador 12A - Taxa de escolarizacdo bruta na educacédo superior da populacédo de 18 a 24 anos.

WiBrasi  [Regisc [l Estado
Meta Brasil: 30% Meta Brasil: 30% Meta Brasil: 30%
£3% 64% £ 5%
Brasil Centro-Oeste Goias

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesguisa Nacional por Amostra de Domiciiios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - |BGE/Pesguisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

B Brasil Regidgo [l Estado
Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33%
‘20,1% /27,1% ‘26,]%
Brasil Centro-Qeste Goias

Fonte: Estado, Regifio & Brasil - IBGE/Pesquisa National por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio &€ Mesorregido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

Otimizamos, garantimos e asseguramos o transporte publico e gratuito para os estudantes do municipio terem
acesso as faculdades das cidades vizinhas. Em Morrinhos / GO, é disponibilizado transporte matutino e
noturno, para UEG — Universidade Estadual de Goids e o IFG Instituto Federal Goiano de Morrinhos; para
Goiatuba / GO, para UNI- Cerrado, transporte noturno; para Caldas Novas, transporte noturno, para a UEG
— Universidade Estadual de Goias, Faculdade INTEGRA, e UNICALDAS, beneficiando o total de 120 (cem
alunos). Foi Criado também a Lei que oferta auxilio transpoite universitario, para os alunos que ndo tem o

transporte disponibilizado.

Meta 13: elevar a qualidade da educacio superior e ampliar a proporciao de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacag g
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta

cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1 Conscientizar e facilitar o apoio ao transporte escolar aos alunos do municipio para deslocarem para outio
municipio para estudarem. (Pois o0 municipio de Rio Quente nio proporciona no momento o Ensino Superiors)

NT |ndicador 12B - Taxa de escolarizacdo liquida ajustada na educacdo superior da populacdo de 18 a 24 anos.

c.com.br/verificacao/5108-420A-835B-6DAB e informe o cddigo 5108-420A-835B-6DAB
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Meta 13 — Qualidade da Educacdo Superior

Elevar a qualidade da educacdao superior e ampliar a propor¢cao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educacgao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

_—n
NT |ndicador 13A - Percentual de fungoes docentes na educacgido superior com mestrado ou doutorado.
Meest HRecdo [MEseaso

Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75%

‘ 69,5% ‘ 56,4%
Brasil Centro-Oeste Colas

Fonte. INEP/Censo da Educagdo Superior - 2012

-
NT |ndicador 13B - Percentual de fungdes docentes na educagdo superior com doutorado.
Mo WRegdo MEsaco

Meta Brasid: 35% Meta Brasd. 35% Meta Brasil 35%

,'5’\\0\
32,1% Y 26,7% 21,1%
Brasil Centro-Oeste Golas

Fonte: INEP/Censo da Educagdo Superior - 2012

Nosso atual quadro de professores efetivados € composto por 48 profissionais, dos quais 2 (dois) possuem o
mestrado e outros 2(dois) em andamento. A Secretaria de Educacdo e Cultura estd apta a atender estas
demandas.Foi alterado o plano de cargos dos professores criando a faixa salarial para quem tem mestrado, de

forma a incentivar.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu,
de modo a atingir a titulacio anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e

cinco mil) doutores.

Estratégias:

14.1 estimular e incentivar os educadores para fazerem pds-graduacdo nas faculdades ou universidades

vizinhas; (Pois no municipio ndo temos no momento)

Meta 14 - Pés-Graduacgéo

Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulacao anual de 60.00C
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

-
NT |ndicador 14A - Nimero de titulos de mestrado concedidos por ano.
Woaw  NRegdo [MEstase

Meta Brasil: 60.000 vitulos Meta Brasil: 60.000 vitulos Meta Brasil: 60.000 vitulos

£ 2.999 1.010
Brasil Centro-Oeste Colas
Foote: C 180 e Aperiek o0 Pessonl de Mivl Supericr (CAPES) - 2012

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://rioquente.1doc.com.br/verificacao/5108-420A-835B-6DAB e informe o c6digo 5108-420A-835B-6DAB

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCIO MACHADO ALVARENGA

o



PREFEITURA DE

RIO QUENTE

CIDADE HUMANA E INOVADORA

P
NT |ndicador 14B - Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.
| T Regdo [MEnase

Meta Brasil: 25.000 tiwulos Meta Brasil: 25.000 vitulos Meta Brasil: 25.000 tiwlos
13.912 m m
Brasil Centro-Ogste Goias

Fonte: Cocedenagdo de Aperfegoaments de Pessosl de Nivel Supericr (CAPES) - 2012

Nosso atual quadro de professores efetivados é composto por 48 profissionais, dos quais 45 possuem a pos-
graduacdo em suas devidas dreas de atuacdo, ou seja 93% dos nossos profissionais.

Meta 15: garantir, em regime de colaboracio no Municipio, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PME, politica de formacao dos profissionais da educacao de que tratam
os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacio basica possuam
formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

OBS: Metas e 15 e 16 estao englobadas

Estratégias:

15.1 atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnostico das necessidades
de formacao de profissionais da educacdo e da capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas

e comunitarias de educagdo superior;

15.2 ampliar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura, a fim de aprimorar a formacao de profissionais para atuar no magistério da educacao bésica;

2

ADVARENGA

15.3 implementar programas especificos para formagao de profissionais da educacdo para a educac
especial;

Meta 15 - Profissionais de Educacéao

Garantir, em regime de colaboragédo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano
de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagédo dos profissionais da educagdc de que tratam os incisos |, Il e lll do
caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da

educagdo basica possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento
em que atuam.

Néo foi calculada a situacdo dos entes federativos nesta meta nacional.

Meta 16: formar, em nivel de pds-graduacao, 50% (cinquenta por cento) d
professores da educaciao basica, até o dltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir

ora pessoa: ANTONIO MARCIO MACHADO
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todos (as) os (as) profissionais da educac¢ao basica formac¢ao continuada em sua area de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacoes do sistema de

ensino.

Estratégias:

16.1 realizar, em regime de colaboragao, o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda

por formacgdo continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de educagdo

superior, de forma organica e articulada as politicas de formac¢ao do Municipio;

16.2 consolidar politica de formagdo de professores e professoras da educagdo bésica, definindo

diretrizes municipais, dreas prioritarias e necessidades;

16.3 fortalecer a formacdo dos professores e das professoras das escolas publicas de educagdo bésica,

por meio da implementacao das acdes da Secretaria Municipal de Educacao;

Meta 16 — Formacgao
Formar, em nivel de pos-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacgdo basica, até o ultimo ano de

vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagdo basica formagdo continuada em sua area de
atuagao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagtes dos sistemas de ensino.

[ B
NT jndicador 16 - Percentual de professores da educagédo basica com pds-graduacgéo lato sensu ou stricto sensu.

M Brasil Regiso  [Hl Estado Municipic
Meza Brasil: 50% Meza Brasil: 50% Meza Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
30,2% 35,1% 27.6% 15,7%
Brasil Centro-Oeste Goias GO - Rio Quenta

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagio Basica - 2013

As metas 15 e 16 estdo agrupadas e foram plenamente atingidas, pois 100% dos professores possuem formagao
especifica em nivel superior e mais de 90% possuem especializagdo, onde 3 cursam mestrado e 2 concluiram.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educac
-
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais cof

escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1 constituir, por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacdo, até o final do primeiro ano
vigéncia deste PME, férum permanente, com os trabalhadores da educagdo, para acompanhamento
atualizac@o progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico

educacdo basica;

17.2 constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da evolugdo salarial por meio

ENGA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://rioquente.1doc.com.br/verificacao/5108-420A-835B-6DAB e informe o c6digo 5108-420A-835B-6DAB
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indicadores de pesquisa periodicamente divulgados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

17.3 implementar, no Municipio, o plano de Carreira para os (as) profissionais do magistério da rede
publica de educagdo bésica, observados os critérios estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008;

Meta 17 — Valorizacao dos Profissionais do Magistério

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica de forma a equiparar seu rendimento
meédio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Croe B
NT |ndicador 17 - Razédo entre salarios dos professores da educacgac basica, na rede publica (nao federal), e nao
professores, com escolaridade equivalente.

M Brasil Regido W Estado
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
72, 7% 79,6% 96,2%

Brasil Centro-Oeste Goias

Fonte: Estado, Regifio e Brasil - |IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PHAD) - 2013

Constituir, por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacao, até o final do primeiro ano de vigéncia deste
PME, férum permanente, com os trabalhadores da educacdo, para acompanhamento da atualizacdo
progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educacao bdsica.
R: Foi parcialmente atingido. Existe a Comissao dos Professores, que se reinem com os trabalhadores da
educacgdo e gestdo, mas somente quando necessario, nao € permanente.

Constituir como tarefa do forum permanente o acompanhamento da evolucao salarial por meio de indicadores
de pesquisa periodicamente divulgados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Como ndo tem o féorum permanente, esse acompanhamento ndo aconteceu, somente alguns professores que
pesquisam

Implementar.

R. No Municipio, o Plano de Carreira para os (as) profissionais do magistério da rede publica de educacio
basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738. de 16 de julho de 2008. O Plano de Carreira

implementado desde 2006 e atualmente esta em fase de atualizagao.

VARENGA

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia do plano de Carreira para os
(as) profissionais da educacao basica publica de ensino e tomar como referéncia o pis§
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do arg
206 da Constituicao Federal.

Estratégias:

ANTONIO MARCIO

18.1 estruturar a rede publica de educagdo basica de modo que, até o inicio do terceiro ano de vigén
deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquen:
por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educagao niao docentes sejam ocupantes de cargos
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

"
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18.2 implantar, na rede publica de educacdo bdsica, acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo
documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estdgio probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na drea de atuacdo do (a) professor (a), com destaque para os conteidos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3 realizar, por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacao, a cada 2 (dois) anos a partir do segundo
ano de vigéncia deste PME, prova nacional para subsidiar o Municipio, mediante adesdo, na realizacdo de
concursos publicos de admissao de profissionais do magistério da educagdo bésica publica;

18.4 prever, no plano de Carreira dos profissionais da educacdo do Municipio, licencas remuneradas e

incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pds-graduacao stricto sensu; 0

<

e

18.5 realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por iniciativa da Secretaria3

Municipal de Educacdo, em regime de colaboracio, o censo dos (as) profissionais da educagdo basica de outros
segmentos que ndo os do magistério;

(V]
[ee]

go 5108-420A-

18.6 estimular a existéncia de comissdo permanente de profissionais da educacdo de todo o sistema deS

he)

ensino, em todas as instincias, para subsidiar os drgdos competentes na elaborac@o, reestruturagdo eo
[}

implementagdo do plano de Carreira.

Meta 18 — Planos de Carreira

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educagéo basica e
superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educagéo basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIIl do
art. 206 da Constituicdo Federal.

Néo foi calculada a situagdo dos entes federativos nesta meta nacional.

Estruturar a rede publica de educacdo bésica de modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME,
90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por centoy
no minimo, dos respectivos profissionais da educacio nio docentes sejam ocupantes de cargos de provimentd
efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.
R: Estratégia atingida com éxito.

CHADO ALVAR

Implantar, na rede publica de educacio basica, acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionadas
por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagcdo documentada, a decisﬁ§
pela efetivagio ap6s o estdgio probatdrio e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudas
na drea de atuacdo do (a) professor (a), com destaque para os conteddos a serem ensinados e as metodologié
de ensino de cada disciplina.

R: Nesse periodo ndo houve efetivagao de novos funcionarios.

pessoa: ANTO

Realizar, por iniciativa da Secretaria Municipal de Educagdo, a cada 2 (dois) anos a partir do segundo ano dg

PN . . o qe « . . ~ . ~ Q
vigéncia deste PME, prova nacional para subsidiar o Municipio, mediante adesao, na realizagdo de concursog
publicos de admissdo de profissionais do magistério da educacao basica publica..
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Prever, no plano de Carreira dos profissionais da educagdao do Municipio, licengas remuneradas e incentivos

R: Estratégia ndo realizada

para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pds-graduacio stricto sensu.
R: Estratégia atingida

Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por iniciativa da Secretaria Municipal
de Educacgdo, em regime de colaboracdo, o censo dos (as) profissionais da educagdo bdsica de outros
segmentos que ndo os do magistério.

R: Nao realizada, o tnico censo realizado toi da qualificacdo dos servidores.

Estimular a existéncia de comissdo permanente de profissionais da educacao de todo o sistema de ensino, em
todas as instancias, para subsidiar os 6érgdos competentes na elaboracio, reestruturagdo e implementacao do
plano de Carreira.
R: Nao instituido

Meta 19: assegurar condicoes, no prazo de 3 (trés) anos, para a efetivacao da gestao
democratica da educacio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico do municipio para tanto.

Estratégias:

19.1 priorizar regularmente a matéria na drea de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacido nacional,
e que considere, conjuntamente, para a nomeacao dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de
mérito e desempenho, bem como a participagdo da comunidade escolar;

19.2 ampliar os programas de apoio e formacdo aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentagdo escolar, e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, CME,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios dg
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas funcdes;

19.3 incentivar a comunidade escolar no Municipio a constituirem Féruns Permanentes de Educacact
com o intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execu¢ag
deste PME;

QALVAREN

10 MACH

19.4 estimular, em todas as redes de educacdo bdésica, a constituicdo e o fortalecimento de grémiosg
estudantis e associacOes de pais, assegurando-se-lhes, inclusive, espacos adequados e condig¢des a2
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares, por meio d&
respectivas representacoes;

ANTOMO

19.5 estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais dg
educagdo - CME, como instrumentos de participacao e fiscaliza¢ao na gestao escolar e educacional, inclusivg
por meio de programas de formag@o de conselheiros, assegurando-se condi¢des de funcionamento autdnoma

oa,

Assinado
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19.6 estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacdo, alunos (as) e seus familiares na
formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a avaliacdo de docentes e gestores escolares;

19.7 favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino;

19.8 desenvolver programas de formacgao de diretores e gestores escolares, para melhor qualificacdo dos
mesmos, bem como aplicar prova especifica para gestor, aplicada pela regional de educacio do estado, a fim
de subsidiar a defini¢do de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser
utilizados por adesao.

Meta 19 — Gestéio Democratica

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da educagéo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta publica & comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Néo foi calculada a situagéo dos entes federativos nesta meta nacional.

Priorizar regularmente a matéria na drea de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacdo nacional, e que
considere, conjuntamente, para a nomeac¢ao dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e
desempenho, bem como a participacdo da comunidade escolar.

R: Estratégia atingida.

Ampliar os programas de apoio e formacao aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentacdo escolar, e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas. CME, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a
rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas funcdes.

R: Estratégia parcialmente atingida.

<
. . e . ., . ~ . -, O
Incentivar a comunidade escolar no Municipio a constituirem Féruns Permanentes de Educagao, com o intuitg

de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execucao deste PME.

LVAR

R: Estratégia parcialmente realizada, as conferéncias aconteceram sob coordena¢do do CME — Conselhg
Municipal de Educacao.

MACHAD

Estimular. em todas as redes de educagdo basica, a constitui¢do e o fortalecimento de grémios estudantis £
associacdes de pais, assegurando-se lhes, inclusive, espacos adequados e condi¢des de funcionamento na§
escolas e fomentando a sua articulagcdo organica com os conselhos escolares, por meio das respectivad
representacoes. e
R: Estratégia parcialmente atingida. Nao tem Grémio Estudantil, mas o Conselho Escolar, com representante§
de todos os entes que compdem a comunidade escolar. O conselho ndo tem espago adequado.

NTON

Estimular a constitui¢do e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais de educacdo

dopor 1 pessoa
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CIME, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por mei
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de programas de formacao de conselheiros, assegurando-se condi¢des de funcionamento auténomo.
R: Estratégia parcialmente atingida, pois, precisa de mais formacao e espaco adequado.

Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educagado, alunos (as) e seus familiares na formulagdo
dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a avaliacdo de docentes e gestores escolares.

R: Estratégia parcialmente atingida. Tanto o PPP, Curriculos escolares e regimentos sdo construidos pelos
profissionais de educacao e conselhos, ndo tem a participacdo de alunos e familiares.

Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos de
ensino.
R: Estratégia atingida.

Desenvolver programas de formacao de diretores e gestores escolares, para melhor qualificacdo dos mesmos,
bem como aplicar prova especifica para gestor, aplicada pela regional de educacdo do estado, a fim de
subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser
utilizados por adesao.

R: Estratégia parcialmente atingida. Os diretores e gestores estio inscritos em formagdo continuada do MEC,
mas nao houve a aplicacio de provas especificas pela regional de educacdo do Estado.

Meta 20: ampliar o investimento publico em educac¢ao publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

20.1 garantir o recebimento de financiamento permanente e sustentdvel para todos os niveis, etapas e
modalidades da educacdo basica, observando-se as politicas de colaborag¢do, em especial as decorrentes do §
1° do art. 75 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e dg
esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrio dg
qualidade.

20.2 aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacio da contribui¢do soci
do salario-educacao;

O MACHABD ALVARE
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20.3 destinar a manutenc¢do e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nog
termos do art. 212 da Constitui¢do Federal, na forma da lei especifica, a parcela da participagdo no resultadg
ou da compensagdo financeira pela exploracdo de petrdleo e gas natural e outros recursos, com a finalidadg
de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal;

soa: ANT

S.

20.4 fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do pardgrafo tnico do arg

. . A . . oge ~ —

48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dog
recursos publicos aplicados em educagdo, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a transparéncig
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e a capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a
colaborag@o no Municipio e os Tribunais de Contas da Unido;

20.5 desenvolver, estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno da educacdo
basica, em todas as suas etapas e modalidades;

20.6 no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PME, serd implantado o Custo Aluno-Qualidade inicial
- CAQi, referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislacdo educacional e cujo
financiamento serd calculado com base nos respectivos insumos indispensdveis ao processo de ensino-
aprendizagem e serd progressivamente reajustado até a implementacdo plena do Custo Aluno Qualidade -

CAQ;

20.7 implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o financiamento da educacao
de todas etapas e modalidades da educacdo bdsica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneragdo do pessoal docente e
dos demais profissionais educagdo publica, em aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservagdo de
instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisi¢do de material didatico-escolar, alimentacdo e
transporte escolar;

20.8 aprovar, no prazo de 2 (dois) anos, Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando padrdo de
qualidade na educagdo bdsica, em cada sistema de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas
por institutos oficiais de avaliagdo educacionais;

20.9 definir critérios para distribui¢ao dos recursos adicionais dirigidos a educacdo ao longo do decénio,
que considerem a equalizacdo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e o
compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista neste PME de
Rio Quente — Goids.

Meta 20 — Financiamento da Educacao

Ampliar o investimento publico em educagédo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio.

Nao foi calculada a situagdo dos entes federativos nesta meta nacional. <

2

L

. . . . , L. . o

Garantir o recebimento de financiamento permanente e sustentdvel para todos os niveis, etapas e modalidadeg
da educacio basica, observando-se as politicas de colaboraciio, em especial as decorrentes do § 1 °do art. 7

da Lein" 9.394: de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esfor¢o fiscal

£
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HBD

cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrao de qualidade.
R: Estratégia atendida

Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacao da contribuicao social do saldri
educacao.
R: Estratégia realizada com sucesso

essoa: ANTONI8 MARCIO MAC

Destinar a manuten¢do e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos d&
art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, a parcela da participagdo no resultado ou d§
compensagio financeira pela exploragdo de petrdleo e gés natural e outros recursos. com a finalidade d@
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cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constitui¢do Federal.
R: Estratégia ndo atendida (ou ndo se aplica).

Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do pardgrafo dnico do art. 48 da Lei
Complementar n° 101. de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na

utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacao, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas. a
transparéncia e a capacitagao dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB,
com a colaboracao no Municipio e os Tribunais de Contas da Unido.

R: Estratégia atendida

Desenvolver, estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno da educacio bdésica,
em todas as suas etapas e modalidades.
R: Estratégia parcialmente atendida.

No prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PME. serd implantado o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi,
referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislacdo educacional e cujo financiamento
serd calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a implementacao plena do Custo Aluno Qualidade — CAQ.

R: Estratégia parcialmente atendida.

Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o financiamento da educacdo de todas
etapas e modalidades da educagdo bésica. a partir do cdlculo e do acompanhamento regular dos indicadores
de gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneracao do pessoal docente e dos demais
profissionais da educacdo publica, em aquisi¢do, manuten¢do, constru¢do e conservacdo de instalacOes e
equipamentos necessdrios ao ensino € em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagdo e transporte
escolar.

R: Estratégia parcialmente atendida.

Aprovar, no prazo de 2 (dois) anos, Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando padrao de qualidade
na educacdo bdsica, em cada sistema de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por
institutos oficiais de avaliagdo educacionais.

R: Estratégia ndo atingida, pois o controle € feito pelos Conselhos.

C%ALVARENGA
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Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educag@o ao longo do decénio. q
considerem a equalizacdo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e
compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista neste PM
de Rio Quente — Goiés.

R: Estratégia parcialmente atendida. Os critérios sdo organizados para atender as principais necessidades.

Rio Quente, 10 de marco, de 2026

Antdnio Marcio Machado Alvarenga
Presidente de CME de Rio Quente
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