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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2232 - FMS

O MUNICIPIO DE RIO QUENTE, Estado de Goias, por meio do Fundo Municipal de Satde
, torna publico, para conhecimento dos interessados que, nos termos do Art. 37, Inciso IX da
Constituicao Federal, Art. 44, X, da Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n® 492/2008,
Instrugdo Normativa n°® 007/2016 e da Instrugdo Normativa n° 0010/2015, do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goias, e demais instrumentos legais atinentes ao
assunto, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, realizara o Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2026, com a finalidade de selecionar pessoal para o exercicio temporario
das fungbes dos cargos mencionados no ANEXO Il. Informagdes no site:
www.rioquente.go.gov.br.

1 — DISPOSIGOES GERAIS

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital € no que for omisso, pela
legislagcao aplicavel e pelos principios gerais de direito publico e sera realizado pela
Prefeitura Municipal de Rio Quente, por intermédio de comissao especialmente designada
pelo gestor do FMS via Portaria n® 001/2026 - FMS.

1.2 — O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes fases:
a) divulgacao do edital;

b) inscricdo dos interessados;

c) analise das documentacdes e dos curriculos;

d) divulgacao do resultado preliminar;

e) prazo para recursos contra o resultado preliminar;

f) resultado final;

g) homologacéo;

1.3 — DA JUSTIFICATIVA

A realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado fundamenta-se na necessidade
excepcional e temporaria de interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, visando assegurar a continuidade e a regular prestacdo dos servigcos
essenciais de saude no ambito do Municipio de Rio Quente.

MARCIO ROGERIO FRANCISCO

Registra-se que o Municipio promoveu concurso publico para provimento de cargos efetivos
na area da saude, tendo sido devidamente convocados todos os candidatos aprovados g
dentro do cadastro disponivel. Todavia, mesmo com o esgotamento da lista de aprovados, ¢
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persiste a insuficiéncia de pessoal para atendimento da demanda existente, especialmente
diante do aumento significativo dos atendimentos hospitalares e da ampliagao dos servigos
de saude ofertados a populagao.

Cumpre destacar que, além da crescente demanda assistencial, o Municipio tem sido instado
a cumprir rigorosamente exigéncias legais e normativas impostas pelos 6rgaos de controle
e fiscalizacdo, bem como diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), que impdem a
manutengdo de equipes minimas, funcionamento continuo das unidades e garantia da
qualidade e seguranga no atendimento a populagao.

Ademais, houve o encerramento de contratos anteriormente firmados, inclusive
terceirizados, que supriam parcialmente as necessidades operacionais da rede municipal de
saude, sem que houvesse tempo habil para reposi¢cdo por meio de concurso publico,
considerando a complexidade e os prazos inerentes a esse tipo de procedimento.

Dessa forma, resta caracterizada a situagao de excepcionalidade, uma vez que a auséncia
de profissionais compromete diretamente a continuidade dos servigos publicos essenciais,
podendo acarretar prejuizos a assisténcia a saude, interrupgao de atividades hospitalares e
risco a integridade da populacéo atendida.

Nesse contexto, a contratagdo temporaria mostra-se medida necessaria, adequada e
proporcional, com carater transitério, até que seja possivel a recomposi¢cao definitiva do
quadro de servidores por meio de novo concurso publico ou outras medidas administrativas
permanentes.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 — Alinscrigcao é gratuita;

2.2 — As inscri¢cbes estarao abertas no periodo de 03 de abril de 2026 a 10 de abril de 2026,
nos locais e formas previstos no item 4 deste termo;

2.3 — No ato da inscrigao, o candidato fara a opgao pelo cargo pretendido;

2.4 — E vedada a inscricdo para mais de um cargo ou proceder quaisquer alteragdes
posteriores;

2.5—- Nao serdao aceitos, apds a entrega da inscricdo, acréscimos ou alteracbes nas
informacdes prestadas;
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2.6 — Ao efetuar a inscricdo, o candidato assume o compromisso de aceitar as condi¢des ora
estabelecidas, e as demais que vierem a ser publicadas durante a realizagdo deste processo
seletivo simplificado;

2.7 — As informagdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que
qualquer declaracio falsa ou inexata, no ato da inscricdo, ou caso 0s mesmos hao possam
satisfazer as condigbes ora exigidas, ou apresentadas de forma incompleta, incorreta ou
ilegivel, terdo a inscricdo cancelada e serao anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovados.

3 - DOS REQUISITOS

3.1 — O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado sera investido
temporariamente na fungéo atinente ao cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido neste edital para o exercicio da fungao atinente
ao cargo que foi inscrito;

e) ndo exercer, na data da contratagéo, outro cargo publico de acumulagao proibida pela

Constituicao Federal;

f) Cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o patrimdnio ou
a administragao publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

g) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;

h) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

4 — DA DOCUMENTAGAO

4.1 — No ato da inscrigdo, o Candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo e dados
curriculares (modelo anexo) devidamente preenchido;
« Documento que comprove a formacgao escolar minima exigida
(Declaragao/Diplomal/certificado) frente e verso, referente a respectiva fungao/contrato;
* Documentos que Ihe atribuam pontos no certame (Cursos de Aperfeicoamento, Comprovantes
de Experiéncia, Declaragdo de Experiéncia Profissional, copia da Carteira de Trabalho, 3
Contratos de Prestacao de Servigo, ou outro documento equivalente;

ROGERIO FRANCISCO

oa: MARC

4.1.1 No caso de _Declaragédo de Experiéncia Profissional, Contratos de Prestacéo de 3

Servico, ou outro documento equivalente, estes deverdo possuir reconhecimento deﬁf
assinaturas em cartorio, assinatura digital pelo site de assinaturas gov.com, no caso de =
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servigcos prestados em o6rgao publico, a identificagdo clara do servidor que atestou o
documento, CTPS, declaragdo em papel timbrado, contracheques, portarias, contratos ou
outros documentos idéneos.
4.2 As inscrigdes poderado ser enviadas:
1. No e-mail rioguentesaude@gmail.com onde o candidato devera preencher os dados e anexar
Formulario de Inscricdo e dados curriculares e documentos comprobatoérios, previstos no item
41, ou:
2. O candidato que por algum motivo nao conseguir efetuar a inscrigao através do e-mail podera
efetua-la, levando os documentos, Formulario de Inscricio e dados curriculares e
documentos comprobatérios, previstos no item 4.1, no endereco:

Avenida José Dias Guimaraes n°535, Centro, Rio Quente Goias
Secretaria Municipal de Saude nos
horarios: das 08:00 as 11:00 horas

4.2 O laudo médico detalhado, recente, devera indicar a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial de que é portador;

5 - DOS CARGOS/FUNGCOES E REMUNERAGAO

5.1 — Os cargos, atribui¢cdes das fungdes, requisitos basicos, carga horaria semanal, numero
de vagas e vencimento, estao descritos no ANEXO I,

6 — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

6.1 — As vagas serao preenchidas dentro do prazo de validade do processo seletivo, de
acordo com a necessidade, oportunidade e conveniéncia de cada area e mediante atestado
de existéncia de vaga fornecido pelo Setor de Recursos Humanos e declaragao de saldo
orcamentario emitido pelo Setor Contabil do 6rgao interessado;

6.2 — Os portadores de pessoa com deficiéncia, que, no momento da inscricdo declarem e
comprovarem tal condi¢do, terdo direito a concorrer as vagas reservadas, no percentual ded
5% (cinco por cento), em face da classificacdo obtida, para provimento das vagas cujas
atribuigbes sejam compativeis com as pessoas com deficiéncia de que sejam portadores. g
No caso do resultado da aplicacdo do percentual indicado ser fracionario, igual ou superior

a 0,5 (cinco décimos) esse sera arredondado para o numero inteiro seguinte e desprezadog
caso inferior;

FRANC

R

0oG

MARCIO

6.3 — As vagas reservadas e nao preenchidas por candidatos portadores de pessoa com
deficiéncia poderao ser utilizadas pelos demais candidatos habilitados, com a estrita
observancia da ordem de classificagao;
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6.4 — Quando da apresentacao da documentagéao, no ato da inscrigéo, o portador de pessoa
com deficiéncia devera juntar laudo médico detalhado, recente, que indique a espécie e 0
grau ou nivel da necessidade especial de que € portador, na falta do relatério médico, o
candidato sera tratado como candidato nao portador de pessoa com deficiéncia, com estrita
observancia a ordem de classificagao da selegéao.

7 — DA CLASSIFICAGAO

7.1 — A avaliagdo competira a Comissédo Especial de Processo Seletivo Simplificado e
contemplardo a analise de curriculo, sendo considerados aprovados os inscritos que
atenderem plenamente as exigéncias definidas neste edital,

7.2 — Os candidatos serdao ordenados em lista na ordem decrescente de pontuagdo, com
todos os candidatos por cargo e outra somente com os candidatos portadores de pessoa
com deficiéncia por cargo;

7.3 — O processo seletivo sera realizado pela Comissao Especial de Processo Seletivo
Simplificado, instituida para esse fim, em fase unica e constituira de analise de curriculo, de
acordo com os seguintes critérios:

a) Experiéncia Profissional — a pontuagdo que sera atribuida nessa fase é de 5 (cinco)
pontos, cumulativamente, a cada ano de experiéncia comprovada inerentes a fungao do
cargo pretendido ou em atividades correlatas, cabendo a Comissado Especial analisar se a
atividade é correlata, limitada a 50 (cinquenta) pontos, (Nao serdo pontuadas experiéncias
profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo periodo );

a1) A fracao inferior a 06 (seis) meses sera desprezada e a superior sera arredondada para
cima, considerando-se como ano completo.

a2) Entende-se por atividades correlatas descritas neste item, as atividades previstas nog
Anexo ll, deste edital, na descrigdo sumaria de cada fungéo, exercidas em pessoas juridicas3
publicas ou privadas;

b) Analise de Diplomas — a pontuagao que sera atribuida nessa fase € de 50 (cinquenta)
pontos, sendo:

b.1) Cargos que n&o necessitem de Graduagdo em Curso Superior:
» 05 pontos para nivel médio;
* 05 pontos para nivel superior;
* 05 pontos para cursos de pos-graduagao, podendo ser computados até dois;
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* 10 pontos para curso de mestrado;

* 10 pontos para curso de doutorado;

» 05 pontos para cada ano de atestados de capacidade técnica pelo exercicio de fungao
compativel com a inscrigdo desejada, podendo ser computados até 02 anos.

b.2) Cargos de necessitem de Graduagao em Curso Superior

* 10 pontos para segundo curso superior

* 05 pontos para cursos de pés-graduagao, podendo ser computados até dois

» 10 pontos para curso de mestrado

* 10 pontos para curso de doutorado

* 05 pontos para cada ano de atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgaos
publicos pelo exercicio de fungdo compativel com a inscrigdo desejada, podendo ser
computados até 02 anos.

8. — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 — Em caso de empate na nota final tera preferéncia, nesta ordem, o candidato que:

a) tiver a maior idade;

b) tiver maior pontuacao atribuida para experiéncia profissional;

C) caso permanega o empate, apos os critérios acima, sera feito sorteio pela comisséo de
selecao do processo seletivo.

9 — DOS RESULTADOS

9.1 — O resultado preliminar da fase unica (analise de curriculo) sera publicado no placar e
no site oficial da Prefeitura, em até 5 (cinco) dias uteis apds o encerramento do prazo para
a inscrigao;

9.2 — O resultado final sera publicado no placar e no site oficial da Prefeitura de Rio Quente
e no Diario Oficial do Estado de Goias, em até 5 (cinco) dias uteis apds o encerramento
do prazo recursal;

10 — DOS RECURSOS
10.1 — Cabera recurso contra a decisdo da Comissdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis,

contados ap6s a publicagdo do resultado preliminar da fase unica (analise de curriculo), ,
onde a Comissao Especial emitira em decisao irrecorrivel;
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10.2 — O recurso devera ser protocolado via e-mail rioquentesaude@gmail.com ou
pessoalmente no endereco: Avenida José Dias Guimaraes s/n Centro, Rio Quente Goias,
Secretaria Municipal de Saude, nos horarios: das 08:00 as 11:00 horas, podendo utilizar o
modelo ANEXO

10.3 — Serdo admitidos recursos contra a analise do curriculo, desde que devidamente
fundamentado;

10.4 — O recurso devera observar os seguintes requisitos:

a) ser dirigido a Secretaria de Saude;

b) ser impresso ou digitado, devidamente fundamentado e em linguagem clara e objetiva;
c) ser datado e assinado pelo recorrente.

10.5— Os Recursos que nao atender as exigéncias acima ou interpostos fora de prazo néo
serdo recebidos ou analisados no mérito;

10.6— A decisédo que julgar os recursos sera definitiva no ambito administrativo e sera
publicada nos termos deste edital, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis contados da data
de encerramento do prazo recursal,

11 — DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

11.1 — Os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas oferecidas neste edital, de
acordo com a necessidade e conveniéncia da administragao, serao convocados para, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, se apresentarem juntamente com a documentagdo exigida
neste documento, para assinar o respectivo contrato de pessoal por tempo determinado;

11.2 — Os candidatos aprovados e nao classificados dentro das vagas previstas no edital, g
até 02 (duas) vezes o nimero de vagas oferecidas em cada cargo, ficardo na condigcdo deg
reserva técnica, podendo ser chamados para contratagdo caso surjam novas vagas e seja%
de interesse da administragdo e do servigo publico, ficando sujeito as mesmas exigénciasE
dos aprovados e classificados;

11.3 — A contratacdo dos aprovados sera efetuada por tempo determinado, pelo prazo
maximo de 01 (um) ano, pelo regime juridico regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos=
Municipal — Estatutario, estando os contratos sujeitos ao Regime Geral da Previdéncia Social
(INSS);

ARCIO ROGER
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11.3.1 — O prazo de contratagéo podera ser prorrogado por até igual periodo, desde que haja
interesse publico devidamente justificado.
11.4 — Em nenhuma hipotese, a contratagdo temporaria implicara vinculo empregaticio
efetivo com a Prefeitura Municipal de Rio Quente;
11.4.1 A aprovacgao neste processo gera apenas a expectativa de contratagdo, que ocorrera
conforme a necessidade do municipio, podendo n&o haver a contratagdo de imediato.
11.4.2 O municipio podera, durante o prazo estipulado no contrato, rescindi-lo a qualquer
momento, de acordo com a sua conveniéncia e oportunidade.
11.4.3 - — E vedada a contratacdo de servidores que ja estejam em regime de acumulagéo
legal de cargos,
11.4.4 - Ajornada de trabalho podera ocorrer em dois turnos, durante os periodos diurno e
noturno, de acordo com a disponibilidade de carga horaria, especificidades e as
necessidades das unidades hospitalares na qual o candidato for lotado.
= Ajornada de trabalho do servidor convocado para a contratacado sera definida pela
Secretaria de Saude, conforme a necessidade das Unidades hospitalares e sera
informada ao candidato no Edital de Convocagao, podendo ser escalas 12x36 ou
40 (quarenta) horas semanais.
= Caso o candidato convocado nao tenha disponibilidade para cumprir a jornada de
trabalho definida pela Secretaria de Saude, devera apresentar justificativa para a
indisponibilidade e informar uma carga horaria factivel. Neste caso o candidato
aguardara o surgimento da referida vaga, permanecendo na colocacéo original do
Banco de Habilitados.
» Na situagdo mencionada no subitem anterior prosseguir-se-4 a convocagao do
candidato de colocacao subsequente.
» Uma vez estabelecido o contrato com a jornada de trabalho definida pela Secretaria
de Saude e aceita pelo candidato, esta podera ser alterada de acordo com a
necessidade da Secretaria de Saude.

11.6— O candidato aprovado, a critério e de acordo com as necessidades da administracao,
sera convocado para apresentar a documentagcdo necessaria, de acordo com o previsto
neste edital e assinar o contrato, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a convocacao;

11.7 - A convocacdo do candidato aprovado sera feita através do e-mail informado pelo
candidato quando de sua inscricdo no certame e pelo site www.rioquente.go.gov.br

como no descumprimento do prazo, importa na desisténcia da contratacédo, sendo chamadoo
0 proximo aprovado para ocupar a vaga;

GERIO FRANCISCO
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11.9— A contratagdo dar-se-a com a assinatura do Contrato de Pessoal por Tempo s
Determinado, firmado entre a Prefeitura Municipal de Rio Quente e 0 CONTRATADO, dentro
das condicdes e prazos previstos neste edital;
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11.10 — O municipio nao fica obrigado a contratacdo dos aprovados, mas se esta
acontecer devera ser obedecido a ordem de classificagdo dos candidatos, seja na condi¢ao
de aprovado e classificado dentro das vagas oferecidas ou na condi¢ao de reserva técnica;

12 - DO PRAZO CONTRATUAL

12.1 — Os contratos terdo prazo maximo de vigéncia de até 1 (um) ano, prorrogavel por até
igual periodo, obedecendo a legislacdo vigente, segundo critério de necessidade,
oportunidade e conveniéncia da administragcdo do Municipio de Rio Quente — GO.

13 — DA RESCISAO CONTRATUAL
13.1 — O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administragao publica, nos casos:

b.1) de pratica de infragéo disciplinar;

b.2) de conveniéncia da administragéo;

b.3) de o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes
do contrato, e;

b.4) no caso de aprovacédo de candidato em concurso publico para 0 mesmo cargo ou
funcao;

b.5) em que o recomendar o interesse publico;

c) por iniciativa do contratado.

14 - DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CONTRATAGAO

14.1 — Para ser contratado o candidato aprovado e convocado devera apresentar a seguinte
documentacéao original ou através de copia autenticada em cartério ou pela Secretaria de
Administracdo de Rio Quente, desde que, neste caso, seja apresentado o original para
conferéncia:

NCISCO

a) Carteira de Identidade: serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelasg
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos deg
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exerciciog
profissional (ordens, conselho, etc.), desde que possuam o numero do registro geral com&
sua data de expedicao;

FRA

b) Comprovante de inscricdo no CPF;

c) 1 foto 3x4 atualizada;
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d) cépia do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo com a justica eleitoral,

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigo militar (sexo masculino);
f) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

h) Comprovante de endereco atualizado (ultimos 03 meses);

i) Copia do Diploma e histérico escolar (para fins de comprovagao da escolaridade exigida
no edital);

j) Cépia da carteira de trabalho ou declaragao emitida por pessoa juridica publica ou privada
(para fins de comprovagao de experiéncia profissional apresentada em seu curriculo);

k) Certidao negativa civil e criminal da Justica Estadual do domicilio do candidato;

[) Certiddo negativa civil e criminal da Justica Federal expedidas em um mesmo documento
(disponivel no site HTTP://www.trf1.jus.br/servicos/certidao);

m)Declaragao do contratado atestando a ndo acumulagao indevida de cargos publicos e a
compatibilidade de horario nos casos de cargos acumulaveis, sob pena de
responsabilizacao;

14.2. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos;

14.3. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados deverao apresentar, além dos
documentos citados acima, laudo médico, emitido ou confirmado pela Junta Médica
Oficial ou oficializada do Municipio.

14.3.1. O laudo médico devera conter:

a) O nome e o documento de identidade do candidato;

b) Assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que o candidato é
deficiente;
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c) Descrever a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia; bem como a sua provavel causa com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencgas
— CID.

14.4. O candidato que for aprovado na condigado de deficiente e apresentar laudo em
desacordo com o acima previsto, ndo sera contratado pelo Municipio, passando a sua vaga
para o préximo aprovado.

14.5. Caso o candidato aprovado e convocado nao apresente a documentagao acima
completa, 0 mesmo sera automaticamente eliminado do certame, devendo ser convocado o
préximo na ordem de classificagdo para ocupar a mesma vaga.

14.5.1. Caso seja convocado o proximo aprovado para ocupar a vaga do candidato
eliminado, o mesmo estara sujeito as mesmas condi¢cdes, devendo apresentar toda a
documentac&o acima exigida.

15 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 — Todos os atos da Comisséo Especial serdo divulgados e publicados no placar e no
site oficial da Prefeitura, bem como as possiveis alteracoes;

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no placar e no site oficial da Prefeitura;

15.3 — Cabera a Secretaria Municipal de Saude- GO, homologar o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, até o 5° (quinto) dia util subsequente ao da publicagéo do
resultado final;

15.4 — O prazo de validade desta selecao publica sera de 01 (um) ano contado da data de
sua homologacao, prorrogavel por até igual periodo, desde que atenda ao interesse publico
devidamente justificado;

FRANCISCO

15.5 — O candidato podera obter informacgdes referentes a selecao publica junto a Comisséaoz
Especial do Processo Seletivo Simplificado, no departamento de licitagdes da prefeitura deg
Rio Quente — GO, ou na Secretaria Municipal de Saude, no horario normal de expediente, jat
informado neste documento;

ARCIO RO

15.6 — Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas oferecidas seréo=
convocados, de acordo com a necessidade e conveniéncia da administragdao, em razao dag
ordem de classificacdo obtida, atendido o prazo de validade desta selecdo publica, conforme &
o estabelecido neste Edital;
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15.7 — Os candidatos aprovados e néo classificados dentro do numero de vagas oferecidas
neste edital, poderdo ser convocados na condigdo de reserva técnica, até o numero de 2
(dois) vezes o quantitativo das vagas oferecidas, obedecidas as mesmas condi¢cées dos
aprovados e classificados;

15.8 — Nao havera segunda chamada para esta selegéo publica, importando a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua eliminagao
automatica do certame, para todos os efeitos;

15.9 — A aprovacao na selegao publica, mesmo com classificacdo dentro do limite de vagas,
nao assegura ao candidato o direito de contratagéo, que somente dar-se-a de acordo com
interesse publico e segundo critério de necessidade, oportunidade e conveniéncia da
Administragdo do Municipio de Rio Quente — GO;

15.10 — Nao seréao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacao
ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no placar e no site
oficial do Municipio de Rio Quente — GO e no Diario Oficial do Estado de Goias.

15.11 — A convocacgao dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado ocorrera conforme
a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade da administracao, para assinar o
termo de contrato.

15.12 — Ap6s a convocagao o interessado tera 02 (dois) dias uteis para apresentar a
documentagédo exigida neste edital e assinar o Termo de Contrato, no departamento de
recursos humanos do 6rgao participante deste processo, sob pena de decair do direito a
contratagao, sem prejuizo das demais sangodes previstas em Leis;

15.13 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo
do Municipio de Rio Quente — GO;

15.14 — As datas referentes a esta selecao simplificada constam do ANEXO | desse Edital;

FRANCISCO

15.15 — O acompanhamento de todas as fases do presente Processo Seletivo Simplificado?

L

devera ser acompanhado no site oficial do municipio, www.rioquente.go.gov.br, em suag
pagina inicial na aba Editais de Chamamento Publico e Credenciamento, sendo de inteiraZ
responsabilidade dos inscritos fazerem o acompanhamento constante de modo a ndo perderg

prazos ou possiveis alteracdes

Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado de Rio Quente, aos 24 de marco de
2026.
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KAMILLA APARECIDA RIBEIRO RODRIGUES LIMA
Presidente da Comissao Especial de Selegao

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA FASE
30/03/2026 Publicacao do Edital

31/03 a 03/04/2026

Prazo Impugnacéao Edital

03 a 10/04/2026

Prazo para inscrigdes

14/04/2026 Divulgacao do resultado preliminar
14/04 a 16/04/2026 Prazo recurso resultado Preliminar
17/04/2026 Publicacdo do resultado de Recursos
22/04/2026 Publicacdo Resultado final
23/04/2026 Homologagao

Rio Quente, 24 de marco de 2026.

Kamilla Aparecida Ribeiro Rodrigues Lima
Presidente da Comissao Especial de Selecao
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ANEXO Il — RELAGAO DE CARGOS E VAGAS

[ Aos cargos que a remuneragéo legal prevista estiver com valor nominal inferior ao salario-minimo vigente no momento da contratagéo, sera devido

complementacao constitucional.

N° DE Reserva

CARGO VAGAS Técnica REQUISITOS CH DESCRICAO SUMARIA REMUNERAGCAO
Executar servigos de limpeza, organizagao e conservagao nas
diversas unidades da Secretaria Municipal de Saude como
Hospital Municipal Joaquim Monteiro da Silva, SAMU, ESF,
Secretaria Municipal de Salde e demais departamentos.
Ag)é”é{f;RgSE 16 4° ano do Ensino 40hs ou | Recolher o lixo da unidade em que serve, preparar e servir
GEREIS 08 Fundamental escala | café e cha nas unidades para visitantes e servidores do setor; R$ 1.348,09
12x36 manter a organizacdo da copa/cozinha do departamento ao
qual esta lotado; Manter arrumado o material sob sua guarda;
executar outras atribuicoes afins.
Executar atividades operacionais relacionadas a limpeza e a
AGENTE DE manutengéo de areas verdes e externas dos departamentos
LIMPEZA 4° ano do Ensino pertencentes a Secretaria Municipal de Saude, contribuindo R$ 1.348,09
URBANAE 01 02 Fundamental 40 hs para a conservagdo, higiene, organizagcdo e melhoria da
JARDINAGEM qualidade ambiental dos espagos publicos.
Executar atividades administrativas e de atendimento ao
publico na recepgao do Hospital Municipal Joaquim Monteiro
da Silva e areas afins dos departamentos da Secretaria RS 1.470,64

AGENTE DE 03 06 Ensino Médio Completo 40hs IOU Municipal de Saude. Manter organizagdo nos arquivos de
escala

19%36 trabalho e sistemas utilizados pela unidade de saude, manter
X

a agilidade e o atendimento pontual aos pacientes da unidade.

SAUDE
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Rio Quente, 24 de margo de 2026.
Kamilla Aparecida Ribeiro Rodrigues Lima

Presidente da Comissao Especial de Sele¢ao
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO E DADOS CURRICULARES

Nome completo:

RG: Orgao expedidor: CPF:

Data de nascimento: / / Sexo: () Feminino ( ) Masculino
Endereco:

Municipio: UF: CEP:
Celular: (_) E-mail:

E portador de alguma deficiéncia: () Ndo () Sim, qual:

Funcao/Contrato para o qual esta se candidatando:

DADOS CURRICULARES

B) ESCOLARIDADE / FORMAGAO ACADEMICA NA AREA OU AREAS CORRELATAS

*Escolaridade / Formagao Académica ATUAL (completa):

C) CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA OU AREAS CORRELATAS

9E7-4[15E-91B31-E3B6 e informe o cddigo FOE7-415E-9131-E3B6

Cite suas participagdes em cursos na area ou areas correlatas para o cargo que se candidatou (curso
aperfeicoamento, treinamento, minicurso, workshop, seminario, congresso, palestra, simpdsio) e cursos na area

informatica:
2)Curso: Carga-horaria:
3)Curso: Carga-horaria:
4)Curso: Carga-horaria:
5)Curso: Carga-horaria:
6)Curso: Carga-horaria:
7)Curso: Carga-horaria:
8)Curso: Carga-horaria:

1)9)Curso: Carga-horaria:

Curso: Carga-horaria:

D) EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA OU AREAS CORRELATAS
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' RIO QUENTE

GESTAO 2021/2024

Cite suas experiéncias profissionais na area ou areas correlatas para o cargo que se candidatou (DA MAIS RECENTE
PARA
Empresa *Cargo:
*
Permanéncia: / / a / /
Empresa *Cargo:
*
Permanéncia: / / a / / ( A
MAIS ANTIGA):
o
Empresa *Cargo: 4
* 3
Permanéncia: / / a / / ( ;
N
i
Empresa *Cargo: i
* 2
e]
Permanéncia: / / a / / ( 8
o
£
S
Empresa *Cargo: £
*
[(e}
Permanéncia: / / a / / ( ﬁ
Empresa *Cargo: i
* N
N
Permanéncia: / / a / / ( §
8
Empresa *Cargo: =
* 2
Permanéncia: / / a / / ( E
o
8
Empresa *Cargo: P
* g
=]
Permanéncia: / / a / / ( o8
O g
<Z( =
0 As dados curriculares preenchidos serdo analisados através da documentagdo comprobatéria anexada}
prevalecendo os dados contidos na documentagao. g §
Rio Quente, de de 2026. % g
o £
S
T 9
2 3
3 g
o >
- @©
2 5
Av. José Dias Guimaraes, n° 535, Centro, Rio Quente-GO, CEP: 75.667-000, Telefone: (64) 3452 — 7000 -?U g
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| RIO QUENTE

GESTAO 2021/2024

ASSINATURA

DO (A) CANDIDATO (A)

ANEXO IV
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O (a) candidato (a) devera anexar o Laudo original no ato de sua inscrigao.

O (a) candidato (a)
documento de identificagdo n° (RG) CPF n° foi
submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA
de conformidade com a Lei especifica

Observacao:
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{ RIO QUENTE

GESTAO 202112024
Rio Quente, de
de 2026.
Assinatura, Carimbo e CRM do Médico Assinatura do Candidato
ANEXO V
RECURSO (modelo)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
A Secretaria de Saude

Eu,
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'l RIO QUENTE

GESTAO 2021/2024
6‘?7400[;500\"‘6
(nome completo), candidato ao contrato/fungéo de , venho
propor recurso inerente a fase , pelos seguintes fatos e
fundamentos:
Rio Quente, de de 2026.

Assinatura do candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

COMPROVANTE DE INSCRICAO (CANDIDATO) (PRESENCIAL)
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' RIO QUENTE

GESTAO 2021/2024
SECRETARIA DE SAUDE - INSCRICAO N° /2026
NOME DO INTERESSADO CARGO PLEITEADO
CPF RG SEXO

Declaro, sob as penas da Lei, verdadeiras as informagdes acima e concordo com todas as disposi¢des constantes do EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2026.

Declaro, ainda, que estou ciente de que, caso seja aprovado neste processo seletivo, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apos
a divulgagdo do resultado final, terei que apresentar toda a documentagdo constante do item 14 do edital, sob pena de ser eliminado
do mesmo, dando direito a convocagdo do proximo candidato aprovado no mesmo cargo.

LOCAL DATA RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

ASSINATURA DO INTERESSADO

« Esse comprovante sera emitido somente para as inscricbes presenciais, quando

interessado n&o conseguir efetuara a inscrigao via link ou e-mail.

igo FOE7-415E-9131-E3B6

E3B6 e informe o codi

o

* Nas inscri¢gdes via link a mensagem final de inscricdo valera como comprovante e no caso de

e-mail sera o comprovante de envio e recebimento.
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